Fokus Standort, Januar 2025

Workshop «Fachkrafte»

Ausgangslage

Fachkrafte sind ein entscheidender Faktor fUr Innovation und wirtschaftlichen Erfolg. Der rasante, priméar technologiegetricbene Strukturwandel akzentuiert die Prob-
lematik. Zudem halten Bevolkerungswachstum und Alterung an, was die Herausforderung weiter verscharft. Wahrend das Bevolkerungswachstum die Nachfrage nach
qualifizierten Arbeitskraften erhoht, fUhrt die Alterung der Gesellschaft zu einem steigenden Anteil von Personen, die aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden. Ein zunehmen-
der Fachkraftemangel senkt die Standortattraktivitat und ist deshalb eines der wichtigsten Themen fir Wirtschaft und Politik — auch in Zurich.

Relevanz des Themas

(fur die Standortattraktivitat)

Standortfaktor «Arbeitsmarkt und Humankapital» Trend «Bevolkerungswachstum und Alterung halten an»

Antell d%%ﬁ‘ébgﬁegﬁeaniSChe” Arbeitsmarktschere Kanton Ziirich 1981-2049 Bevolkerungsentwicklung
im Kanton Ziirich 1981-2050, Szenario «Trend ZH 2023»
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Attraktivitat fUr internationale Talente

Quelle: AWI —— Zlrich —— Median der funf Vergleichsregionen

.
Output WS-TdS und Entwicklungen 2024
Output Workshop «Fachkrafte» 2024 Weiterentwicklung 2024
Diskussion Uber innovative Ansétze, um das volle Potenzial der Arbeitskrafte — Studie zur Initiative «More Women in Tech» und daraus erarbeitete
heute und in Zukunft besser auszuschopfen: Begleitmassnahmen in Kooperation mit Vertreterlnnen aus Bildung, Wirtschaft

und Verbanden

— 8. Ausgabe der Informatiktage

— Nachwuchsforderungsplattform/Future Lab

— Toolbox zum Thema Quereinstieg

— «ZUriSkills» eine Initiative flr die kompetenzorientierte Forderung
der Arbeitsmarktfahigkeit von Fachkraften

— Berufsbildungskonferenz

— Aktive Forderung Quer- und Wiedereinstiege durch Ermoglichung von
Perspektivenwechsel und Einflihrung gezielter Quereinsteiger-Programme

— Erwerbspartizipation von Frauen erhohen, wie bspw. durch gezielte Forderung
iIn MINT-Fachern

— Wertevorstellungen sowohl von jingeren als auch alteren Arbeitsnehmenden
bericksichtigen

Employability heute und morgen:

— Lebenslanges Lernen fordern, indem Bildung Teil des Arbeitsalltags wird

— Starkung der Berufsbildung als praxisorientierte Alternative zur
«\/erakademisierung»

— Quereinstieg praxisnah gestalten, indem praxisbezogene Anforderungen
Vorrang vor akademischen Hurden haben

— Staat und Gesetzgebung: Mehr Balance zwischen Flexibilitat und Regularien

Heutiger Fokus

Fragestellungen «Gruppe Future Skills» Fragestellungen «Gruppe Berufsbildungskonferenz»

— Wie und wo werden Zukunftskompetenzen erworben? — Wie kbnnen Unternehmen, Wirtschaftsverbande und die 6ffentliche Hand

— Was konnen Unternehmen zur Befahigung ihrer Mitarbeitenden tun und wie Im Bereich Berufsbildung enger zusammenarbeiten, um die Bedurfnisse der
konnen KMU mit Grossunternehmen mithalten? klnftigen Arbeitswelt besser zu erflllen?

— Welche positiven Erfahrungen gibt es mit kurzen Lerneinheiten? — Welche Massnahmen konnten die Attraktivitat der Berufsbildung

bei Unternehmen erhdhen? (Fokus auf grosse, internationale Unternehmen,
welche im Verhaltnis wenig ausbilden)



