
• Vermittlung von befristeten Arbeitseinsätzen in Privatwirtschaft,  
Verwaltung und Nonprofit-Organisationen

• Einzel-, Gruppen- und Bewerbungscoaching
• Aktuelles Arbeitszeugnis und Referenz durch den Einsatzbetrieb

Während der Suche nach einem Einsatzplatz profitieren Sie bereits von einem Coaching 
und können Ihr Bewerbungsdossier optimieren. Für alle Fragen und Anliegen im Zusam-
menhang mit dem Einsatz steht Ihnen eine Coachingfachperson zur Seite. Diese sucht 
nach einem passenden Einsatzplatz, begleitet Sie zum Vorstellungsgespräch und bietet 
regelmässige Einzelcoachings an. 

Parallel zum Arbeitseinsatz nehmen Sie an Bewerbungs- und Gruppencoachings teil. Dort 
erhalten Sie fachliche Inputs zu Standortbestimmung, Suchbereich/-strategie, Bewer-
bungsdossier und Selbstpräsentation. Sie arbeiten an Ihrer Auftrittskompetenz, trainieren 
arbeitsmarktliche Schlüsselqualifikationen inkl. IKT-Kompetenzen, reflektieren Ihr Arbeits- 
und Gruppenverhalten und verfassen passende Motivationsschreiben.

• Arbeitserfahrung im Schweizer Arbeitsmarkt
• Pensum: mindestens 50%
• Deutschkenntnisse: mindestens Niveau GER B1

Coaching-Modul: 4 Wochen
Arbeitseinsatz: 3 Monate

Bei Stellenantritt sofort möglich

Schriftlich über das RAV der Wohngemeinde

INHALTE

VORAUSSETZUNGEN

DAUER

AUSTRITT

ANMELDUNG

PVB – EINZELEINSATZPLÄTZE IN FOLGENDEN BRANCHENGRUPPEN:
• Technik / Handwerk / Reinigung / Betriebsunterhalt (THRB)
• Gewerbe / Kleingewerbe (GK)
• Logistik / Transportwesen (LT)

Stellenpool vermittelt auf drei Monate befristete Arbeitseinsätze. Durch einen Einsatz überbrücken Sie Ihre Stellen-
losigkeit sinnvoll, erhalten Ihre Arbeitsfähigkeit und sammeln weitere Berufserfahrungen. Sie erhöhen dadurch Ihre 
Chance, schnell und nachhaltig eine neue Stelle zu finden. 
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Quellenstrasse 29
8005 Zürich

044 275 56 60
stellenpool@sah-zh.ch
www.sah-zh.ch Ein Angebot des SAH ZÜRICH

STELLENPOOL
QUALIFIZIERUNG FÜR STELLENSUCHENDE
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