
Während der ganzen Einsatzdauer werden 
die hochqualifizierten Stellensuchenden zu-
dem von erfahrenen JobCoaches begleitet 
und mittels lösungsorientierter Fragetechni-
ken in ihren Bewerbungskompetenzen ge-
stärkt, um ihre Anstellungschancen markant 
zu erhöhen.

Gut zu wissen
Das neue Programm ist eine arbeitsmarkt-
liche Massnahme und hat eine möglichst 
rasche Wiedereingliederung von hochquali-
fizierten Stellensuchenden in das Erwerbs-
leben im ersten Arbeitsmarkt zum Ziel.

Das Programm wird über die Arbeitslosen-
versicherung (ALV) des Bundes finanziert 
und unterliegt der Kontrolle des Staats-
sekretariats für Wirtschaft (SECO).

Die Teilnehmenden bleiben während der 
Dauer des Programms in der ALV versi-
chert, erhalten Taggelder und Spesen, sind 
nicht von der Stellensuche entbunden und 
bewerben sich weiter. Der Wechsel in eine 
befristete oder unbefristete Anstellung ist 
jederzeit möglich.

Ihre Ansprechpersonen
Die JobCoaches agieren als Key Account 
Manager und übernehmen die Rolle des 
Brückenbauers zwischen Ihnen und den 
hochqualifizierten Stellensuchenden. 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Amt für Arbeit 
Arbeitsmarktliche Massnahmen 
Programm für Hochqualifizierte 
Badenerstrasse 567, 8048 Zürich 
Telefon 043 258 65 65 
E-Mail pvb-support@vd.zh.ch 

Die Initiative
Seit Jahren steigt im Kanton Zürich die 
Zahl der stellensuchenden Fach- und/oder 
Führungskräfte mit tertiärem Bildungshinter-
grund trotz bester Qualifikationen, profunder 
Erfahrung und intensiver Bewerbungsbe-
mühungen.

Das Amt für Arbeit hat deshalb ein neues, 
attraktives Programm lanciert, das hoch-
qualifizierte Stellensuchende mit interes-
sierten Unternehmen im Kanton Zürich zu-
sammenbringt. 

Werden Sie Programmpartner
Benötigen Sie wertvolle «human power» zur 
Erledigung von Aufgaben innerhalb eines 
Projekts, für die Organisation eines Events 
oder als Unterstützung im Marketing?  
Benötigen Sie eine Fachperson für Recher-
chen oder für konzeptionelle Tätigkeiten? 
Oder soll Ihnen eine erfahrene Führungs-
kraft beratend zur Verfügung stehen? 

Unentgeltliche «human power»
Die Einsatztätigkeit von hochqualifizierten 
Fach- und/oder Führungskräften ist für Sie 
unentgeltlich.

Die Spielregeln
Als Programmpartner bündeln Sie Aufgaben 
und schaffen befristete Einsatzplätze für gut 
qualifizierte Fach- und/oder Führungskräfte 
auf Stellensuche. 

Durch die dreimonatige Einsatztätigkeit 
sollen praxisnahe Einblicke im bisherigen 
oder in einem alternativen Berufsfeld er-
möglicht, neue Perspektiven gewonnen 
sowie das berufliche Beziehungsnetz aus-
gebaut werden.
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