
EINZELEINSATZPLÄTZE 
IN DEN BRANCHEN

KID: kaufm. Berufe / Informatik / Detailhandel
GHL: Gastronomie / Hotellerie / Lebensmittelproduktion

TGHULT: Technik / Gewerbe / Handwerk / Unterhalt / Logistik / Transportwesen

QUALIFIZIERUNG FÜR
STELLENSUCHENDE

Stellenpool



•	 Vermittlung von befristeten Arbeitseinsätzen in Privatwirtschaft,  
Verwaltung und Nonprofit-Organisationen

•	 Einzel-, Gruppen- und Bewerbungscoaching sowie Bildungslektionen
•	 Aktuelles Arbeitszeugnis und Referenz durch den Einsatzbetrieb

Während der Suche nach einem geeigneten Einsatzbetrieb begleitet Sie eine 
Coachingfachperson. Gemeinsam führen Sie eine Standortbestimmung durch, 
optimieren Ihr Bewerbungsdossier, klären offene Fragen und bereiten sich auf 
Vorstellungsgespräche vor. Die Suche nach einem Einsatzplatz erfolgt individu-
ell, abgestimmt auf Ihre Fähigkeiten und Berufskenntnisse. 

Parallel zum Einsatz profitieren Sie von regelmässigen Einzelcoachings sowie 
von Bewerbungs- und Gruppencoachings. In praxisnahen Bildungseinheiten 
fördern Sie Ihre Grundkompetenzen – dies kann sprachliche, mathematische 
oder digitale Bereiche umfassen – und erhalten Inputs zu den 5 Dimensionen, zur 
Persönlichkeitsentwicklung und arbeitsmarktlichen Schlüsselqualifikationen. 
Sie trainieren Ihren Auftritt, reflektieren Arbeits- und Gruppenverhalten und 
verfassen überzeugende Motivationsschreiben.

•	 Qualifizierte und erfahrene Fachpersonen oder Hilfskräfte
•	 Verfügbarkeit von mindestens 50%
•	 Deutschkenntnisse ab B1

Abklärungs- und Coachingmodul: 4 Wochen 
Arbeitseinsatz: 3 Monate

Bei Stellenantritt sofort möglich

Schriftlich über das RAV der Wohngemeinde
Intake Stellenpool, 044 275 56 60, intake.stellenpool@sah-zh.ch
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EINZELEINSATZPLÄTZE IN DEN BRANCHEN
•	 KID / GHL / TGHULT

Sie sind eine stellensuchende Fach- oder Hilfskraft mit Berufserfahrung in den erwähnten Branchen? 

Stellenpool vermittelt auf drei Monate befristete Arbeitseinsätze. Durch einen Einsatz überbrücken 
Sie Ihre Stellenlosigkeit sinnvoll, erhalten Ihre Arbeitsmarktfähigkeit und sammeln weitere Berufser-
fahrungen. Sie erhöhen dadurch Ihre Chance, schnell und nachhaltig eine neue Stelle zu finden. 

STELLENPOOL
QUALIFIZIERUNG FÜR STELLENSUCHENDE

Quellenstrasse 29
8005 Zürich

044 275 56 60
intake.stellenpool@sah-zh.ch
www.sah-zh.ch

CHANCEN AUF EINE FESTANSTELLUNG ERHÖHEN
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