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KLARHEIT FINDEN - ZIELE SETZEN UND UMSETZEN - ERFOLGREICH BEWERBEN

WAS IST COACHING?

Im 1:1 Coaching finden Sie den Raum, sich indivi-
duell mit Ihrer Stellensuche auseinanderzusetzen.
Ihre Coach unterstitzt Sie darin, durch Selbstrefle-
xion Ihre Situation zu analysieren, um dariiber neuen
Handlungsspielraum und Lésungsanséatze zu entwi-
ckeln.

Was heisst das konkret? Den Rahmen bilden
die Themenfelder die Sie mit lhrer/lhrem RAV-Per-
sonalberatenden identifiziert haben. Es gibt kein
vordefiniertes Programm. Der Coachingprozess

lebt von den Themen, die Sie basierend auf Ihren
Herausforderungen bei der Stellensuche in die Coa-
chings einbringen. Die Rolle lhres Coaches ist es,
Sie durch Fragen und Interventionstechniken dabei
zu unterstltzen, eine individuelle Losungsstrategie
zu entwickeln.

Coaching ist also weder Beratung noch Therapie,
sondern Hilfe zur Selbsthilfe und der Prozess wird
individuell auf Sie und lhre Situation zugeschnitten.

~ IHR NUTZEN

aus dem Coaching

Individualisiertes Angebot, in dem auf lhre
Bedurfnisse und aktuelle Bewerbungssitua-
tionen eingegangen wird,

Klarheit Gber lhre Ziele, Starken und Kompe-
tenzen,

Klarheit zur Positionierung im Arbeitsmarkt,

Motivation und Handlungssicherheit im Be-
werbungsprozess.

o IHR BEITRAG

fur ein erfolgreiches Coaching

Sie mdchten:
sich aktiv einbringen und Ihre Stellensuche
reflektieren,

die Stolpersteine und Herausforderungen
auf lhrem Weg identifizieren, verstehen und
flr sich nutzen,

offen fiir neue Impulse sein,

neue Losungsmaglichkeiten entwickeln und
ausprobieren.

BEISPIELE FUR MOGLICHE COACHINGTHEMEN

«lch mdéchte meine Kompe-
tenzen und Erfahrungen im
Bewerbungsprozess gut dar-
stellen, flihle mich aber nicht
wohl dabei, mich selbst zu
verkaufen.»

«lch habe das Gefiihl, dass
ich schon alle meine Such-
maoglichkeiten ausgeschopft
habe. Was kann ich noch
tun?»

«Wie kann ich meine Moti-
vation trotz Rulckschlagen
immer wieder aufrecht erhal-
ten?»

INTERESSIERT?

Sprechen Sie mit Ihrer/lnrem RAV-Personalberatenden, ob und wie Einzelcoaching Sie unterstutzen kann.



Einzelcoaching fir Fuhrungskrafte,
Hochqualifizierte und Fachkrafte 40+

ABLAUF DES COACHINGPROZESSES

ERSTE COACHING SESSION

— Kennenlernen & Klaren von Rahmenbedingungen und Organisatorischem

— Zieldefinition fir den Gesamtprozess im Rahmen des Auftrags des RAV-Personal-
beratenden

— Erstes Ausprobieren und Erfahren von Coaching

ELEMENTE JEDER COACHING SESSION
SITUATIONSSCHILDERUNG

@ Welche konkrete Situation méchten Sie verandern? w)

Q Verstandnis flr die momentane Situation entwickeln.

AUFTRAGSKLARUNG UND ZIELDEFINITION

Was ist das Ziel des heutigen Coachings? Woran erkennen wir,
dass wir es erreicht haben?

Q Formulierung eines prazisen Sitzungsziels und entsprechender Messkriterien.

LOSUNGSGESTALTUNG

@ Wie sieht der Weg zu diesem Ziel aus?

Entwicklung individueller Lésungsansatze anhand lhrer
Ressourcen.

TRANSFER

@ Wie kénnen Sie diese Lésungsansatze konkret umsetzen?

Konkrete Definition der Schritte, die Sie zwischen den Coachings
umsetzen wollen.

\%4

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

Sie sind Flhrungskraft, verfligen Uber einen tertidren Abschluss oder sind Fachkraft tGiber 40.

Sie verfiigen Uber Deutsch- oder Englischkenntnisse mit mindestens Niveau B2.

Sie sind gerade stellensuchend und beim RAV gemeldet.

Sie sind motiviert, lhre Situation zu reflektieren und neue Ansétze fiir lhre Stellensuche zu entwickeln.

Das Programm dauert 12 Wochen. Es finden max. sechs individuelle Coaching Sessions a 60 Minuten statt.
Jedes beinhaltet 45 Min. Gesprach und 15 Min. Vor- und Nachbereitung. Die Anmeldung erfolgt Gber Ihre
RAV-Personalberatung.
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