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Einzelcoaching fur Fuhrungskrafte,
Hochqualifizierte und Fachkrafte 40+

Erfahrungen aus Sicht der
Coachees

«Gerne teile ich Ihnen mit, dass ich
gestern meinen Arbeitsvertrag
bei... unterzeichnen konnte. Ich
werde per ... als CFO und Mitglied
der GL starten. Ich bedanke mich
recht herzlich fiir Ihre Unter-
stiitzung dber die letzten Wochen.
Der Austausch mit Ihnen hat mir
sehr viel geholfen. »

«Sie haben mir bereits heute beim
ersten Coaching einige wertvolle
Hinweise und Denkanstosse
gegeben.»

«Es ist fiir mich ausserordentlich
motivierend, so unterstiitzt zu
werden. Es wére einfach wunder-
bar, wenn diese Anstrengungen
Friichte tragen wiirden. »

Klarheit finden - Ziel setzen
— Selbstverantwortlich umsetzen -
Erfolgreich bewerben

Ziel des Coachings fiir Sie

Das individuelle Eins-zu-Eins Coaching knipft an die Beratung im
RAV an und zielt auf Ihre rasche und nachhaltige Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt.

Sie erweitern Ihre Bewerbungs- und Handlungskompetenz in
Bezug auf Standortbestimmung, Suchbereiche, Suchstrategie,
Bewerbungsdossier und Selbstprasentation.

lhr Nutzen
¢ Klarheit und Orientierung Uber Ihre individuelle Situation und
beruflichen Perspektiven durch Austausch und Reflexion

¢ Ausformulierte Kompetenzen, Erfahrungen und Erfolge

o Konkretisierte Angebotsvarianten und adressatenorientierte
Bewerbung in Ubereinstimmung mit Marktbediirfnissen, unter
Berlcksichtigung von individuellen Zielsetzungen

¢ Mehr Vorstellungsgesprache dank treffsicherer Bewerbungen
e Selbstprasentation im Flow erleben

e Ziele und Visionen mit Selbstbewusstsein und Motivation
verfolgen

¢ Der Rhythmus der Coachings kann individuell auf Ihre aktuelle
Bewerbungssituation angepasst werden

lhr Coach

... agiert als |hre Sparringpartnerin, lhr Sparringpartner. Fir eine
professionelle und gewinnbringende Zusammenarbeit bringt ihr
Coach vertiefte Branchenkenntnisse, langjahrige Tatigkeit im
Arbeitsmarkt mit Stellensuchenden, Vernetzung in der Wirtschaft
sowie personliche Erfahrungen in der Bewaltigung von
Krisensituationen mit.



Erfahrungen aus Sicht der
Coachs

«Das Coaching war fiir den
Stellensuchenden eine ausser-
ordentliche Bereicherung. Dort, wo
es konkret notwendig war, wurde
Zielgerichtet untersttitzt. Themen,
die nicht relevant waren, konnten
wir beiseite lassen. So kam mein
Coachee schnell in die
Umsetzung.»

«Durch das zielgerichtete
Coaching entstanden Klarheit und
neue Motivation. Anhand von
Fragestellungen konnte die
Coachee fiir sich relevante
Themen sortieren und gezielt im
Prozess angehen. Der Erfolg
spricht fiir sich; schon nach
wenigen Wochen fand sie eine
passende Anstellung.»

«Herr W. konnte durch das
Coaching seine Kompetenzen im
Gespréch konkret darstellen, hatte
einen klaren Fokus und konnte mit
seinen aktuellen Herausforderun-
gen besser umgehen.»

www.arbeitsmarkt.zh.ch

Prozess und Zeitbedarf

Nach einer personlichen Evaluation der Ist-Situation im Vorfeld
finden bis zu sechs individuelle Coachings a 60 Minuten inklusive
Vor- und Nachbereitung Gber den Zeitraum von maximal 12
Wochen statt.

Wir anerkennen Sie als Expertin / Experte fur Ihren Werdegang.
Unsere Verantwortung sehen wir in der Prozesssteuerung durch
I6sungsorientierte Coachingmethoden und Fragetechniken, wie
auch mit fachlichen Inputs zur Starkung lhrer Bewerbungs-
kompetenz, so dass Sie bei der Stellensuche erfolgreich sind.

Sie bringen die Bereitschaft zur Reflexion, Eigeninitiative und
Selbstorganisation mit und verstehen Transferaufgaben als
Bestandteil fur den Erfolg.

Zielpublikum & Anmeldung
FUhrungskrafte, Hochqualifizierte oder Fachkrafte 40+
(Deutsch- oder Englischkenntnisse B2 notwendig)

Die Anmeldung fiir das Einzelcoaching erfolgt Gber Ihre RAV-
Personalberatung.

Vorgangig absolviertes Outplacement oder ein Strategiekurs sind
von Vorteil.

So finden Sie uns
Die Coachings finden in einer vertrauensvollen Umgebung in
unseren Raumlichkeiten in Zurich-Altstetten statt.
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Abteilung AMM

Coaching & Arbeitsintegration
Badenerstrasse 567

8048 Zirich

+41 43 258 65 65

Das Gebaude «Flielahof» liegt an der Badenerstrasse zwischen
den beiden Tramstationen Freihofstrasse und Kappeli der
Tramlinie 2 in Zurich-Altstetten. Den Eingang finden Sie von der
Badenerstrasse aus seitlich in der Flielastrasse auf der rechten
Seite.
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