
 

Bildung&Partizipation 

 

 

 

Folgemodul «Bewerbung intensiv»  

Strategie C 
 

Voraussetzungen  

 Grundlagenmodul „Starter“ besucht oder entsprechende Bewerbungskompetenzen, komplettes 
Dossier vorhanden 

 Deutschkenntnisse: mindestens Stufe B1 (mündlich und schriftlich) 

 PC Grundkenntnisse (Versand E-Mail, Einloggen, Internetrecherche, Word-Grundkenntnisse) 

 

Kursziele 

 Basierend auf Ihrer beruflichen Laufbahn und Ihren Stärken bauen Sie Ihre Arbeitssuche aus und 
passen Ihre Bewerbungsunterlagen auf neue in Frage kommende Arbeitgeber an. 

 Sie wenden bisher ungenutzte Methoden der Bewerbung an. 

 Sie antworten auf die Erwartungen der Arbeitgeber mit einer passenderen Präsentation. 

 
Sie erhalten durch unsere Kursleitenden/Coaches professionelle Unterstützung und werden persönlich und 
auf Ihre Situation abgestimmt beraten. Der Erfahrungsaustausch in der Gruppe bringt Ihnen wertvolle Inputs 
welche für Sie bei der Stellensuche hilfreich sind.  

 

Kursinhalte 

 Vertiefte und zielgerichtete Beschäftigung mit persönlichen und beruflichen Stärken 

 Ermitteln von möglichen neuen Arbeitgebern und Arbeitsorten und Anpassung Ihrer Bewerbungsun-
terlagen 

 Neue Suchmöglichkeiten und Job-Plattformen gezielt nutzen. Chancen erkennen und loslegen.  

 

Dauer  

8 Termine verteilt auf 5 Wochen: 7 Modultage, ganztags: 08:30 – 12:00 und 13:00 – 16:30 Uhr                
und 1 persönliches Reflexionsgespräch mit der Kursleitung 

Anmeldung 

Durch Ihre RAV Personalberatung 

Mitbringen 

Schreibzeug und Bewerbungsunterlagen 

Der Weg zu ECAP Winterthur 

Mit dem Zug bis Hauptbahnhof Winterthur. Zu Fuss wenige  

Minuten bis Garnmarkt 10. 

 

ECAP Winterthur Garnmarkt 10, 8400 Winterthur  

Tel. +41 52 260 04 44 - strategie@ecap.ch   

www.ecap.ch 
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