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Meldung von vorläufig aufgenommenen Personen und anerkannten Flüchtlingen an die öffentliche
Arbeitsvermittlung gemäss Art. 53 Abs. 6 AIG und Art. 9 VintA. 

	Bestätigung der Arbeitsmarktfähigkeit durch die Gemeinde –
Anmeldung zur Unterstützung der Stellensuche durch das RAV



	Name: 
	Vorname:	 

	Geburtsdatum: 
	Telefon: 

	Adresse: 

	Nationalität: 
	Ausweiskategorie (F/B): 

	Gemeinde: 
	Fallführende Stelle: 

	Kontaktperson: 
	E-Mail: 

	Adresse:

	Telefon: 
	Erreichbarkeit: 



Angaben zur Arbeitsmarktfähigkeit der gemeldeten Person:
(bitte Zutreffendes ankreuzen und ergänzen)

1. Sprachkenntnisse:	☐  Grundkenntnisse in Deutsch oder in Englisch (A1-Niveau)

2. Wohnsituation:	☐  kollektive Unterkunft			☐  eigene Wohnung

3. Verfügbarkeit:	Betreuungspflichten:  	☐  nein	   	☐  ja, _______________________

Arbeitszeit:	☐  uneingeschränkt	☐  eingeschränkt auf  _______________________

Einsatzort: 	☐  uneingeschränkt	☐  eingeschränkt auf Umkreis von ca. ________km

4. Gesundheit:		☐  voll erwerbsfähig	☐  teilerwerbsfähig (bitte Arztzeugnis beilegen)

5. Bereits auf Stellensuche:	☐  nein		☐  ja, Anzahl Bewerbungen: __________________

6. Sozialkompetenz:	  Teamfähigkeit:	☐  gering	☐  mittel	☐  gut
			  Anpassungsfähigkeit:	☐  gering	☐  mittel	☐  gut

7. Selbstkompetenz:	  Lernbereitschaft:	☐  gering	☐  mittel	☐  gut
			  Eigeninitiative:		☐  gering	☐  mittel	☐  gut

8. Selbstorganisation:   Pünktlichkeit:		☐  gering	☐  mittel	☐  gut
			  Zuverlässigkeit:	☐  gering	☐  mittel	☐  gut

9. Einschätzung Arbeitsmarkt:             ☐ unrealistisch       ☐ eher unrealistisch        ☐ realistisch

	Bemerkungen: ____________________________________________________________

10. Einschätzung eigene Fähigkeiten: ☐ unrealistisch       ☐ eher unrealistisch        ☐ realistisch

	Bemerkungen: ____________________________________________________________

11. Hindernisse für Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt:	☐  keine	☐  gegeben	
	Welche?  _________________________________________________________________
12. Welche möglichen Tätigkeiten, Berufsfelder oder Anstellungsbereiche?   _____________
_______________________________________________________________________________

13. Gewünschter Beschäftigungsgrad:  _________%

14. Weitere Anmerkungen:

· Fahrausweis:	☐ nein		☐ ja, Kat. ______________________________________
· ________________________________________________________________________
· ________________________________________________________________________

Die fallführende Stelle/Kontaktperson bestätigt, dass die stellensuchende Person
(Bitte zwingend ankreuzen)

☐  über Deutschkenntnisse mit mindestens A2-Niveau verfügt			
☐  (teil-) erwerbsfähig ist
☐  für die Stellensuche und die Zusammenarbeit mit dem RAV motiviert ist

Ort, Datum:					Fallführende Stelle:


--------------------------------------------------             	-----------------------------------------------------

Beilagen: 
· Lebenslauf in deutscher Sprache (inkl. vorhandene Bestätigungen und Zeugnisse)
· Kopie Beleg zur Deutscheinschätzung (max. 3 Monate alt)
· Kopie Abklärungsberichte von Integrations-/Arbeitsprogrammen
· Ggfs. Arztzeugnisse

Dieses Formular (inkl. Beilagen) ist dem zuständigen RAV per E-Mail mit folgender Adresse zuzustellen: hotline.zuständigesRAV@vd.zh.ch (z.B: hotline.ravlagerstrasse@vd.zh.ch). Die Zustellung eines separaten Koordinationsformulars ist nicht notwendig. 

Bemerkungen:
Eine Prüfung der Anspruchsberechtigung auf Arbeitslosentaggelder durch die Arbeitslosenversicherung erfolgt nicht. Falls eine Prüfung gewünscht wird, dies bitte unter „Weitere Anmerkungen“ aufführen.

Die fallführende Stelle ist dafür besorgt, dass die gemeldete Person über die vorliegende Anmeldung beim RAV (Abgabe einer Kopie dieses Meldeformulars) und das weitere Vorgehen ausreichend informiert ist.

Die gemeldete Person wird von der fallführenden Stelle aufgefordert, sich innert 5 Arbeitstagen mit der Kopie dieses Meldeformulars während den üblichen Öffnungszeiten auf dem zuständigen RAV anzumelden. Die fallführende Stelle erhält eine Rückmeldung vom RAV darüber, ob sich die gemeldete Person innert der Fünftagefrist angemeldet hat oder nicht.
___________________________________________________________________________________________________________________________________
Begriffe:
Unter Erwerbsfähigkeit wird die körperliche und geistige Leistungsfähigkeit sowie die örtliche und zeitliche Verfügbarkeit verstanden. Eine Teil-Erwerbsfähigkeit kann aufgrund gesundheitlicher Einschränkungen (körperlich oder psychisch) oder wegen Betreuungspflichten bestehen. 
Die Arbeitsmarktfähigkeit einer Person bestimmt sich aus dem Zusammenwirken ihrer individuellen Voraussetzungen (Arbeitsangebot) und den Anforderungen des Arbeitsmarkts (Arbeitsnachfrage) und kennzeichnet ihre reellen Arbeitsmarktchancen. Arbeitsmarktfähigkeit ist somit die Fähigkeit einer Person, eine Stelle zu finden (erstmalige Integration in den Arbeitsmarkt) oder eine Anstellung zu behalten.
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