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1. EG AVIG Kurse 

1.1. Strategie 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

AFA 
AFA Einzelcoaching 
für Hochqualifizierte und Fachkräfte 40+ 

A/B 6 Termine 1‘200.00 
 

600.00 
 

New Placement Standortbestimmung A  332.00 
 

166.00 
 

New Placement Bewerbungsdossier A  850.00 
 

425.00 
 

New Placement Selbstpräsentation A  930.00 
 

465.00 
 

OTP JobScore Standortbestimmung B  312.00 
 

156.00 
 

OTP JobScore Bewerbungsdossier B  778.00 
 

389.00 
 

OTP JobScore Selbstpräsentation B  856.00 
 

428.00 
 

Fondazione 
ECAP 

Standortbestimmung C  254.00 
 

127.00 
 

Fondazione 
ECAP 

Bewerbungsdossier C  904.00 
 

452.00 
 

Fondazione 
ECAP 

Selbstpräsentation C  608.00 
 

304.00 
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Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

AOZ Standortbestimmung D  356.00 
 

178.00 
 

AOZ Bewerbungsdossier D  2‘200.00 
 

1‘100.00 
 

AOZ Selbstpräsentation D  954.00 
 

477.00 
 

SAH 
ICT Standortbestimmung und 
Bewerbungstraining/-Coaching (D) 

A/B 16 Tage 3‘556.00 
 

1‘778.00 
 

SAH ICT Proficiency Assessment (E) A/B 16 Tage 3‘556.00 
 

1‘778.00 
 

 
SAG 
 

Bewerbungscoaching für Personen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen 

A/B 10 Tage 1‘856.00 928.00 

 
SAG 
 

Bewerbungscoaching für Personen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen 

C/D 12 Tage 2‘058.00 1‘029.00 
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1.2. Deutsch 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) GER Code Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

Miduca AG Deutscheinschätzung A0-B1 1 Tag 136.00 
 

68.00 
 

Fondazione 
ECAP 

Deutsch im Arbeitsmarkt und Alphabetisierung A0-B1 60 Tage 2‘880.00 
 

1‘440.00 
 

EB Zürich Deutsch Schreibwerkstatt 
B1/B2 
B2/C1 

24 Tage 1‘172.00 
 

586.00 
 

 

1.3. Praxis CHECK 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

AIW Praxis CHECK  B/C/D 20 Tage 4‘426.00 
 

2‘213.00 
 

AOZ Praxis CHECK  B/C/D 20 Tage 4‘792.00 
 

2‘396.00 
 

 

1.4. Solarmontage 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

SAG Fachkurs Solarmontage NQR1+2 B/C/D 13 Tage 3‘008.00 
 

1‘504.00 
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1.5. PC 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

EB Zürich PC-Vorkurs Digitale Medien A/B/C/D 12 Tage 1‘086.00 
 

543.00 
 

EB Zürich PC-Verkaufskurs A2 A/B/C/D 6 Tage 702.00 
 

351.00 
 

 

1.6. Lager/Logistik 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

 
SVBL 

 
Grundkurs Lagerlogistik 

 
A/B/C/D 

 

 
45 Tage 4‘950.00 2‘475.00 

 
SVBL 

 
Staplerkurs 

 
A/B/C/D 

 

 
4 Tage 

 
1‘150.00 

 
575.00 

Sulser Group Grundkurs Lagerlogistik 
 

A/B/C/D 
 

45 Tage 4‘996.00 2‘498.00 

Sulser Group Staplerkurs 
 

A/B/C/D 
 

4 Tage 1‘098.00 549.00 
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1.7. Hauswartung 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

 
Saurer 
 

casa+ Hauswartschulung & Praktikum 
 

B/C 
 

47 Tage 9‘900.00 4‘950.00 

 

1.8. Reinigung 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

 
Stellennetz 
 

Gloria 
 

C/D 
 

27 Tage 5‘800.00 2‘900.00 

 

1.9. Pflege und Betreuung 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

SUZ Eignungsabklärung Pflegehelfer/-in SUZ/SRK 
 

A/B/C 
 

5 Tage 2‘400.00 1‘200.00 

SUZ Pflegehelfer/-in SUZ/SRK 
 

A/B/C 
 

40 Tage 8‘800.00 4‘400.00 
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1.10. Gastronomie 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

Hotel & Gastro 
formation 

Perfecto Futura plus Coaching Küche 
(inkl. Kochbekleidung) 

 
B/C/D 

 
27 Tage 4‘724.00 2‘362.00 

Hotel & Gastro 
formation 

Perfecto Futura plus Coaching Service 
 

B/C/D 
 

27 Tage 4‘724.00 2‘362.00 

 

1.11. Lehrabbruch 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer Gesamtkosten/TN  
 

Gemeindeanteil (50%) 
 

AIW 
Programm Transit Express 
Unterstützung zur Lehrfortsetzung 

Lehrabbrecher 15 Tage 5‘620.00 
 

2‘810.00 
 

 
proBIP 
 

Programm TRIAGE 
Standortbestimmung nach Lehrabbruch 

Lehrabbrecher 15 Tage 2‘960.00 1‘480.00 
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2. EG AVIG Beschäftigungsprogramme 

2.1. Gruppen- und/oder Einzeleinsatzplätze (GP/EP) 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer 
Gesamtkosten/TN 

CHF/Mt. 

 
Gemeindeanteil (50%) 

CHF/Mt. 
 

AFA AFA EP branchenübergreifend HQ A max. 6 Monate 2‘790.00 
 

1‘395.00 
 

AIW AIW EP KID B/C/D max. 6 Monate 2‘980.00 
 

1‘490.00 
 

AOZ AOZ GP/EP Workcenter GHL, TGHULT B/C/D max. 6 Monate 4‘838.00 
 

2‘419.00 
 

Atelier 93 
Atelier93 GP branchenübergreifend, nieder-
schwellig 

B/C/D max. 6 Monate 2‘778.00 
 

1‘389.00 
 

Freihof 
Küsnacht 

Freihof Küsnacht GP Dienstleistung und Unter-
halt 

B/C/D max. 6 Monate 1‘554.00 
 

777.00 
 

Hop! Züri HOP! Züri GP/EP GHL B/C/D max. 6 Monate 4‘528.00 
 

2‘264.00 
 

InnoPark 
Schweiz AG 

InnoPark Schweiz AG EP Loco-Motion A/B max. 6 Monate 2‘210.00 
 

1‘105.00 
 

 
Kulturmarkt 
 

Kulturmarkt EP Gastgewerbe, Büro, B/C/D max. 6 Monate 3‘000.00 1‘500.00 

Kulturmarkt 
 
Kulturmarkt EP Kultur, Kommunikation, Technik 
 

B/C/D max. 6 Monate 3‘500.00 1‘750.00 
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SAG SAG GP/EP Fachhaus GHL, TGHULT, KID B/C/D max. 6 Monate 3‘928.00 
 

1‘964.00 
 

SAH SAH GP Cucina SalSAH Frauen / A0 max. 6 Monate 4‘688.00 
 

2‘344.00 
 

SAH SAH GP/EP Stellenpool GHL, TGHULT, KID B/C/D max. 6 Monate 4‘626.00 
 

2‘313.00 
 

SEB SEB EP B/C/D max. 6 Monate 1‘942.00 
 

971.00 
 

SEB SEB GP D&U, G, G&I B/C/D max. 6 Monate 2‘964.00 
 

1‘482.00 
 

SNH SNH GP/EP GHL, TGHULT, KID B/C/D max. 6 Monate 4‘612.00 
 

2‘306.00 
 

Stadt Uster 
Integrationsangebote Stadt Uster GP+EP 
al gusto, Handwerk, Velostation, solo 

A/B/C/D max. 6 Monate 2‘450.00 
 

1‘225.00 
 

Stellennetz 
Stellennetz EP Skills4Jobs GBS, GHL, TGHULT, 
KID 

B/C/D max. 6 Monate 3‘290.00 
 

1‘645.00 
 

Stiftung Chance Stiftung Chance GP/EP GHL, TGHULT, KID B/C/D max. 6 Monate 3‘538.00 
 

1‘769.00 
 

 
Stiftung IPT 
 

Stiftung IPT EP IPT Wiedereingliederung A/B/C/D max. 6 Monate 1‘500.00 
 

750.00 
 

 
Plattform Glattal 
 

Plattform Glattal GP 
Klunkerei, NotaBene, Parklotsen, Pischte 

B/C/D max. 6 Monate 2‘600.00 1‘300.00 

Reissverschluss Reissverschluss GP+EP B/C/D max. 6 Monate 2‘300.00 
 

1‘150.00 
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2.2. Gruppen- und/oder Einzeleinsatzplätze (GP/EP)  für junge Erwachsene 

Anbietende 
Institution 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer 
Gesamtkosten/TN 

CHF/Mt. 

 
Gemeindeanteil (50%) 

CHF/Mt. 
 

SEB 
JOB PLUS Futura GP: 
Gastronomie, Gewerbe, Logistik, Handwerk 

B/C/D max. 6 Monate 4‘966.00 
 

2‘483.00 
 

SEB 
JOB PLUS Futura EP: 
KV, Detailhandel, Gastronomie, Technik, Ge-
werbe, Gesundheit 

B/C/D max. 6 Monate 2‘190.00 
 

1‘095.00 
 

 

2.3. JobCoaching Plus 

Anbietende 
Institutionen 

Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer 
Gesamtkosten/TN 

CHF/Mt. 

 
Gemeindeanteil (50%) 

CHF/Mt. 
 

AIW 
 
JCP; AIW GP/EP GHL, TGHULT, KID 
 

B/C/D max. 3 Monate 
 

1‘434.00 
 

 
717.00 

 

AOZ JCP; AOZ GP/EP GHL, TGHULT B/C/D max. 3 Monate 
 

1‘076.00 
 

 
538.00 

 

SAG JCP; SAG GP/EP GHL, TGHULT, KID B/C/D max. 3 Monate 
 

1‘420.00 
 

 
710.00 

 

SNH JCP; SNH GP/EP GHL, TGHULT, KID B/C/D max. 3 Monate 
 

390.00 
 

 
195.00 

 

Stiftung Chance 
JCP; Stiftung Chance GP/EP GHL, TGHULT, 
KID, GBS 

B/C/D max. 3 Monate 
 

924.00 
 

 
462.00 
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3. Mindestanforderungen für die Teilnahme an AMM 

Zielgruppe Funktionen / Berufserfahrung 
 

Aus-/Weiterbildung CH 
 

Deutschkenntnisse  
(kann je nach AMM 
variieren) 

A 
Führungskräfte, Hoch-
qualifizierte  

Führungserfahrung oder Erfah-
rung als Fachspezialist/In; 
mehrjährige qualifizierte Berufs-
erfahrung  

UND / 
ODER 

Aus- / Weiterbildung mit Nachweis auf Tertiär-
stufe vorhanden (Eidg. FA und Diplom, HF, FH, 
Universität / ETH, CAS / DAS / MAS) 
Oder nichtformalisierte gleichwertige Weiterbil-
dung 

UND  C1 

B 
Fachkräfte 

Qualifizierte Berufserfahrung in 
Fachfunktionen 

UND / 
ODER 

Abschluss auf Sekundarstufe II vorhanden  
(EBA, EFZ, Fach- /Gymnasiale Matur) 

UND B2 

C 
Hilfskräfte 

Berufserfahrung im CH-
Arbeitsmarkt im Hilfsbereich 
und/oder in Fachfunktionen 

UND / 
ODER 

Abschluss auf Sekundarstufe I (obligatorische 
Schulzeit) vorhanden 

UND B1 

D 
Hilfskräfte fremdsprachig 

Keine Mindestanforderungen UND Keine Mindestanforderungen UND A1 
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4. Q&A 
Was ist EG AVIG? 
EG AVIG ist das Einführungsgesetz zum Arbeitslosenversicherungsgesetz und regelt ergänzende 
kantonale Leistungen für bei der Arbeitslosenversicherung nicht oder nicht mehr Anspruchsberechtigte. 
 
Wer gehört zur Zielgruppe für von EG AVIG finanzierte Arbeitsmarktliche Massnahmen? 
Voll- oder teilerwerbsfähige Personen, die ausgesteuert sind und aktuell keinen ALE-Anspruch haben. 
Die nicht anspruchsberechtigten Stellensuchenden, müssen sowohl auf der Sozialhilfe 
wie auch auf dem Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum gemeldet sein. 
 
Welche Arbeitsmarktlichen Massnahmen sind über EG AVIG möglich? 
Es kann ein breites Angebot an Bildungs- und Beschäftigungsmassnahmen (ohne SEMO) über 
EG AVIG finanziert werden. 
 
Wer trifft die Auswahl der Arbeitsmarktlichen Massnahme, welche über EG AVIG finanziert wird? 
In der Regel schlägt die Sozialhilfe dem RAV eine aus ihrer Sicht geeignete Arbeitsmarktliche Massnahme 
vor. Der Entscheid über die passende Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) wird durch die Sozialhilfe und 
das zuständige Regionale Arbeitsvermittlungszentrum im Rahmen der gemeinsamen 
Wiedereingliederungsstrategie gefällt. 
 
Wie hoch ist die Maximaldauer einer Arbeitsmarktlichen Massnahme über EG AVIG? 
Es können Arbeitsmarktliche Massnahmen im Umfang von maximal 6 Monaten innerhalb von 2 Jahren 
über EG AVIG finanziert werde. 
 
Wie wird eine Arbeitsmarktliche Massnahme über EG AVIG finanziert? 
Eine Arbeitsmarktliche Massnahme wird zu je 50% von den zuweisenden Gemeinden und dem 
Kanton Zürich finanziert. 
 
Welche formalen Rahmenbedingungen müssen für eine EG AVIG Finanzierung erfüllt sein? 
Es muss je eine unterschriebene Kostengutsprache der Sozialhilfe und des zuständigen Regionalen 
Arbeitsvermittlungszentrums vorliegen, damit eine Arbeitsmarktliche Massnahme verfügt werden kann. 
Diese Dokumente sind an die Anbietenden Institutionen zu versenden. 

http://www2.zhlex.zh.ch/Appl/zhlex_r.nsf/0/C215E1AFB3E1F4B2C1257B8E002B5F3E/$file/837.1_27.9.99_81.pdf

