
Einladung  
zum Zukunfts-Workshop
«Attraktiv für alle Generationen»

Mittwoch, 21. Juni 2023
13.00 Uhr
eins0eins Eventlocation Zürich 

13.00 Uhr Türöffnung

13.20 Uhr Begrüssung 
  Erika Bachmann, Leiterin RAV Zürich Staffelstrasse
  Edgar Spieler, Leiter Arbeitsmarkt im Amt für Wirtschaft und Arbeit

13.30 Uhr Referat mit Publikums-Interaktion 
  von Prof. Dr. phil. Peter Kels, Fachhochschule Luzern

   Referat mit Publikums-Interaktion  
  von Yannick Blättler, Neoviso

  Podiumsdiskussion
  mit Prof. Dr. phil. Peter Kels, Yannick Blättler und Edgar Spieler

  Kurze Pause

15.30 Uhr  Drei parallele Workshopsessions zu den Themen:
  •  Arbeitskultur/Zusammenarbeit der Generationen
  •  Bewerbungsprozesse & On-Boarding
  •  Leading High-Performance -Teams

17.10 Uhr Auswertung/Zusammenfassung 
  der Workshopergebnisse im Plenum
  Moderation Yannick Blättler, Neoviso

17.45 Uhr Apéro

19.00 Uhr Ende der Veranstaltung 

Programm
Mittwoch, 21. Juni 2023



Anreise

mit dem Auto
Parking: Es stehen gebührenpflichtige Parkplätze zu Verfügung

mit dem öffentlichen Verkehr
Ab Zürich HB: Tram Nr. 4 Richtung Altstetten bis «Toni-Areal»

eins0eins Eventlocation
Tanzwerk 101
Pfingstweidstrasse 101
8005 Zürich
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eins 0 eins Eventlocation
Tanzwerk 101

Zürich Hardbrücke

Was muss ein Unternehmen den verschiedenen Altersklassen bieten?

Die Generation Z (geboren zwischen 1995 – 2009) stellt Firmen und Führungs- 
personen vor neue Herausforderungen. Wie lässt sich diese Generation optimal 
führen? Welche Leadership-Qualitäten sind für eine wirkungsvolle und motivieren-
de Führung gefragt? Wie können wir die Generation Z mit den anderen Gene- 
rationen zusammenführen? Dies sind Fragen, welche zurzeit viele Unternehmen 
beschäftigen.

Die Aktualität des Themas hat die RAV des Kantons Zürich dazu bewogen, einen 
Anlass zu diesen Fragestellungen zu organisieren. Ein abwechslungsreicher Mix 
aus theoretischen Inputs, Interaktionen im Plenum und praxisnaher Workshop-Arbeit 
bilden den Rahmen für einen spannenden und lehrreichen Nachmittag. 

Mit dem 29-jährigen Gastredner, Yannick Blättler, Unternehmer und Kreativkopf 
von Neoviso, konnten wir einen ausgewiesenen Generation Z-Profi für den Anlass 
gewinnen. Er hat vor sechs Jahren die Firma Neoviso gegründet, welche heute 
über 20 Mitarbeitende beschäftigt. Prof. Dr. phil. Peter Kels von der Hochschule 
Luzern, wird das Thema aus wissenschaftlicher Sicht beleuchten.

Als Teilnehmerin oder Teilnehmer erhalten Sie die Möglichkeit, sich in Workshops 
vertieft mit der Bedeutung der Generationenfrage für Ihr Unternehmen auseinander-
zusetzen. Die drei Workshopthemen sind:

 •  Arbeitskultur / Zusammenarbeit der Generationen
 •  Bewerbungsprozesse & On-Boarding
 •  Leading High-Performance-Teams

Die Workhops laufen parallel und werden zweimal nacheinander durchgeführt.  
Sie können zwei für Sie passende Workshops zur Teilnahme auswählen. Die Resul-
tate werden im Anschluss allen Teilnehmenden im Plenum präsentiert werden.

Wir laden Sie ein, sich in das Generationenthema zu vertiefen, um weiterhin für alle 
Generationen als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber attraktiv zu bleiben. Wir freuen 
uns sehr, Sie am diesjährigen Zukunftsworkshop begrüssen zu dürfen.

Edgar Spieler     Erika Bachmann
Leiter Arbeitsmarkt    Leiterin
Amt für Wirtschaft und Arbeit   RAV Zürich Staffelstrasse

«Attraktiv für alle Generationen» 


