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Merkblatt fiir Fachpersonen

Finanzielle Zuschiisse (FiZu)
zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten

Worum geht es?

Bei der Anstellung gefliichteter Personen kann je nach individueller Ausgangslage und be-
trieblichen Anforderungen ein erhohter Einarbeitungs- oder Weiterbildungsbedarf entste-
hen. Mit FiZu steht ein Instrument zur Verfliigung, um entsprechende Aufwande abzufe-
dern. Arbeitgebende koénnen fiir gefliichtete Personen, die zu blichen Arbeitsbedingungen
neu angestellt werden, Zuschiisse zu deren Lohnkosten oder zu arbeitsplatzbezogenen
Weiterbildungen beantragen. Die FiZu werden direkt an den Betrieb ausgerichtet.

Was sind die Ziele?

¢ Nachhaltige Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Personen
e Entlastung eines erhdhten betrieblichen Einarbeitungs- oder Unterstitzungsauf-
wands gemass individueller Situation.

Wer kann davon profitieren?

Arbeitgebende kdnnen FiZu beantragen fir gefliichtete Personen:

o mit Ausweis F (vorlaufig aufgenommene Auslander/Fliichtlinge), mit Ausweis B (an-
erkannte Flichtlinge) oder mit Ausweis S (Schutzbedirftige),
die im Kanton Zirich wohnhaft sind,
die fir eine Anstellung im ersten Arbeitsmarkt bereit sind,
wenn wahrend der Einarbeitung ein zusatzlicher betrieblicher Aufwand entsteht und
die bedarfsgerecht von einer betriebsexternen Begleitperson unterstiitzt werden.

Arbeitgebende kdnnen auch ausserkantonal ansassig sein.

Nicht zur Zielgruppe gehoéren Personen, die anderweitig finanzielle Unterstiitzung erhalten,
z.B. aus Sozialversicherungen IV oder ALV. Die FiZu sind ein Beitrag an die nachhaltige
Erstintegration in den Arbeitsmarkt, nicht an die Wiedereingliederung.

Wie sieht die Finanzierung aus?

e Zuschisse sind wahrend max. 6 Monaten der Einarbeitungszeit moglich.

e Lohnzuschlsse zu max. 40% des Lohns wahrend der Einarbeitungszeit

e Zuschisse fir arbeitsplatzbezogene Weiterbildungen auf Einzelfall bezogen ent-
sprechend individuellen Bedurfnissen, Funktion und Beschaftigungsumfang

e Zuschiisse werden vom Amt fiir Arbeit an Arbeitgebende ausgerichtet.

e Arbeitgebende bezahlen den Lohn / die Weiterbildung der gefliichteten Person.

e FiZu werden vorerst bis Ende 2027 im Rahmen des Pilotprogramms geleistet.

Die FiZu werden durch Mittel des Bundes und des Kantonalen Integrationsprogramms
(KIP) bzw. der Integrationsagenda Zurich (IAZH) finanziert.
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Was sind die Voraussetzungen?

Arbeitsbedingungen sind an folgende Anforderungen geknipft:

e Rechtsgiiltiger Arbeitsvertrag (unbefristet oder befristet mind. 12 Monate), kein
Praktikums- oder Lehrvertrag
Mindestens berufs- und ortstiblicher Lohn gemass GAV oder héherer Lohn
Gefliichtete werden bei Bedarf von einer betriebsexternen Fachperson begleitet.
Arbeitgebende erstellen einen Einarbeitungsplan, der den ausserordentlichen Ein-
arbeitungsaufwand pro Monat ausweist.
Arbeitgebende sorgen fiir die Einarbeitung unter geeigneter Aufsicht.
Arbeitgebende geben bei Riickfragen Auskunft (iber den Erfolg der Einarbeitung.

Zudem gelten spezielle Voraussetzungen bezuglich:
e Arbeitspensum: FiZu ist unabhangig vom Pensum mdglich.
e Vertrag: Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungen kénnen auch bei befristeten Ar-
beitsvertragen unter 12 Monaten gepriift werden.

Wie konnen Arbeitgebende die FiZu beantragen?

Das Gesuch fiir Lohnzuschiisse oder fir Beitrage an arbeitsplatzbezogene Weiterbildun-
gen kann zusammen mit den erforderlichen Unterlagen (Einarbeitungsplan, Arbeitsvertrag
etc.) Uber die Webseite zh.ch/fizu eingereicht werden.

Was ist die Rolle der begleitenden Fachpersonen?

Fachpersonen:
e unterstitzen Arbeitgebende bei Bedarf bei der Gesuchstellung fiir FiZu sowie
e begleiten Arbeitgebende und gefliichtete Personen punktuell bei Fragen und/oder
Schwierigkeiten wahrend der ersten Monate der Anstellung.

Die Nachbegleitung kann in den ersten drei Monaten nach Stellenantritt im Rahmen des
Arbeitsintegrationsangebots IAZH durch die zustandige Coachingperson erfolgen und so
Uber die IAZH finanziert werden. Der Entscheid Giber die Inanspruchnahme liegt bei der
FFST. In der Regel endet die Nachbegleitung nach drei Monaten.

In Ausnahmefallen kann bei weiterbestehendem und nachweislich hohem Unterstlitzungs-
bedarf flr die Monate vier bis sechs eine Anschlussbegleitung erfolgen. Die Buchung er-
folgt Gber den Arbeitgeberservice des Amts flir Arbeit und wird Gber FiZu finanziert.

Wo gibt es weitere Informationen?

unter www.zh.ch/fizu

Amt fiir Arbeit
Arbeitgeberservice
Postfach

8090 Zurich

hotline.ags@vd.zh.ch
Tel. 043 258 63 60
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