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Ziirich, 2019

min. 15+ Lehrlingen
pro Abschlussjahr

BISTA, Kanton Ziirich,
Lohnbuch 2019

Quelle

«Berufe mit hohem
Fachkraftemangel - wie stark
reduziert die Zuwanderung
den Mangel?». 2016. Amt

fiir Wirtschaft und Arbeit,
Volkswirtschaftsdirektion,
Kanton Zirich.

Geschlechter-«Scheuklappen» bei der Berufswahl ' 1
uelle |m Kanton Zurich gibt es mehr als 200 verschiedene Lehrberufe. Doch das Berufswahlspektrum junger
Menschen ist je nach Geschlecht nach wie vor ziemlich eingeschrénkt: Bei den jungen Frauen wahlen

75 % aus nur 9 verschiedenen Berufen aus, die restlichen 25 % verteilen sich auf 174 weitere Berufe. Bei
den jungen Méannern ist das Spektrum etwas breiter: 75 % wéahlen aus 22 verschiedenen Berufen aus,

die restlichen 25 % verteilen sich auf weitere 161 Berufe.

Kauffrau
Fachfrau Gesundheit
Fachfrau Betreuung

Detailhandelsfachfrau

Medizinische Praxisassistentin Coiffeuse
Dentalassistentin Zeichnerin
Pharma-Assistentin

L]

15.8% Kaufmann
L)

6.9% Informatiker 2.6% Zeichner
I

6.6%  Elektroinstallateur 2.6 % Automobil-Fachmann
L]

5.6% Detailhandelsfachmann 2.4% Fachmann Betriebsunterhalt
L

4.9%  Polymechaniker 2.2% Fachmann Betreuung
L]

3.9% Logistiker 2.1% Koch

2.1% Automatiker 1.6% Automobil-Mechatroniker

2.1% Montage-Elektriker 1.6 % Sanitérinstallateur

2.0% Schreiner 1.5% Detailhandelsassistent

1.8% Zimmermann 1.5% Gértner

1.7 % Konstrukteur 1.4% Maurer

1.7 % Fachmann Gesundheit

Top 5: Die am stirksten wachsenden Berufe ' |

1Leenmit Doch die stereotype Einteilung nach Geschlechterlinien scheint sich in einigen Berufsfelder ein wenig
abzuschwachen. Seit 2013/2014 konnten vor allem Berufe im Bereich der Pflege (u.a. Assistent Gesund-
heit & Soziales, Fachmann Betreuung) einen starken Anstieg von méannlichen Lehrabgéngern verzeich-
nen1. Bei den Frauen konnten diese Berufe ebenfalls stark zulegen, doch vor allem in den Berufen Land-
wirtin und Konstrukteurin ist der Anstieg von weiblichen Lehrabgéngerinnen sehr erfreulich.

Assistentin Gesundheit/Soziales (EBA)

Konstrukteurin

Fachfrau Gesundheit

Fachfrau Betreuung

Landwirtin

© 2018

31 I +343‘%
Assistent Gesundheit/Soziales (EBA)

34 e—— + 143 %
Biiroassistent (EBA)

+123%

125
Fachmann Betreuung

26 I +117 %
Gebdudetechnikplaner Liiftung

7 —— + 108 %
Grafiker

Geschlechtsspezifische Berufswahl & Lohn ' {

auelle |n den Bereichen Gesundheit, Soziales und Biroarbeit stellen Frauen nach wie vor die Uberwiegende
Mehrheit der Lernenden. Dahingegen sind Manner in den Bereichen Technik, Handwerk und Informations-

technologie immer noch in der Uberzanhl.

Nach Ausbildung  Mit Berufserfahrung
Montage-Elektriker/in 100% CHF 4050.— CHF 4700.-
Maurer/in 100% CHF 4720.- CHF 5275.—
Elektroinstallateur/in 99 % CHF 4475.- CHF 5000.—
Polymechaniker/in 99% CHF 4031.- CHF 4492.-
Logistiker/in 93 % CHF 4614.— CHF 5222.—
Informatiker/in 91% CHF 5980.- CHF 6873.—
Forstwart/in 91% CHF 4528.— CHF 4977.-
Schreiner/in 87% CHF 4038.- CHF 4920.-
Gértner/in 84% CHF 4400.- CHF 4700.-
Konstrukteur/in 81% CHF 4150.—
Landwirt/in 7% CHF 4500.—
Geomatiker/in 77% CHF 4583.- CHF 5958.—
Koch/Kéchin 67 % CHF 4341.- CHF 4977.-
Maler/in 67 % CHF 4105.- CHF 4604.—
Zeichner/in 65 % CHF 4696.—- CHF 5209.-
Detailhandelsfachmann/-frau 50 % CHF 4100.—
Kaufmann/-frau 42%
Bécker/in-Konditor/in-Confiseur/in 33% CHF 4000.- CHF 4051.—-
Augenoptiker/in 24% CHF 4409.- CHF 4822.—
Fachmann/-frau Betreuung 20% CHF 4200.- CHF 5800.—
Hotelfachmann/-frau 16% CHF 4120.- CHF 4824.-
Coiffeur/-euse 16% CHF 3800.- CHF 4100.-
Fachmann/-frau Gesundheit 14“/_n CHF 4341.— CHF 4739.-
Drogist/in 3 “/n_ CHF 4442.- CHF 6717.—
Dentalassistent/in 2% CHF 3700.- CHF 4190.-
Tiermedizinische/r Praxisassistent/in 0% CHF 4040.- CHF 4640.—

Die Jobs der Zukunft

Die unten aufgefiihrten Indikatorwerte zeigen die Intensitat des Fachkraftemangels in den verschiedenen
Berufen. Hohe Werte deuten auf einen Uberdurchschnittlichen Mangel hin, wahrend tiefe Werte zeigen,
dass wenige Stellen offen sind oder sogar ein Uberschuss an Arbeitnehmenden existiert. Berufe im Bereich
Technik, Naturwissenschaften, Pflege und Betreuung sind folglich sehr gefragt und deshalb speziell
zukunftstrachtig. Berufe im Detailhandel oder im kaufm&nnischen Bereich hingegen bieten mittel- bis lang-

fristig kaum Stellen und sind wenig zukunftstrachtig.

3.05

1 -0.01

Arzte/Arztinnen Kellner/-innen & Barkeeper/-innen
1-0.01

Ingenieure/Ingenieurinnen Journalisten/-innen
2.12 1 -0.01

Produktionsleiter/-innen von Waren und Bau
1.82

Bediener/-innen mobiler Anlagen
o 14

Softwareentwickler/-innen und -analytiker/-innen
1.77

Sonstige akademische Gesundheitsberufe

.76

Elektroinstallateure/-innen und -mechaniker/-innen

74

Elektroingenieure/-innen

.54

Juristen/Juristinnen

51

Krankenpflegefachkréfte
1.33

Ausbaufachkréfte

Architekten/-innen, Raumplaner/-innen, Designer/-innen
1.00

Elektromechaniker/-innen

.95

Holzbearbeiter/-innen

Fachkrafte Sport und Fitness
e -0.15
Techniker/-innen im Bereich Information und Kommunikation

Sonstige Burokréafte
91

Verkaufskrafte in Handelsgeschéften
3

Kunsthandwerkliche Berufe
94

Bibliotheks- und Museumswissenschaftler/-innen
Druckhandwerker/-innen
-0

Hauswarte/-innen
1

Sekretariatskréfte
23

Biirokréfte Finanz- und Rechnungswesen
-1.23

Aligemeine Biirokréfte
-1.4

i 1en

Bediener/-innen

-1.72
Berufe der Bekleidungsherstellung
-1.8

Kraftfahrzeugfahrer/-innen
-1.92

Biirokréfte im Bereich Transport
-2.33

Kassierer/-innen
5

Schalterbedienstete



