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1. Personalien und Rahmendaten

Name / Vorname:

Funktion:

Abteilung:

Vorgesetzte*r:

Stellenantritt:

Austrittsdatum:

Gesprachsdatum:

Gesprach gefiihrt durch: HR, vorgesetzte Person, beide
Austrittsgrund Personlich, beruflich, organisatorisch
(Mehrfachauswahl): Sonstige:

2. Gesprachsinhalte

Bitte bewerten Sie als mitarbeitende Person jeden Bereich von 1 (vollig unzufrieden) bis 5 (absolut zufrieden)
und erganzen Sie bei Bedarf einen Kommentar.

Thema Bewertung (1-5) | Kommentar

Zusammenarbeit im Team

Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

Arbeitsinhalte / Aufgabenvielfalt

Entwicklungsmoglichkeiten

Arbeitsklima

Anstellungsbedingungen
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3. Offene Fragen und Riickmeldung

1. Was hat lhnen in lhrer Tatigkeit besonders gefallen?

2. Was hatten Sie sich anders gewtinscht?

3. Gab es konkrete Griinde fir lhren Austritt?

4. Was kénnten wir als Arbeitgeber verbessern?

5. Moéchten Sie uns noch etwas mit auf den Weg geben?

4. Bestatigung

Mitarbeiterin / Mitarbeiter

Die Unterschrift der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist freiwillig und darf nicht erzwungen werden.
Sie dient nur der Bestatigung des Erhalts oder der Bestéatigung, dass das Gesprach stattgefunden hat, nicht
der Zustimmung zum Inhalt.

Ort/Datum Name/Vorname Unterschrift

Gesprachsfithrende Person

Ort/Datum Name/Vorname Unterschrift

Hinweis, Fachstelle Betrieblicher Gesundheitsschutz

Dieses Formular ist eine Mustervorlage und stellt keine abschliessende oder rechtsverbindliche Regelung
dar. Es dient der Unterstlitzung von Arbeitgebenden und muss bei Bedarf an die betrieblichen
Rahmenbedingungen angepasst werden.
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