
Nutzen Sie  

diese Chance –  

vereinbaren Sie jetzt 

Ihr kostenloses  

Beratungsgespräch 

mit uns. 

+41 43 259 91 99

fsgs@vd.zh.ch

Was?

Wie?
Praxisorientierter 
Gesundheitsschutz 
beginnt mit einem 
kostenlosen Erstge-
spräch.

Kontaktieren Sie uns
Im Erstgespräch klären wir gemeinsam, wie  
es um Ihren Gesundheitsschutz steht. Daraus 
leiten wir Ziele ab, ordnen sie nach gesetzlichen  
und betrieblichen Themen und empfehlen Ihnen  
praxisnahe Massnahmen.

Setzen auch Sie 

auf Gesundheitsschutz!

•	 Gesetzeskonform: 
	 Erfüllt zentrale Schutzvorgaben.

•	 Verantwortungsvoll: 
	 Schützt die Gesundheit Ihrer 
	 Mitarbeitenden.

•	 Wirtschaftlich: 
	 Vermeidet Ausfälle und 
	 spart so Kosten.

Gemeinsam gestalten 
wir aktiven Gesund-
heitsschutz in Ihrem 
Betrieb.

Gesundheitspotenzial erkennen  
und Risiken minimieren
Wir unterstützen Sie dabei, Gesundheitspoten-
ziale in Ihrem Betrieb zu erkennen und Risiken 
gezielt zu minimieren. Mit wirksamen Präventions-
massnahmen stärken Sie das Wohlbefinden  
Ihrer Mitarbeitenden – und erfüllen zugleich die 
gesetzlichen Anforderungen.

Das Miteinander weiterentwickeln
Wer Mitarbeitende einbezieht, fördert deren 
Eigenverantwortung und schafft eine Präventions-
kultur, welche die Gesundheit stärkt und nach-
haltig positiv im Arbeitsalltag wirkt.

Fachstelle 
Betrieblicher
Gesundheits- 
schutz

Wieso?
Gesundheitsschutz – 
rechtlich verbindlich, 
wirtschaftlich sinnvoll, 
gesundheitlich wertvoll.

Ihr Benefit
Betrieblicher Gesundheitsschutz erfüllt nicht  
nur gesetzliche Vorgaben – er sorgt für sichere 
Arbeitsbedingungen, stärkt die Mitarbeiterbindung, 
reduziert Stress und steigert die Unternehmens- 
attraktivität. Ein klarer Mehrwert für Ihren nachhaltigen 
Betriebserfolg.

Kontakt
zh.ch/fachstelle-gesundheitsschutz

Newsletter
tinyurl.com/newsletter-fbgs

LinkedIn
https://www.linkedin.com/
company/amt-fuer-wirtschaft-zh

Jetzt kostenloses 

Beratungsgespräch 

mit uns vereinbaren!

+41 43 259 91 99

fsgs@vd.zh.ch

Kanton Zürich
Volkswirtschaftsdirektion
Amt für Wirtschaft

http://zh.ch/fachstelle-gesundheitsschutz
https://www.linkedin.com/company/amt-fuer-wirtschaft-zh
https://tinyurl.com/newsletter-fbgs


«Was bedeutet  Verletzung der Persönlichen  Integrität am  Arbeitsplatz?»

«Gesunde  

und motivierte  

Lernende,  

wie geht das?»

«Was ist ein  Absenzen-spiegel?»

«Dokumentations-

pflichten im  

Gesundheitsschutz 

– was ist nötig?»

Bleiben Sie auf 
dem Laufenden
zh.ch/gesundheitsschutz

«Beginnt der 

Mutterschutz 

eigentlich vor 

der Schwanger-

schaft?»

Stark ausbilden
Sichere, respektvolle Bedingungen und klare 
Grenzen fördern die psychische Gesundheit von 
jungen Mitarbeitenden – und helfen, Ausbildungs-
abbrüche zu vermeiden.

Absenzen im Blick
Ein strukturiertes Absenzenmanagement schafft 
Klarheit über Fehlzeiten, verhindert Ausfälle, 
fördert die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden und 
leistet so einen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Integrität wahren
Respekt, Fairness und Sicherheit am Arbeitsplatz 
zu wahren, schützt die persönliche Unversehrtheit 
– und schafft ein Umfeld, das Gesundheit und die 
Leistungsfähigkeit fördert.

Früh schützen
Mutterschutz beginnt vor der Schwangerschaft: 
Gefahren früh erkennen, offen darüber sprechen 
und Risiken vermeiden ist wichtig. So schaffen 
Sie ein Arbeitsumfeld, in welchem die Fürsorge 
und der Respekt für die werdende Mutter und das 
ungeborene Kind selbstverständlich sind.

Risiken erkennen  
und vermeiden
Indem Sie psychische Belastungen wie Stress 
oder Überforderung früh erkennen, können Sie 
Ihre und die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden 
schützen, zu einem guten Arbeitsklima beitragen 
und die Leistungsfähigkeit von morgen fördern. 

Planmässig handeln
Indem Sie den Gesundheitsschutz in Ihrem  
Betrieb systematisch betreiben, mögliche Gefähr-
dungen schriftlich festhalten und Gesundheits-
massnahmen gezielt einsetzen, vermeiden Sie 
Ausfälle und schaffen ein sicheres, produktives 
Arbeitsumfeld.

Durch Kommunikation 
Vertrauen schaffen
Indem Sie offen und ehrlich mit Ihren Mitarbei-
tenden sprechen, erfüllen Sie Ihre Informations-
pflicht, klären Ihre Mitarbeitenden über Gesund-
heitsrisiken sowie Schutzmassnahmen auf  
und stärken so das Vertrauen und die Präventions- 
kultur in Ihrem Betrieb.

Mit Wirkung 
dokumentieren
Indem Sie Massnahmen zum Gesundheitsschutz 
dokumentieren, erfüllen Sie die gesetzlichen 
Sorgfaltspflichten, sorgen für Klarheit, sichern 
Abläufe und stärken die Verlässlichkeit innerhalb 
Ihres Betriebs.

Betrieblicher  

Gesundheitsschutz

https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/arbeitsbedingungen/arbeitsssicherheit-gesundheitsschutz/betrieblicher-gesundheitsschutz.html

