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Gesundheitsschutz -
rechtlich verbindlich,
wirtschaftlich sinnvoll,
gesundheitlich wertvoll.

Ihr Benefit

Betrieblicher Gesundheitsschutz erfullt nicht

nur gesetzliche Vorgaben — er sorgt flr sichere
Arbeitsbedingungen, starkt die Mitarbeiterbindung,
reduziert Stress und steigert die Unternehmens-
attraktivitat. Ein klarer Mehrwert fir Ihren nachhaltigen
Betriebserfolg.
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e Gesetzeskonform:
Erflllt zentrale Schutzvorgaben.

¢ Verantwortungsvoll:
Schiitzt die Gesundheit Ihrer
Mitarbeitenden.

Kontakt

zh.ch/fachstelle-gesundheitsschutz

e Wirtschaftlich:
Vermeidet Ausfalle und
spart so Kosten.

Newsletter

tinyurl.com/newsletter-fbgs

Linkedin

https://www.linkedin.com/
company/amt-fuer-wirtschaft-zh

Kanton Ziirich
3 l! Volkswirtschaftsdirektion

Amt fiir Wirtschaft

Fachstelle
Betrieblicher
Gesundheits-
schutz
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Gemeinsam gestalten
wir aktiven Gesund-
heitsschutz in lhrem
Betrieb.

Gesundheitspotenzial erkennen

und Risiken minimieren

Wir unterstiitzen Sie dabei, Gesundheitspoten-
ziale in lhrem Betrieb zu erkennen und Risiken
gezielt zu minimieren. Mit wirksamen Praventions-
massnahmen starken Sie das Wohlbefinden

Ihrer Mitarbeitenden = und erflllen zugleich die
gesetzlichen Anforderungen.

Das Miteinander weiterentwickeln

Wer Mitarbeitende einbezieht, férdert deren
Eigenverantwortung und schafft eine Praventions-
kultur, welche die Gesundheit stéarkt und nach-
haltig positiv im Arbeitsalltag wirkt.

Praxisorientierter
Gesundheitsschutz
beginnt mit einem
kostenlosen Erstge-
sprach.

Kontaktieren Sie uns

Im Erstgespréch klaren wir gemeinsam, wie

es um lhren Gesundheitsschutz steht. Daraus
leiten wir Ziele ab, ordnen sie nach gesetzlichen
und betrieblichen Themen und empfehlen Ihnen
praxisnahe Massnahmen.


http://zh.ch/fachstelle-gesundheitsschutz
https://www.linkedin.com/company/amt-fuer-wirtschaft-zh
https://tinyurl.com/newsletter-fbgs

Risiken erkennen
und vermeiden

Indem Sie psychische Belastungen wie Stress
oder Uberforderung friih erkennen, kénnen Sie
Ihre und die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden
schitzen, zu einem guten Arbeitsklima beitragen
und die Leistungsfahigkeit von morgen fordern.

Planmassig handeln

Indem Sie den Gesundheitsschutz in lhrem
Betrieb systematisch betreiben, mégliche Gefahr-
dungen schriftlich festhalten und Gesundheits-
massnahmen gezielt einsetzen, vermeiden Sie
Ausfélle und schaffen ein sicheres, produktives
Arbeitsumfeld.

Durch Kommunikation
Vertrauen schaffen

Indem Sie offen und ehrlich mit lhren Mitarbei-
tenden sprechen, erflillen Sie lhre Informations-
pflicht, kldren Ihre Mitarbeitenden Uber Gesund-
heitsrisiken sowie Schutzmassnahmen auf

und starken so das Vertrauen und die Praventions-
kultur in Ihrem Betrieb.

Mit Wirkung
dokumentieren

Indem Sie Massnahmen zum Gesundheitsschutz
dokumentieren, erfiillen Sie die gesetzlichen
Sorgfaltspflichten, sorgen fir Klarheit, sichern
Ablaufe und stérken die Verlasslichkeit innerhalb
Ilhres Betriebs.

Stark ausbilden

Sichere, respektvolle Bedingungen und klare
Grenzen férdern die psychische Gesundheit von
jungen Mitarbeitenden — und helfen, Ausbildungs-
abbriche zu vermeiden.

Absenzen im Blick

Ein strukturiertes Absenzenmanagement schafft
Klarheit tGber Fehlzeiten, verhindert Ausfalle,
férdert die Gesundheit lhrer Mitarbeitenden und
leistet so einen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Integritat wahren

Respekt, Fairness und Sicherheit am Arbeitsplatz
zu wahren, schitzt die persénliche Unversehrtheit
— und schafft ein Umfeld, das Gesundheit und die
Leistungsféhigkeit fordert.

Friih schutzen

Mutterschutz beginnt vor der Schwangerschaft:
Gefahren friih erkennen, offen darliber sprechen
und Risiken vermeiden ist wichtig. So schaffen
Sie ein Arbeitsumfeld, in welchem die Flrsorge
und der Respekt flir die werdende Mutter und das
ungeborene Kind selbstversténdlich sind.
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= Bleiben Sie auf
SR dem Laufenden

zh.ch/gesundheitsschutz



https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/arbeitsbedingungen/arbeitsssicherheit-gesundheitsschutz/betrieblicher-gesundheitsschutz.html

