
VERSTETIGUNG VON KLIMASCHUTZ IN DER STADT USTER



− 2018 Leistungsmotion «Umsetzung des Umweltartikels der Gemeindeordnung» -> Erarbeitung Massnahmenplan 
Klima

− 2019 Einzelinitiative «Klimanotstand» -> Anpassung der Gemeindeordnung

− Weiterentwicklung der Energie-Politik zur Klima-Politik

− «Massnahmenplan Klima» als Planungs-, Koordinations- und Vollzugsinstrument für eine wirksame Klimapolitik 
der Stadt Uster

− Massnahmen zur Einschränkung des Klimawandels und zur Anpassung an den Klimawandel
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AUSGANGSLAGE



− Basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen

− Mit externer Begleitung

− Aufgrund der Zuständigkeiten der Gemeinde

− Mit jeweiligen Fachpersonen der verschiedenen Abteilungen

− Kick-off-Workshop mit allen Beteiligten

− Rückmeldungen durch Fachgruppe Energie

− Strategische Entscheide durch Steuergruppe
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ERARBEITUNG DES MASSNAHMENPLANS
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FACHSTELLE NACHHALTIGKEIT

F1 Fachstelle Nachhaltigkeit, Energie und Klima 
Massnahmenbeschrieb Für die Umsetzung der aufgeführten Massnahmen und damit verbunden die Erreichung der 

Klimaziele der Stadt Uster sind ausreichende personelle Ressourcen 
massgebend. 
Daher wird eine Fachstelle Nachhaltigkeit, Energie und Klima geschaffen. Die zuständige 
Person ist Kontaktperson zwischen den verschiedenen Fachbereichen und der Energie Uster. 
Sie begleitet und unterstützt die Massnahmenumsetzung oder setzt Massnahmen selbst um. 
Die Fachstelle erfasst die Indikatoren und Kennzahlen und nimmt Vollzugskontrollen sowie 
die qualitative Berichterstattung vor. Die Fachstelle Nachhaltigkeit, Energie und Klima wird 
der Abteilung Gesundheit angegliedert.

Ziel - Reduktion Treibhausgase
- Sensibilisierung der Bevölkerung und weiteren Akteuren 
- Umstieg fossile Energien auf erneuerbare Energien 

Vorgehen - Aufbau Fachstelle definieren und Zuständigkeiten klären
- Pflichtenheft, Aufgaben und Kompetenzen definieren
- Stellenpensum von 80 - 100% schaffen



− Jährliche Klimawochen und Klimatage

− Energiesparmassnahmen

− Verwaltungsinterne Energiewochen

− Interne Kommunikation («Beekeeper»)

− Info für neue Mitarbeitende («Einführungsreise»)

− Weiterleiten von Fachinformationen
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EINBEZUG DER MITARBEITENDEN UND DER BEVÖLKERUNG
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ORGANISATION

LG Abfallbewirtschaftung

Kadaver-
sammelstelle

LG Fachstelle 
Nachhaltigkeit

Pilzkontrolle

Massnahmen-
plan Klima

Energiestadt 
Gold

GF Gesundheit und 
Umwelt

LG Fachstelle Alter

Information / 
Beratung

Vernetzung / 
Koordination

Freiwilligen-
arbeit

Abfuhren und 
Sammlungen

Wertstoff-
sammelstelle

Case 
Management



− Aktivitäten zur Bewahrung des Labels «Energiestadt Gold» unterstützen

− Aktivitäten zur Umsetzung des «Massnahmenplans Klima» und zur Wirkungsüberprüfung unterstützen

− Aktivitäten zur Teilnahme am «Cercle Indicateurs» unterstützen

− Aktivitäten zur Wahrung der Vorbildfunktion der Stadt Uster bei Nachhaltigkeits-, Energie- und Klima-Themen 
unterstützen

− Einreichen von Anträgen, Vorschlägen und Vernehmlassungen zuhanden des Stadtrats

− Periodische Berichterstattung an Stadtrat, Parlament und Öffentlichkeit

 Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit
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FACHGRUPPE KLIMA UND ENERGIE



1. Politischer Auftrag

2. Fachstelle: Ressourcen, richtige Person, konkrete Inhalte

3. Organisation: Kompetenzen, Projekte, abteilungsübergreifende Zusammenarbeit
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FAZIT
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