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Mentimeter

Was verstehst Du unter dem Begriff Nachhaltigkeit?



Verständnis des 

Begriffs 

„Nachhaltigkeit“

Durchgängige 

Berücksichtigung 

aller drei Sphären

Strategisches 

Leitbild

Operative Prozesse

Überblick Situation

Öffentliche Institutionen 
haben Raum für 

verschiedene Sphären

Projekterarbeitung und 
Kommunikation
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Verständnis der Nachhaltigkeit

Zielbild 
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Arbeitsweise der Verwaltung

Gesetzliche 

Veränderungen

Politische 

Anregungen

Verwaltungs-

vorschläge

Thematische 

Auseinander-

setzung 
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Zielgerichtete Implementierung

Dimensionen

Beiträge zu einer nachhaltigen 

Entwicklung in Richterswil

Zielkonflikte zur nachhaltigen 

Entwicklung, die bei der 

Projektumsetzung zu berücksichtigen 

sind

Gesellschaft

Umwelt

Wirtschaft

Zusätzliche Bemerkungen zur Nachhaltigkeit

Umwelt  
➢ Reduktion Ressourcenverbrauch
➢ Erhöhung Ressourceneffizienz 
➢ Reduktion Flächenverbrauch 
➢ Reduktion THG-Emissionen 
➢ Reduktion Umweltbelastung 
➢ Reduktion Energieverbrauch
➢ Erhöhung Energieeffizienz 
➢ Erhalt Graue Energie
➢ Mehr / attraktivere Grün-/Freiflächen 
➢ Verbesserung Biodiversität 
➢ Gewässerqualität, Gewässerschutz
➢ Nachhaltige Mobilität 
➢ Stärkung Wiederverwertung, Kreislaufwirtschaft 
➢ …

Gesellschaft 
➢ Verhinderung und Bekämpfung von Armut 
➢ Stärkung Gesundheit und Wohlergehen der Bevölkerung
➢ Verbesserung Qualität und Zugang zu Bildung
➢ Stärkung Zusammenhalt in der Gemeinde
➢ Erhöhung Chancengleichheit 
➢ Stärkung von Mitwirkung und Partizipation 
➢ Stärkung Integration und Teilhabe
➢ Öffentlicher Raum 
➢ Erhöhung Sicherheit
➢ Verbreiterung gesellschaftlicher Vielfalt 
➢ Attraktivere Freizeitmöglichkeiten 
➢ Verbesserung Wohnmöglichkeiten 
➢ Vereinbarkeit Familie und Beruf
➢ …

Wirtschaft
➢ Nachhaltige Gemeindefinanzen (Investitions-

/Betriebskosten) 
➢ Erhöhung Steuereinnahmen
➢ Schaffung Einkommen für Bevölkerung 
➢ Erhalt / Arbeitsplätze
➢ Stärkung Innovationsfähigkeit 
➢ Sicher Flächenverfügbarkeit für 

Wirtschaftstätigkeit 
➢ Verbesserung Versorgung mit Gütern und DL 

(Versorgungssicherheit)
➢ Stärkung lokaler und regionaler Produkte 
➢ …
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Früher Einbezug ergibt Handlungsspielraum



Transparente Kommunikation



Danke für Ihre

Aufmerksamkeit
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