
 

 

Vorgehen in Sanktionsfällen 
Schema für Erlass von Leistungskürzung 
(Verlängerung)  

Dauer & Höhe 
verhältnismässig?
Schweres und wiederholtes 
Fehlverhalten / Verschulden? 
- Erneute Kürzung weniger als 20%
- oder Kürzung 20% - 30% bis 6 Mt. 

Wird die Auflage während der 
Kürzungsdauer erfüllt,

muss der Kürzungsbeschluss 
in der Regel aufgehoben werden.

Erste Kürzung 
wird vollzogen 

in Rechtskraft erwachsen

Hat sich die Situation 
verändert?

Ist die Auflage immer noch 
erfüllbar, zumutbar, sinnvoll? 

> Befragung Klient/in 
notwendig

Nach Ablauf Kürzungsdauer
Zurück zum 

Beratungsprozess

Neue Auflage 
mit Kürzungs-

androhung 
(siehe Erlass von 

Auflage)

Erneuter 
Kürzungsbeschluss 

mit zweiter Frist zur Erfüllung 
der Auflage in Verfügungsform

Prüfen von nachvollziehbaren 
Hinderungsgründen. War die 
Auflage geeignet und ist eine 

Kürzung noch immer 
angemessen und zulässig?

Nach Ablauf Kürzungsdauer

(Teil-) Einstellung 
angebracht?

Gewährung 
rechtliches Gehör
Schriftlich oder mündlich zu 

Protokoll

Wird die Auflage während 
der Kürzungsdauer erfüllt,

muss der Kürzungsbeschluss 
in der Regel aufgehoben 

werden.

Auflage
immer noch 
angebracht?

Ziel erreicht

Erlass von
(Teil-) Einstellung

Prüfen der Verhältnisse, 
Auflage nach wie vor 

zumutbar und erfüllbar?

Mutwilliges schweres 
und wiederholtes 
Fehlverhalten?

 ja 

nein

 nein

ja ja

nein

Auflage
erfüllt?

Anpassung 
der Auflage?

Anpassung 
der Auflage?

Auflage
erfüllt?

Auflage
immer noch 
angebracht?

Verlängerung 
der Kürzung?

Umfang der 
Kürzung?

nein
 nein

Zurück zum 
Beratungsprozess

nein

ja

ja

ja, weiter nach Schema

 nein, zurück zu

erneute 
Kürzung prüfen 
auf Verlängerung, 

Umfang / Höhe
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