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Merkblatt Jahresplanung MAB-Gesprache

Jahresplanung in Bezug auf die MAB
Im Hinblick auf das kommende Schuljahr erstellt die Schulleitung eine Planung:

Ubersicht MAB-Gesprache

Welche MAB-Gesprache stehen in diesem Jahr an?

— MAB mit Mittelschullehrpersonen: Handelt es sich um umfassende/systematische Lei-
stungsbeurteilungen oder Zwischengesprache?
Sollen weitere optionale Jahresgesprache hinzukommen?

— MAB mit Lehrbeauftragten.

— MAB mit Verwaltungs- und Betriebsmitarbeitenden.

Wer gestaltet jeweils das MAB-Gesprach auf Seite der Fihrung?

— Welche Mitglieder der Schulleitung und der Schulkommission gestalten bei Mittelschul-
lehrpersonen jeweils die Unterrichtsbesuche und das MAB-Gesprach?

— Welches Mitglied der Schulleitung Ubernimmt Unterrichtsbesuche und MAB-Gesprach
beim jeweiligen Lehrbeauftragten?

— Welche Mitarbeitendengespréche gestaltet der Adjunkt/die Adjuktin der Schule?

Terminplanung

Wann in der Jahresplanung sollen die MAB-Gespréache und die entsprechenden Schul-
besuche eingeplant und durchgefiihrt werden? Wie sind — im Hinblick auf die Mittel-
schullehrpersonen — die Termine mit der Schulkommission zu planen?

Kommunikation und Information der Lehrpersonen/Mitarbeitenden
Wie erfolgt in Bezug auf die MAB die Kommunikation gegentber den Lehrpersonen und
Mitarbeitenden?

Schwerpunktthemen, welche die gesamte Schule betreffen

Gibt es aus Sicht der Mittelschule wichtige Themen, Ziele oder Projekte, welche mit
bestimmten oder gar allen Lehrpersonen bzw. Mitarbeitenden im Rahmen der MAB be-
sprochen werden sollen? Wie will sich die Schulleitung und Schulkommission dazu ab-
stimmen?

Schwierige MAB-Gesprache

Gibt es einzelne, voraussichtlich anspruchsvolle bzw. schwierige Gesprache? Was be-
deutet das fur die Vorbereitung? Wie will sich die Schulleitung und Schulkommission
diesbezliglich austauschen und abstimmen? Wo ist es nétig, frihzeitig die Personalab-
teilung des MBA beratend zu kontaktieren?
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