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Thema	 Fragen/Feststellungen 

Was kann indirekt im Interview beobachtet werden?

Erste Begegnung	 –	 Wie ist der erste Eindruck?

	 –	 Strahlt der/die Kandidat/-in «etwas Positives» aus?

	 –	 Hat der/die Kandidat/-in ein gepflegtes Erscheinungsbild? 

	 –	 Wie ist die Mimik/Gestik? Wie ist der Augenkontakt? Der Händedruck?

Kommunikation	 –	 Ist der/die Kandidat/-in aktiv und gestaltet das Gespräch mit – oder eher passiv? 

	 –	 Behält der/die Kandidat/-in den roten Faden oder verliert er/sie sich im Gespräch? 

	 –	 Strukturiert er/sie Sätze einfach, verständlich oder komplex, kompliziert? 

	 –	 Hört die Person aktiv zu oder redet sie ohne die Frage fertig anzuhören?

	 –	 Beantwortet er/sie Fragen so, wie sie gestellt wurden?

	 –	 Nimmt er/sie aufmerksam am Gespräch teil oder ist er/ sie eher mit sich  

		  selbst beschäftigt?

	 –	 Kann der/die Kandidat/-in dem Gespräch auch bei komplexeren Fragen folgen?

Wirkung	 –	 Fühlt sich der/die Kandidat/-in offenbar wohl?

		  Gibt er/sie Rückmeldungen, wie er/sie das Gespräch erlebt?

	 –	 Wirkt der/die Kandidat/-in nervös, angespannt oder gelöst und authentisch? 

	 –	 Vermittelt er/sie das Gefühl, dass man ihm/ihr trauen kann?

		  Fühlen sich die Interviewenden wohl im Gespräch?

	 –	 Versteht der/die Kandidat/-in auch eine humorvolle Auflockerung?

Begeisterung	 –	 Fragt der/die Kandidat/-in nach? 

und Interesse	 –	 Hat er/sie sich schon viel überlegt?

	 –	 Ist sie/er interessiert an dieser Mittelschule? Hat sie/er sich vorbereitet?

		  Hat sie/er sich via Website oder weitere Unterlagen informiert?

	 –	 Erscheint das Gespräch kurzweilig?

	 –	 Bringt er/sie Emotionen ins Spiel? Welche?

	

Verabschiedung	 –	 Wie werden der Schluss des Gesprächs und die Verabschiedung erlebt?

	 –	 Was bleibt bei den Interviewenden unmittelbar zurück  

		  (Botschaften/Gefühl/Stimmung)?

	 –	 Wenn Zweifel da sind: Worin bestehen sie?


