Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Merkblatt EinfiUhrungsprogramm fir Lehrpersonen

Der Merkblatt «Einflhrungsprogrammm flr Lehrpersonen» hilft der Schulleitung, das Ein-
fUhrungsprogramm flr neue Lehrpersonen zu planen und zu gestalten. Im Fokus stehen
neue Lehrbeauftragte (LB), die auch in den Genuss eines Mentorats kommen und unter
Umstanden zum ersten Mal als Mittelschullehrpersonen tatig sind. Das EinfGhrungs-
programm dient jedoch durchaus auch von extern kommmenden Mittelschullehrpersonen
(MLP oder MLP mbA): Je schneller neue Mittelschullehrpersonen sich zurecht findet,
desto schneller werden sie sich inte-grieren und bestmdgliche Leistungen fir Unterricht
und Schule erbringen kénnen.
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Die Einfithrungsphase im Uberblick

Vor Start

(vor Sommer-

bzw. Sport-
ferien)

Erste
Arbeitstage

1. bis
8. Woche

2. Semester-
hélfte

Einfihrungsveranstaltung

Einladung der neuen Mittelschullehrpersonen

(LB, MLP, MLP mbA):

— Begrussung und Informationen zur Mittelschule

— Mitteilungen zum Start und zum neuen Schuljahr

— Vorstellen Einfihrungsprogramm

— Auftrag zur Erstellung eines «Steckbriefs» flr den internen
Aushang oder zum Versand mit dem Semesterschreiben
an alle Mittelschullehrpersonen

— Fur LB: Vorstellen Mentorat und zuweisen Mentor/-in

Begriissung und erste Arbeitstage

— EinfUhrung durch das entsprechende Mitglied der
Schulleitung, inkl. Rundgang durch die Raumlichkeiten

— EinfUhrung im Schulsekretariat

— Ubergabe aller nétigen Schiiissel

— EinfUhrung IT (Email, Netzwerk, weitere Geréte)

— Einrichten des eigenen Arbeitsplatzes (so vorhanden)

— Evtl. gemeinsames Mittagessen

Mentorat (umfassend fur LB)

Mentorat (fur MLP/MLP mbA v.a. organisatorisch)

Kontaktaufnahme mit Fachvorstand und Fachschaft

Kennenlerngesprache: Informelle Gesprache mit
maglichst vielen Kolleginnen und Kollegen sowie den Mit-
gliedern des Verwaltungsbereichs. Wird von der neuen

Mittelschullehrperson in eigener Regie gestaltet.

Feedbackgesprach mit dem zustéandigen Mitglied der
Schulleitung (Nach rund 8 Wochen).

2. Semesterhilfte bis Ende Semester (nur fir LB):

Prozess der MAB (Mitarbeitendenbeurteilung)

Schlussgesprach am Semesterende mit dem zusténdigen
Mitglied der Schulleitung. Gemeinsame Auswertung des Starts

im ersten Semester.
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