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Versicherungspramien per 1. Januar 2026

1. Saule AN- AG- Total 2025
Beitrag Beitrag
AHV/IV/IEO 5.30% 5.30% 10.60% unverandert
ALV bis 148200/Jahr 1.10% 1.10% 2.20% unverandert
Verwaltungskosten o o o
*SVA) 0.30% 0.30% 0.2%
FAK 1.025% 1.025% unverandert
FAKFLG 2.00% 2.00% unverandert
VK FAK FLG 0.60% 0.60% unverandert
Berufliche Vorsorge Ansitze Bemerkung 2025
Koordinationsabzug / . .
Monatslohn (100%) 26'460,- unverandert
Koordinationsabzug / 12.12 unverandert
Stundenlohn
Minimum versicherter 3780,- unverandert
Lohn
Eintrittsschwelle 22680, - unverandert
Geringfligiger Lohn 2'500,- unverandert
BVK: Vorsorgeplan Standard
BVK-Pramien Arbeitnehmer Arbeitgeber Total Sparen
Alter Sparbeitrage Risikoheitrage Sparbeitrage Risikobeitrage San-Beitrage
18 - 20 Jahre 0,0% 0,8% 0,0% 1,2% -
21 - 23 Jahre 4,0% 0,8% 6.0% 1,2% - 10,0%
24 - 27 Jahre 5,2% 0,8% 7.8% 1,2% - 13,0%
28 - 32 Jahre B,4% 0,8% 9,6% 1.2% - 16,0%
33 -37 Jahre 7.6% 0,8% 11,4% 1,2% - 19,0%
38 - 42 Jahre 8,8% 0,8% 13,2% 1,2% - 22,0%
43 - 47 Jahre 10,0% 0,8% 15,0% 1,2% - 25,0%
48 - 52 Jahre 10,8% 0,8% 16,2% 1,2% - 27,0%
53 - 5 Jahre 11,6% 0,8% 17,4% 1.2% - 29,0%
66 - 70 Jahre 6,0% 9.0% - 15,0%
BVK: Vorsorgeplan Basis (minus zwei Prozentpunkte fiir AN)
BVK: Vorsorgeplan Top (plus zwei Prozentpunkte fir AN)
BU/NBU (AXA-W’thur) = AN-Beitrag AG- Total 2025
Code 1100 Beitrag
NBU bis 148'200/Jahr 0.3840% 0.3840% 0.7680% 0.3865%
BU bis 148200/Jahr 0.1220% 0.1220% 0.1240%
FEV 0.3000% 0.3000% unverandert




Personalamt

2/2
Familienzulage Ansitze Bemerkung 2025
Kmde:zulage (bis 12 215.00
Jahre™) . .
Kinderzulage ab 12 bis 16 Erwerbseinkommen min.
Jahre*) 268.00 7'560,-Jahr resp. unverandert
Ausbildungszulage ab 15 630Monat
resp. 16 bis max 25. 268.00 (Ausnahme § 58 VVO)

Jahre*) **)
*) abhangig vom Wohnland Kind (gemass SVA Rechner)
**) - erwerbsunfahige Kinder bis zum 20. Altersjahr
- Wenn das jahrliche Einkommen des Kindes in Ausbildung unverandert
hoher als 30°240/Jahr resp. héher als 2'520/Monat ist, besteht
kein Anspruch auf die Ausbildungszulage

o Krankentaggeld (nur bestimmte GD-Betriebe)

e Spezialversicherungen (nur bestimmte Betriebe)
e SUVA (BU/NBU) (nur SUVA-versicherte Betriebe) - separate Liste

*SVA): siehe Merkblatt Verwaltungskostenbeitrage (www.svazuerich.ch)
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