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Massnahmenplan Herabsetzung IF, Minimalstandards1 

Auflage Thema Zielsetzung Massnahmen / Inhalte Schwer-
punkt-
setzung 

Zielerreichung 

ja    nein Begründung 

Förderung 
gewährleisten 

Fachlichkeit 

Zusammenar-
beit 

Die Fachlichkeit ist 
sichergestellt. 

Alle Lehr- und Fach-
personen arbeiten 
verbindlich im Schul-
alltag zusammen. 

Die Schulleitung un-
terstützt und koordi-
niert die Zusammen-
arbeit 

B&U-Angebote2 werden genutzt. 

Unterstützungsmöglichkeiten für Lehr- und Fachpersonen 
sind geprüft und eingeführt (z.B. fachspezifische  
Beratung, interdisziplinärer Austausch, spezifische 
Weiterbildungen). 

Kommunikations- und Kooperationsgefässe für die aktive 
Auseinandersetzung mit dem Thema IF sind instal-
liert, um den Austausch und den Wissenstransfer  
zwischen allen Mitarbeitenden zu ermöglichen. 

Die Führungs- und Organisationsstrukturen sind geklärt. 
Klar festgelegte Ziele und Verantwortlichkeiten ge-
währleisten, dass das System nicht überfordert wird. 

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

1 Die HfH bietet den Gemeinden Unterstützung in der Zielerreichung an. Kontaktperson: Frau Annette Köchlin, 044 317 12 17, annette.koechlin@hfh.ch 
2 vgl. Liste B&U-Angebote (www.vsa.zh.ch > Schulbetrieb & Unterricht > Sonderpädagogisches > Sonderschulung > Beratung und Unterstützung)  

http://www.vsa.zh.ch/


Bildungsdirektion 
Volksschulamt 

Förderpraxis 
und Lernan-
gebot  

Der Unterricht und 
das Setting für Schü-
lerinnen und Schüler 
mit IF entsprechen 
den individuellen Be-
dürfnissen  

Die IF ist auf die 
Tragfähigkeit der Re-
gelklassen ausge-
richtet. 

Ein differenziertes und individualisiertes Lernangebot ist 
durch die Regelklassenlehrpersonen entwickelt, z.B. 
- unterschiedliche, situationsgerechte Lern- und     
 Unterrichtsformen 
- integrative Didaktik (Lernen am gemeinsamen Lern-
 gegenstand) 
- individuelle Förderung 

Einheitliche, zweckmässige Instrumente für die Förderpla-
nung sind eingesetzt und der Förderplanungszyklus 
ist gewährleistet. 

☐

☐

☐

☐

☐

☐

Verbesserung 
Angebots-
struktur / 
sonderpäda-
gogisches 
Angebot 

Koordination 
und Planung 
des Angebots 

Integrative 
Ausrichtung 

Die Schulleitung 
steuert in Zusam-
menarbeit mit der 
Schulpflege und ge-
gebenenfalls dem 
SPD (Steuerungs-
dreieck) den effizien-
ten, zielgerichteten 
Einsatz beschränkter 
Ressourcen. 

Die Rahmenbedin-
gungen für IF sind 
sinnvoll geregelt. 

Die Aufgabenbereiche der Mitarbeitenden, die Verantwort-
lichkeiten und Verfahrenswege sind klar definiert 
(z.B. Beurteilung, Überprüfung, Elternkontakte) 

Die Schulleitungen steuern den Einsatz der IF- und 
Therapie-Ressourcen flexibel (z.B. Umlagerung nicht 
benötigter VZE Therapien in VZE IF-Unterricht bzw. 
Umlagerung zugunsten der Regelklasse).  

Die Gemeinde stimmt Klassenbildung, IF, Therapien, DaZ 
und ergänzende Angebote aufeinander ab und orga-
nisiert diese so, dass die Tragfähigkeit der Regel-
klassen auch als Ganzes gestärkt wird (z.B. keine  
additiven Massnahmen). 

Die Gemeinde überprüft ihr sonderpädagogisches 
Konzept und entwickelt es bei Bedarf weiter. 

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐

☐



Bildungsdirektion 
Volksschulamt 

Personal- 
planung 

Stellenprofil 
SHP 

Die Gemeinde er-
stellt eine systemati-
sche und langjährige 
Personalplanung. 

Auf der Grundlage der Analysen und erfolgten Massnah-
men stellt die Gemeinde ein attraktives Stellenprofil 
für SHP sicher, um als attraktiver Arbeitgeber dem 
Mangel SHP längerfristig entgegenzuwirken. 

Die Gemeinde erstellt eine systematische Personal- 
planung. 

☐

☐

☐

☐

☐

☐
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