\

Jardln Smsse

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Lern begteltur}g lheute

'\'a




Die Grune Branche
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Anzahl Lernende pro Bildungstyp
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Lehrvertragsauflosungsquote nach Ausbildungsfeld
Eintrittskohorte 2018: Bildungsverlaufe bis 31.12.2022

Friseurgewerbe und
Schonheitspflege (N=1 015)
Gastgewerbe und Catering
(N=2 416)
Elektrizitat und Energie (N=2 857)
Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau
(N=4283)
Kraftfahrzeuge, Schiffe und
Flugzeuge (N=2 924)
Nahrungsmittel (N=987) 29%
Audiovisuelle Techniken und 0%
Med| noliiktinn (N=8 =

Gartenbau (N=873) 28% .

Gesundneltunag Sozlawese 7%

(N=106)
Hauswirtschaftliche Dienste 7%
(N=1 281) =
Pflanzenbau und Tierzucht (N=914) 27%

Gross- und Einzelhandel (N=6 891) 27%

N = Anzahl Personen im
Ausbildungsfeld

Quelle: Bundesamt flr
Statistik — LABB 2023
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Zeitpunkt der ersten Lehrvertragsauflosung
Eintrittskohorte 2018: Bildungsverlaufe bis 31.12.2022

> 2. Lehrjahr

2. Lehrjahr

1. Lehrjahr (4. — 12. Monat)
Probezeit (1. — 3. Monat)

0% 20% 40% 60%

Quelle: Bundesamt fur Statistik — LABB 2023
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Wiedereinstiegsquote nach Ausbildungsfeld
Eintrittskohorte 2018: Bildungsverlaufe bis 31.12.2022

Pflanzenbau und Tierzucht 86%
Zahnmedizin
Kraftfahrzeuge, Schiffe und
Flugzeuge

Elektrizitat und Energie
Medizinische Diagnostik unc
Behandlungstechnik
Architektur und Stadteplanung
Audiovisuelle Techniken und

Medienproduktion 82%
Werkstoffe (Glas, Papier, Kunststoff -
81%
und Holz)

Friceiirnawerhea 1ind

Quelle: Bundesamt fiur Statistik — LABB 2023
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Erfolgsquote Qualifikationsverfahren

EFZ Zierpflanzen
EFZ Stauden
EFZ Baumschule
EFZ Gartenbau

EBA Produktion
EBA Gartenbau

2024
100%
95%
95%
70%

95%
95%

2023
95%
100%
61%
79%

100%
97%

(13 TN)



Revision
berufliche
Grundbildung
RGB 24
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Handlungskompetenzorientiertes Lernen

— Das Handeln der Lernenden im Fokus

— Zielen auf die zu erreichende
Fahigkeit/Wissen &

—Handlungs- und anwendungsorientiert § : O%Q'

— Qrientierung an der taglichen Praxis -gc Qe}‘ﬁSb'ldO& ;(o

— Anknupfung an Erfahrungen und o %
Vorwissen "-:'2_ =



Selbstorganisiertes Lernen mit dem
Pflanzenwerk
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Pflanzenwerk
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___ Unterricht __J| _Pflanzenwerk

Messeinheit Noten / QV Keine

Messeinheit
Quantitat und Qualitat durch
Leistungsziele - Unterricht Betrieb bestimmt
die Quantitat und
Qualitat

Verknupft mit
ausgefuhrten
Handlungen




: Pflanzenwerk

Lehrpersonen integrieren
Handlungen / Pflanzen
aus Pflanzenwerk

in den Unterricht | Lernende konnen
Inhalte aus dem
| Unterricht in ihr
Pflanzenwerk
ubernehmen

Erarbeitete Inhalte im

Unterricht

© JardinSuis



Einfuhrungskurs Lernbegleiter/-in

Erganzung zu Art.102

Der zusatzliche Tag «Einfuhrung in die Funktion als Lernbegleiter/-in» wird
inhaltlich von JardinSuisse aufgebaut.

Dieser Tag ist obligatorisch (BiVo) und gilt far alle, welche neu
Berufsbildner/-innen werden wollen. Fur diejenigen, welche jetzt schon
Berufsbildner/-innen sind, wird der Kurs empfohlen.

Der Berufsbildnerkurs (40 Std.) gilt nach wie vor als Voraussetzung fur die
Funktion als Berufsbildner/-in.
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QV Garten- und Landschaftsbau (BiVo 2024)

QV EFZ

Bereich  Prufungs-Position Anteil Gesamtnote

Vorgegebene Praktische Arbeit
VPA 50%
16 Stunden

(asB)

*
Aligemeinbiidung AB (SVA + SP) 20%
: + Erfa ABU
H Erfa BKU 4x + Erfa UK 1x 30%

W Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht bestanden!

Fachgesprach

T2
Werkstiick griin

Fachgesprach

Werkstiick grau

Uberprifung
Pflanzen-
kompetenz
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Massgeschneiderte
Lernbegleitung
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Generation Z und Alpha

| Das Berufsimage ist
wichtiger als die
Tatigkeit!

ministrator :’;
1028 @
Ausgewihlte Ubung

Quelle: M. Stamm 2018
Link
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https://www.margritstamm.ch/blog/blog-uebersicht-bildung-und-erziehung/entry/die-generation-z-eine-herausforderung-fuer-die-berufsbildung.html

Berufsbildner*in: Herausforderung Doppelrolle
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Massgeschneiderte Lernbegleitung
fiir Lernende und Betriebe
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Massgeschneiderte Lernbegleitung
fiir Lernende und Betriebe
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Handlungsfelder

Beratung

« Hilfestellung fir Lernende und
Berufsbildner*innen zu spezifischen
Fragestellung auf fachlicher Ebene

s Unterstltzung des Wissenserwerbs sowie
der Fdrderung von Fach- und Methoden-
kompetenz

+ Auforganisatorischer Ebene als
Unterstltzung der Selbstorganisation der
Lernprozesse der lernenden Person

s Lerncoaching zur Initiierung und
Begleitung von Lernprozessen
(Erstgesprach Feststellung von
Lernbedarf)

Forderung
Die Angebote der Forderung sind fir alle

Lernenden und Berufsbilder*innen offen und

kdnnen individuell oder im Rahmen des

Lerncoachings besucht werden. Angebote:

« Einfihrungins Pflanzenwerk fur
Berufsbildner*innenund Lernende

* Onlineaustausch zum Pflanzenwerk: Q&A

« Hausaufgabenunterstitzung online oder
am BZG

« Unterstlitzung bei der
Ausbildungsplanungund den
Ausbildungsberichten

« Lernwerkstatt als Vertiefung und
Vorbereitung auf das QV

e ERFA-Tage fur Berufsbildner*innen

Begleitung

Unterstltzung und Begleitung der lernenden

Person und des / der Berufsbildner*in: die

lernende Person kann die persdnlichen

Lernvoraussetzungen einschatzen und

dadurch die Kompetenzen aufbauen und

erweitern.

Phasen der Lernbegleitung:

1. Lernbedarffeststellen

2. Lernwege entwickeln und
Lernvereinbarungentreffen

3. Lernaufgaben auswéahlen, aufbereiten
und ubergeben

4. Lernende bei der Bearbeitung der
Aufgabe beobachten und begleiten

2. Auswertungsgesprach fuhren




, dass man
erst lernen will.

an lehrt Handlungen
dadurch, dass man die
Lernenden in Situationen
bringt, die zu bewaltigen sie
lernen sollen.
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Prozess der SkillsBox

Handlungs- Unterstiitzung durch

feld SkillsBox

Selbstindige Umsetzung im Betrieb

Anfrage
Fragebogen

*

Erstberatung

Beratung

Lembegleitung
im Betrieb BB

Evaluation For-
derangebot

Forderung

Das ist der Titel/Name der Prasentation

Umsetzung und
Evaluation

Lembegleitung
im Betrieb BB

Lembedarf fest-
stellen

Lemversinba-
rung treffen

Lemaufgabe er-
arbeiten

Lemende

begleiten

Auswertungsge-
sprach fihren

Lemversinba-
rung treffen BB

Lemaufgabe er
arbeiten
Lembegleitung
im Betrieb BB

Lemende
begleiten

Auswertungsge-

sprach fihren
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