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Eltern-Kind-Beziehung



Die Ängste sind bei 
den Generationen 
völlig unterschiedlich
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*Bewertung der Angst vor der aktuellen Situation in Deutschland Skala (0 – 100) 

Junge Menschen haben im Vergleich zu den anderen 

Generationen um 19 % mehr Angst

Aktuelle Befragung (Studie): 10./11.01.25, n = 1.100
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Digital Natives 2.0



Die junge Generation möchte
Freiheit und Struktur



Lehre und 
Verantwortungsdiffusion

• Nachwuchskräfte ernst nehmen und ihnen etwas zutrauen

• Aber: Verantwortung auch einfordern

• Selbst mit gutem Beispiel vorangehen

Nachwuchskräfte empowern, inspirieren und ermutigen

• Schrittweises Übertragen von mehr Verantwortung

• Ermutigen, die Komfortzone zu verlassen

• Selbstwirksamkeit, Beitrag zum großen Ganzen, Freude an der Tätigkeit, 
Standortbestimmung erfassen

• Partizipative Ansätze: Nachwuchskräfte die Möglichkeit geben, 
mitzuentscheiden (wo möglich)

• Gemeinsam Regeln aufstellen

• Verantwortung Lehrende: Transparent machen, wofür Nachwuchskräfte sich 
Wissen und Fähigkeiten aneignen sollten

www.generation-thinking.de
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