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Frauen- / Manneranteil - mittleres und oberes / oberstes Kader
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Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad nach Geschlecht - unterstes und unteres Kader
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Verteilung nach Hierarchiestufe - Frauen, Nicht-CH
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Verteilung nach Alter - Frauen, Nicht-Kader
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Verteilung nach Alter - Manner, Kader
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Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad nach Geschlecht - 46-55 Jahre
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Eintritte nach Geschlecht - unterstes und unteres Kader
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Eintritte nach Beschiftigungsgrad - Frauen, Kader
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Eintritte nach Hierarchiestufe - Frauen, Nicht-CH
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Eintritte nach Alter (bis 40 Jahre vs. iiber 40 Jahre) - Frauen, Kader
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Fluktuationsrate nach Geschlecht - Personalverantwortung
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Fluktuationsrate nach Geschlecht - 46-55 Jahre
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Beforderungen nach Beschiftigungsgrad - Manner
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Beforderungen nach Nationalitat (Nicht-CH vs. CH) - Manner
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Verteilung nach Ausbildung - Frauen, Nicht-Kader
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Verteilung nach Ausbildung - Mianner, Kader
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