
07-13. 
KW 37

14.-20. 
KW 38

21.-27. 
KW 39

28.-04. 
KW 40

05.-11. 
KW 41

12.-18. 
KW 42

19.-25. 
KW 43

2026

26-01. 
KW 44

02.-08. 
KW 45

09.-15. 
KW 46

16.-22. 
KW 47

23.-29. 
KW 48

November Dezember Januar
2025

30.-05. 
KW 14

06.-12. 
KW 15

13.-19. 
KW 16

20.-26. 
KW 17

27.-03. 
KW 18

04.-10. 
KW 19

11.-17. 
KW 20

18.-24. 
KW 21

25.-31. 
KW 22

01.-07. 
KW 23

08.-14. 
KW 24

15.-21. 
KW 25

22.-28. 
KW 26

29.-05. 
KW 27

06.-12. 
KW 28

13.-19. 
KW 29

20.-26. 
KW 30

27.-02. 
KW 31

03.-09.  
KW 32

10.-16. 
KW 33

17.-23. 
KW 34

24.-30. 
KW 35

31.-06. 
KW 36

27.-02. 
KW 44

03.-09. 
KW 45

10.- 16. 
KW 46

17.-23. 
KW 47

24.–30. 
KW 48

01.-07. 
KW 49

08.-14. 
KW 50

15.–21.  
KW 51

22.-28. 
KW 52

29.-04. 
KW 1

05.-11. 
KW 2

12.-18. 
KW 3

19.-25. 
KW 4

26.-01. 
KW 5

02.-08. 
KW 6

09.-15. 
KW 7

16.-22. 
KW 8

23.-01 
KW 9

02.-08. 
KW 10

09.-15. 
KW 11

16.-22. 
KW 12

23.-29. 
KW 13

Kommissionen
Gremien
Konferenzen
Rapporte 
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Meilensteine Gesamtsteuerung 

Rückmeldungen Fachtests 
verarbeiten inkl. Prüfung IKS & 

Segregation of Duty (SOD)

HRK

Gemeinsamer 
Rapport (FD)

April Mai Juni Juli August September Oktober NovemberFebruar März

GSK
Strat. 
Entscheidungsmeeting

ZEDES

OE Verantwortliche / Change Leader/innen

HR-Leitungen KK1-3 – HR-Zirkel

HR-Community – HR-Circle

Führungskräfte

Finanz- oder IKT-Verantwortliche

Mitarbeitende

Change Manager Netzwerk KK1-KK3

Kommissionen (FD)

Gesamtkantonales HR Prozessmanagement

Schulungen

Va
lu

e 
St

re
am

 1
Pa

yr
ol

l
Va

lu
e 

St
re

am
 3

H
XM

-L
ös

un
g

Payroll

(Systeme/Schnittstellen/ 
Berechtigungen)

Schulungen

Flankierende
Massnahmen

Spesenapp ZHspesen

Zeit- und
Leistungserfassung ZHeit

UKA-Solutions
(Unfallmeldung)

OM/PA
&

PY
&

PT
&

GEW (REC + ONB)
&

DMS
&

SJW
&

Migration /
Replikation

OCM, Komm und Schulung

B&B

30.-06. 
KW 49

07.-13. 
KW 50

14.-20. 
KW 51

21.-27. 
KW 52

Dezember

VRGo

Schulungsvorbereitungen

Übergangskonzept erstellen
Einführungskonzept erstellen

Betriebsorganisation befähigen / implementieren

Betriebshandbuch und Notfallkonzept erstellen

Test und Abnahme Berechtigungen H4S4/SAP Stäfa

Test+Abnahme BetriebSchnittstellen zu Umsystemen

Delta Schnittstelle SAP Stäfa / H4S4 Test+Abnahme

Test und Abnahme SAP Stäfa

Test und Abnahme Payroll H4S4

Migration / CutOver Hyper Care

OM Load Test
User und Berechtigung

SS Solique und Map TQ
Test und Abnahme M2Prod

Betrieb und Hyper Care

SchulungSchulungsvorbereitungen

REP

SST

Entwicklung APP

Fachtests Abnahme
Vorbereitung Dokumentation/Schulung Schulung

Betrieb und Hyper Care

SchulungSchulungsvorbereitung
Entwicklertest Fachtests

Realisierung Zeit- und Leistungserfassung Betrieb und Hyper Care

Test und AbnahmeRealisierung Schnittstellen
Realisierung UKA

Konzeptphase

Schulung AMZ
Onboarding AMZ Realisierung Schnittstellen H4S4 Schulungsvorbereitung Schulung

Betrieb und Hyper Care

RRA für Pflicht zur Verwendung von Justitia.swiss in strittigen Verfahren
Festlegung massgebliche Kanäle

Merkblatt zum Thema Quittungen

Schulungen im Selbststudium

In App-Hilfe (Orange Quick Access)

RR

Verankerung Betriebsprozesse CC HR P&P

Prozesslandkarte neu strukturieren

Analytics und Controlling (PG 11)

Rekrutierung PG4
VSA / MBA

Payroll (PG 9)
DMS DMS DMS

UKA
HR-Administration (PG 8)

On-/Off-Boarding (PG 4&7)
Zeitwirtschaft

Spesen und Einmalzulagen

IKS-Systemeinschätzung

Umsetzungszeitpunkt in Prüfung, voraussichtlich in SAP

Vorprojekt

Workshop Serie

MS 4 Quality Gate 
Migration

MS 5 Finalisierung 
IDM-Prozess

MS 6 Quality Gate
Cutover-Test

MS 7 Vor-Abnahme 
Migration & Replikation

MS 9 Abnahme 
HXM-Lösung

MS 10 Abnahme 
BW-Reporting

DMS Finalisierung Scope 2026 DMS Phase 1: Umsetzung, BugFix, OT Tests, Cloud-Deployments DMS Phase 2: CRs, Beratung & Unterstützung

Migration DMS (Prod. Dokumente)Migration, Replikation, 
Entwicklertest, Demo

Anpassung Infrastruktur

Datenbereinigung und –pflege (Basis MIG) (OM+PA)

Analyse + Anpassungen H4S4

Vortest
Prozesse

MS 2 Quality Gate 
Prozesse

INT T6

INT T7 Migration & Replikation
(Validierung + Abnahme)

E2E 
Entwicklertest

FT E2E

Korrekturen

OCM & Komm.

QS HRGM-
Prozesse

Schulungsdurchführung

Vorbereitungen Vortest Prozesse + Validierung/Abnahme Mig./Repl. + FT E2E 

Auror 

IDM-Schnittstellen 
H4S4-Berechtigungen

Realisierung und Testing Schnittstellen Umsysteme

QM4-Rep. QM4-Rep.
(inkl. ET)

Anpassung BW Reporting FT REP

Go-Live 
Payroll

Go-Live
REC

Go-Live ZHspesen
und UKA-Solutions

Go-Live 
ZHeit und ZHspesen

Go-Live 
HXM-Lösung

Optimierung Migrationsvorgehen

RRB Betrieb Verfahren ZHRRB Projekt

Testing

Sensibilisierung zu «Recruiting» (standalone)

Schulung REC Schulung Spesen & UKA

Sensibilisierung zu Zeitmanagement und Spesen

Schulung Zeitmgmt und Spesen

Sensibilisierung zur HXM-Lösung

Sensibilisierung zur HXM-Lösung

Sensibilisierung zur HXM-Lösung

Schulung HXM-Lösung

Sensibilisierung zu Spesen und UKA-Solutions

Sensibilisierung zu Spesen und UKA-Solutions

Sensibilisierung zu «Recruiting» (standalone)

Sensibilisierung zu Spesen und UKA-Solutions
Sensibilisierung zu Zeitmanagement und Spesen

Sensibilisierung zu Zeitmanagement und Spesen

Mitteilung RR

Kanäle

RRB justitia.swiss RRB Zulässigkeit von 
Pilotierungen

End-to-End-Tests Einführung 
VRGo

Phase Einführung
Iterative Entwicklung inklusive Funktionstests innerhalb PI 25/26

MS 1 Go Vortest 
Prozesse

MS 8 Go 
FT E2E

HR-Zirkel
HR-Circle

HR-Zirkel

MS 3 Go 
Migration

Laufend: durch Projekt und Organisationseinheiten Laufend: durch Projekt und Organisationseinheiten Laufend: durch Projekt und Organisationseinheiten

Go-Live 
PY

MS 11 Go-Live 
HXM-Lösung

GPK STGKGPK

Hypercare

Datenbereinigung und –pflege (Korrekturen)
PA

Finalisierung Umsetzungsdesign

FT Ber. H4S4

CIA Schulungsvorbereitung

Delta-
FT SF

Cutover

Mitteilung RR Mitteilung RR RRA Mitteilung RR

HR-Circle

HR-CircleHR-Circle

Go-Live 
Zheit und 
ZHspesen

Go-Live 
REC

Go-Live 
ZHspesen

Go-Live 
UKA
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(stand alone)
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