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Altersdurchmischtes
Lernen

Der altersdurchmischte
Unterricht erfolgt nach
festgelegten Prinzipien
und berucksichtigt sowohl
gemeinsames als auch
individuelles Lernen.

a Das Schulteam orientiert
sich an Grundsétzen
des altersdurchmischten
Lernens und entwickelt
die Praxis systematisch
weiter.

Festgelegte gemeinsame Grundsatze des altersdurchmischten
Lernens an der Schule

Altersdurchmischtes Lernen als Thema von Schul- und Unter-
richtsentwicklung

Gezielte Nutzung der Chancen des altersdurchmischten Lernens
fur die Gestaltung von Schulgemeinschaft und Unterricht

Koordinierte Vorbereitung und Absprachen betreffend Unterricht
und klassenubergreifenden Aktivitaten

b Die Lehrpersonen setzen
didaktische Elemente
des altersdurchmischten
Lernens zielgerichtet ein
und berucksichtigen sie
bei der Gestaltung des
Unterrichts.

Zielgerichteter Einsatz von Inputsequenzen, selbststandigem
Lernen und gemeinschaftsbildenden Elementen

Bearbeitung gemeinsamer Inhalte mit jahrgangsspezifischen
und individuellen Zielen

Nutzung der Méglichkeiten, an Lernzielen eines anderen Jahr-
gangs zu arbeiten

Gezielte Gruppenzusammensetzung beim Lernen unter Berilick-
sichtigung der unterschiedlichen Ressourcen der Schilerinnen
und Schler

¢ Die Lehrpersonen
leiten die Schulerinnen
und Schiler dazu an,
ihre individuelle Arbeit
eigensténdig zu planen
und zu reflektieren sowie
Arbeitstechniken und
Zusammenarbeitsformen
gezielt anzuwenden.

Beféhigung der Schiilerinnen und Schiler zur Planung des eigenen
Lernens

Starkung der Problemldseféhigkeit mittels geeigneter Strategien
und Anwendung von Lern- und Arbeitstechniken

Austausch und Reflexion tber das eigene Lernen

Beféhigung zur gegenseitigen Unterstiitzung und Beratung beim
Lernen
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Begabungs- und
Begabtenforderung

Die Schule gestaltet eine
Begabungs- und Be-
gabtenfdrderung, die auf
die Potentialentfaltung der
Schiilerinnen und Schiler
innerhalb sowie ausserhalb
der Klasse fokussiert.

a Die Schule definiert die

zentralen Aspekte fir

die Begabungs- und
Begabtenférderung

ihrer Schilerinnen und
Schiiler. Sie sorgt fuir den
Aufbau einer darauf aus-
gerichteten Lernkultur.

Foérderung der Stérken aller Schilerinnen und Schiiler ist ein
Schwerpunkt der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Konzeptionelle Verankerung der Begabungs- und Begabten-
férderung

Gezielte Weiterbildungen des Teams sowie Beratung der Lehr-
und Fachpersonen zu Themen der Begabungs- und Begabten-
férderung

Systematische Identifikation spezifischer Potentiale der Schile-
rinnen und Schiler mit Hilfe passender Diagnostikinstrumente

Geeignete Strukturen fiir die klasseninterne und -libergreifende
Umsetzung der Begabungs- und Begabtenférderung im Schul-
alltag

Information und Beratung der Eltern zum Angebot der Bega-
bungs- und Begabtenférderung sowie zur Férderung der Bega-
bungen ihres Kindes

Die Lehr- und Fachper-
sonen fordern indivi-
duelle Begabungen, Fa-
higkeiten und Interessen
aller Schilerinnen und
Schiiler gezielt.

Herausfordernde Angebote der Schule unter Beriicksichtigung
einer breiten Vielfalt von Begabungen, Fahigkeiten und Interessen

Begabungsdifferenzierte Lernarrangements im Unterricht

Wabhl- und Partizipationsméglichkeiten sowie projektartiges
Arbeiten im Rahmen der Begabungsférderung fur alle Schiile-
rinnen und Schiler

Selbstreflexion und Dokumentation der Aktivitaten in der Bega-
bungsférderung fir alle Schilerinnen und Schuler

Die Schule gibt Schi-
lerinnen und Schilern
mit ausgepragten
Féhigkeiten und einem
Uiberdurchschnittlichen
Leistungsvermdgen
passende Anregungen
und fordert deren Poten-
tialentfaltung.

Potentialorientierte und exzellenzférderliche Unterrichtsgestaltung
in der Begabtenférderung

Starkung von Wissen und Kénnen in speziellen Fachgebieten
der Schlerin oder des Schilers bei Bedarf unter Einbezug von
Expertinnen und Experten

Zielgerichtete Forderung in den Pull-Out-Programmen auf
Schul- und/oder Gemeindeebene

Schulisches Standortgesprach und Férderplanung in der
Begabtenférderung

Reflexion und Dokumentation des Lernprozesses im Bereich
der Begabtenférderung
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Berufswahl- a Die Schule gestaltet den  Verankerung der Berufswahl als Thema an der Schule
vorbereitung Berufswahlprozess und : o " P
o A - Konzept mit dem expliziten Ziel, die Anschlussfahigkeit der
—\ (fir Sekundarschulen) die Vorbereitung auf Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten

Die Schule bereitet die

Schiilerinnen und Schiler
individuell und gezielt auf
den Ubertritt in die beruf-
liche Grundbildung und in

weiterfihrende Schulen vor.

weiterflihrende Schulen
systematisch sowie im
Team abgesprochen.

Geklarte Verantwortlichkeiten unter den beteiligten Lehr- und
Fachpersonen

Abgesprochene Inhalte der beruflichen Orientierung und
der Vorbereitung auf weiterfiihrende Schulen

Wabhlfachangebot mit Ausrichtung auf den Bedarf und die Inte-
ressen der Schiilerinnen und Schiler

Auf die BedUrfnisse der Schiilerinnen und Schiler ausgerichtete
Regelungen zu Schnupperlehren und Absenzen

b Die Lehrpersonen
sorgen fur eine auf die
Bedurfnisse der Schii-
lerinnen und Schiiler
abgestimmte individuelle
Unterstiitzung im Berufs-
wahlprozess und beféhi-
gen sie, Verantwortung
zu Ubernehmen.

Individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler im Hinblick
auf ihre beruflichen Ziele

Nutzung der Ergebnisse aus Lernstandserfassungen fir die
individuelle Férderung im Berufswahlprozess

Befahigung der Schiilerinnen und Schiiler zur Ubernahme von Ver-
antwortung im Berufswahlprozess

Nutzung individueller Hilfsmittel durch die Schilerinnen und
Schiiler zur Dokumentation ihres Berufswahlprozesses

Regelmassige, auf den Bedarf abgestimmte Standortgesprache

¢ Die Schule kooperiert
mit allen am Berufswahl-
prozess Beteiligten und
gewdhrleistet einen
zielfihrenden Dialog.

Abgesprochene Kooperation zwischen Schule und Praxis
(z. B. mit Berufsfachleuten)

Zielfihrende Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufs-/
Laufbahnberatung

Klarheit Gber Vorgehen bei herausfordernden Situationen

Transparente Kommunikation zwischen Schilerinnen und Schii-
lern, Eltern sowie Lehr- und Fachpersonen
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Berufswahl- und a Die Schule gestaltet Verankerung der Berufswahl- und Lebensvorbereitung als The-
Lebensvorbereitung den Berufswahlprozess ma an der Schule
4 p ) .
— {far Sonderschulen) unq dle"Vorbere|tung auf Konzept mit dem expliziten Ziel, die Anschlussfahigkeit der
Die Schule bereitet die wglterfuhrenge Schulen  gchijlerinnen und Schiiler zu gewahrleisten
I - oder passende
ﬁ]%?\:?;grs:dugc;z?;?:ﬁ‘r Anschlusslésungen Geklarte Verantwortlichkeiten unter den beteiligten Lehr- und
. ; o Fachpersonen
den Ubertritt in die beruf- systematisch sowie im P
liche Grundbildung, Team abgesprochen. Abgesprochene Inhalte der beruflichen Orientierung und der
in weiterftihrende Schulen Vorbereitung auf Anschlusslésungen
oder passende Anschluss- Ausrichtung der Férderung auf diejenigen Lebensbereiche,
Ibgungen nach der Schul- welche fiir die Jugendlichen in der Berufswahl und im Leben
zeit vor. zentral sind
Auf die Bediirfnisse der Schilerinnen und Schiler ausgerichtete
Regelungen zu Schnupperlehren und Absenzen
b Die Lehrpersonen Individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler im Hinblick
sorgen fir eine auf die auf ihre beruflichen und nachschulischen Ziele
Bedurfnisse der Schii- Nutzung der Ergebnisse aus Lernstandserfassungen und
lerinnen und Schiiler Diagnostik fiir die individuelle Férderung im Berufswahl- und
abgestimmte 'Pd'v" Lebensvorbereitungsprozess
duelle Unterstlitzung
im Berufswahl- und Nutzung individueller Hilfsmittel durch die Schulerinnen und
Lebensvorbereitungs- SghU’Ier zur Dokumentation ihres Berufswahl- und Lebensvorbe-
prozess. Sie befahigen reitungsprozesses
sie, nach Mdglichkeit Ubergabe von angemessener Verantwortung fir den Berufswahl-
Verantwortung zu tber- prozess an die Schiilerinnen und Schiiler sowie Kompetenzauf-
nehmen. bau in lebensweltbezogenen Aufgaben und Handlungsablédufen
Regelmassige, auf den Bedarf abgestimmte berufs- und zu-
kunftsbezogene Standortgespréache
c Die Schule kooperiert mit  Abgesprochene Kooperation zwischen Schule und Praxis im
allen an der Berufswahl- ersten oder geschitzten Arbeitsmarkt
und Lebensvorbereitung 7 fiihrende Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufs-/
Beteiligten und gewahr- Laufbahn-/IV-Beratung
leistet einen zielfiihren-
den Dialog. Klarheit tiber Vorgehen bei herausfordernden Situationen
Aktive Unterstiitzung der Eltern und transparente Kommunika-
tion zwischen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehr-
und Fachpersonen
Demokratiebildung a Die Schule fordert das Vertiefte Auseinandersetzung mit Demokratie, Kinder- und
. . . Verstandnis fir Demo- Menschenrechten
N Die Schule setzt sich mit . .
., kratie und vermittelt

Demokratie vertieft ausei-
nander, ermdglicht demo-
kratiebildende Erfahrungen
und férdert das Engage-
ment fir die Gesellschaft.

demokratische Werte
altersgerecht.

Kontinuierliche Férderung eines demokratischen Verstandnisses
und entsprechender Kompetenzen

Konzeptionelle Verankerung in der Schulentwicklung

Spezifische Aus- und Weiterbildung des Schulteams

Demokratische Pro-
zesse im Schulalltag und
im Unterricht werden
ausgehandelt, umgesetzt
und reflektiert.

Gezielte Férderung demokratischer Prozesse auf Klassen- und
Schulebene

Altersgerechte Mitbestimmung und Mitverantwortung der Schi-
lerinnen und Schiiler

Reflexion des eigenen demokratischen Handelns

Das demokratische
Engagement der Schule
ist erkennbar.

Konstruktiver Umgang mit Meinungs-, Interessen- und Werte-
pluralismus

Soziales, gesellschaftliches und dkologisches Engagement

Férderung von verantwortungsvollem Handeln gegentiber Mit-
menschen und Gesellschaft
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Forderung liberfachli-
cher Kompetenzen

Die Schule sorgt fir eine
umfassende und koordi-
nierte Forderung perso-
naler, sozialer und metho-
discher Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler.

a Das Schulteam fordert
die Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer Selbst-
sténdigkeit sowie in der
Fahigkeit zur Selbstrefle-
xion (personale Kompe-
tenzen).

Vermittlung von Strategien zum selbststéandigen und konstruk-
tiven Umgang mit Herausforderungen

Férderung der Fahigkeit des Reflektierens und Vertretens eige-
ner Ziele und Werte

Starkung der Wahrnehmung und des angemessenen Ausdrucks
eigener Geflhle

Foérderung der Selbstreflexionsféhigkeit betreffend des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens

b Das Schulteam starkt die
Schilerinnen und Schii-
ler in ihrer Dialog- und
Kooperationsfahigkeit
sowie im konstruktiven
Umgang mit Konflikten
(soziale Kompetenzen).

Entwicklung einer sachlichen, achtsamen und zielorientierten
Kommunikation

Férderung der Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen
Menschen

Starkung eines respektvollen Umgangs

Befahigung zur Aushandlung von Abmachungen und Einhaltung
von Regeln

Férderung der Fahigkeit, Konflikte zu benennen und gewaltfrei
zu ldsen

c Die Schilerinnen und
Schiiler werden befa-
higt, mit Informationen
kompetent umzugehen
sowie Lern- und Prob-
lemlésungsstrategien zu
entwickeln (methodische
Kompetenzen).

Foérderung der Kompetenzen zur Suche, Bewertung, Aufberei-
tung und Prasentation von Informationen

Aufbau allgemeiner sowie fachspezifischer Lernstrategien

Vermittlung von Lésungsstrategien zur Bewaltigung von Aufga-
ben

Befahigung zur Planung, Durchfiihrung, Dokumentation eigener
Lern- und Arbeitsprozesse

d Die Schule stellt mit
einer verbindlichen
Zusammenarbeit und
klaren Absprachen die
koordinierte Férderung
Uberfachlicher Kompe-
tenzen sicher.

Systematische Zusammenarbeit im Schulteam zur Férderung
Uberfachlicher Kompetenzen

Verbindliche Vereinbarung fir eine zielgerichtete Férderung
der Uberfachlichen Kompetenzen

Gezielte Férderung definierter Gberfachlicher Kompetenzen
im Rahmen schulinterner Anlasse
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Forderung und
Betreuung im Wohn-
bereich (fiir Sonder-
schulheime)

Die Mitarbeitenden des
Wohnbereiches férdern ein
respektvolles Zusammen-
leben im Alltag der Gruppe,
unterstitzen die individuelle
Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen und schaffen
sinnvolle Partizipations-
maoglichkeiten.

a Die Mitarbeitenden des
Wohnbereichs férdern
mit zielgerichteten
Massnahmen und klaren
Verhaltensgrundsatzen
ein respektvolles und
wertschatzendes Zusam-
menleben.

Massnahmen zur Férderung einer vertrauensvollen Atmosphére
und zur Férderung von Zugehdrigkeit in der Wohngruppe

Regelmaéssiger Austausch und Absprachen Uber Verhaltens-
grundsétze innerhalb des Wohnbereiches und im Austausch mit
der Schule

Professionelle Beziehungsgestaltung unter Berlicksichtigung
von Néhe und Distanz

Definierte und transparente Zustandigkeiten der Bezugs- und
Betreuungspersonen

b Die Mitarbeitenden des
Wohnbereichs férdern
die individuelle Entwick-
lung der Kinder- und Ju-
gendlichen und bereiten
sie auf ein selbstandiges,
eigenverantwortliches
Leben vor.

Verwendung der Férder- und Bildungsplane als handlungsleiten-
des Arbeitsinstrument

Forderung der Selbsténdigkeit durch das Erlernen lebensprak-
tischer Kompetenzen

Gezielte Vorbereitung auf ein mégliches selbstandiges Wohnen
bzw. auf Anschlusslésungen

Gesundheitsforderung und Pravention beispielsweise in Bezug
auf Bewegung, Erndhrung, Hygiene, Sexualitat und Sucht

Férderung der individuellen Kontaktpflege zwischen den
Kindern bzw. Jugendlichen und ihrem sozialen, persénlichen
Umfeld

¢ Die Mitarbeitenden des
Wohnbereichs stellen die
Partizipation der Kinder
und Jugendlichen sicher
und Ubertragen ihnen
angemessen Verantwor-
tung.

Férderung der Autonomie in der individuellen Alltags- und Frei-
zeitgestaltung durch ein vielseitiges, alters- und entwicklungs-
entsprechendes Angebot

Ubertragung von altersentsprechender Mitverantwortung in der
Wohngruppe

Nutzung institutionalisierter Gelegenheiten fiir das Einbringen
von Ideen und Vorschlagen

Regelméssiges Einholen von Feedback bei den Kindern bzw.
Jugendlichen sowie konstruktiver Umgang mit Anregungen

Gesundheitsforderung
und Prédvention

Die Schule setzt Mass-
nahmen zur Gesundheits-
férderung und Pravention
gezielt und verbindlich um.

a Die Forderung der
physischen Gesundheit
erfolgt an der Schule ge-
zielt und bertcksichtigt
die Schwerpunkte Bewe-
gung und Entspannung
sowie Erndhrung.

Gesundheitsforderliche Unterrichtsgestaltung mit regelmassigen
Bewegungs- und Entspannungselementen

Bewegungsférderndes Spielangebot in den Pausen

Angemessenes Angebot von Ruhe- und Rickzugsméglichkeiten

Verankerung des Themas Erndhrung im Unterricht

b Die Schule leistet mit
einer systematischen
Praventionsarbeit einen
Beitrag zur Starkung der
Lebenskompetenzen
der Schilerinnen und
Schiiler.

Verankerung der Férderung von sozialen und personalen Kom-
petenzen an der Schule

Konzept zur Friherkennung und Frihintervention bei Problem-
situationen

Spezifische, systematisch aufgebaute Gewalt- und Sucht-
préavention

Interdisziplindre und klassenubergreifende Praventionsprojekte

Angebote zur Starkung der psychosozialen Gesundheit

¢ Gesundheitsférderung
und Prévention sind
integrale Bestandteile
der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Die
Schule schafft Angebote
welche der Gesundheit
férderlich sind.

Gesundheitsférderung und Pravention als Themen der Schul-
und Unterrichtsentwicklung

Angebote zur Starkung der psychosozialen Gesundheit der
Schulmitarbeitenden

Gezielter Einsatz von Gesundheitsférderung und Préavention zur
Verbesserung des Schulklimas und der psychosozialen Gesund-
heit der Schulbeteiligten
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Pflege der Aussen-
kontakte

Die Schule tritt nach aussen
professionell auf, informiert
externe Interessengruppen
adressatengerecht und
bezieht diese angemessen
ins Schulgeschehen ein.

Die Schule informiert
die unterschiedlichen
Zielgruppen kompetent
und angemessen Uber
wichtige Ereignisse und
Entwicklungen.

Regelmaéssige und zielgruppengerechte Kommunikation mit
relevanten Interessengruppen Uber wichtige Ereignisse und
Entwicklungen der Schule

Nutzung geeigneter Medien fiir die Informationsgestaltung

Die Schule bezieht

die unterschiedlichen
Interessengruppen des
schulischen Umfeldes
angemessen mit ein.

Offenheit gegeniiber Anregungen und Anliegen von aussen

Anbieten von niederschwelligen Kontaktmdéglichkeiten

Klarung gegenseitiger Erwartungen

Aktiver und passender Einbezug der externen Partnerinnen und
Partner ins Schulgeschehen

Die Schule orientiert sich
bei der Gestaltung der
Aussenkontakte an ver-
bindlichen Grundsatzen.

Verbindlich geregelte Aufgaben, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten zur externen Kommunikation und Kooperation

Reflektierter und professioneller Umgang mit Kommunikation

Sonderpadagogische
Angebote

Die sonderp&dagogische
Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird
systematisch geplant und
umgesetzt.

Die Schule plant die For-
derung der Schilerinnen
und Schiler mit beson-
deren padagogischen
Bedurfnissen sorgféltig
entlang eines Foérder-
planungszyklus.

Verbindlich geregelte sonderpddagogische Férderung auf Schu-
lebene

Foérderdiagnostische Beobachtung und Erfassung

Vereinbarung von Forderzielen und Massnahmen in Schulischen
Standortgesprachen unter Einbezug von Eltern, Schilerinnen
und Schlern

Abgesprochene und systematisch erstellte Férderpléne

Regelmassige férderzielbezogene Einschatzung und nachvoll-
ziehbare Dokumentation der Lernentwicklung

Die Umsetzung der
Férderung erfolgt syste-
matisch und ist inte-
grativ ausgerichtet. Der
Regelunterricht und die
Férdermassnahmen sind
aufeinander abgestimmt.

Bedarfsorientierte, zielgerichtete und koordinierte Férderung
mittels Férderplan

Integrative Umsetzung der Férderung als Grundsatz

Inhaltliche und methodische Abstimmung von Regelunterricht
und Férdermassnahmen

Begriindeter Einsatz von separativen Angeboten

Die Schule stellt eine
gezielte und bedarfs-
gerechte Nutzung und
Weiterentwicklung

der Férderangebote
sicher. Integration ist ein
zentrales gemeinsames
Grundanliegen der
Schule.

Gezielte und bedarfsgerechte Zuteilung und Nutzung der perso-
nellen Ressourcen

Massnahmen zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der
Forderangebote

Sicherstellung von fachlicher Beratung, Weiterbildung, Wissen-
stransfer und Erfahrungsaustausch

Integration und Erméglichung von Teilhabe als gemeinsam
getragenes Anliegen der Schule
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Sprachforderung
Deutsch
im Regelunterricht

Die Schule férdert im
Regelunterricht gezielt und
differenziert den bewussten
mundlichen und schrift-
lichen Umgang der Schiile-
rinnen und Schiler mit der
deutschen Sprache.

Die Schule férdert die
Schreib- und Lesekom-
petenz der Schilerinnen
und Schdler gezielt und
systematisch.

Im Schulalltag présente, gezielte Pflege einer Lese- und
Schreibkultur

Gezielte Schaffung von Situationen fir kreativen, spielerischen
Umgang mit dem schriftlichen Ausdruck

Er6ffnung des Zugangs zu Literatur und Sprachmaterialien

Anregung zur Auseinandersetzung mit individueller Lektire

Die Schule fordert die
Hér- und Sprechkom-
petenz der Schilerinnen
und Schdler gezielt und
systematisch.

Im Schulalltag présente, gezielte Pflege des Horverstand-
nisses und des aufmerksamen Zuhoérens

Im Schulalltag présente, gezielte Pflege eines sorgfaltigen und
korrekten miindlichen Sprachgebrauchs

Die Lehrpersonen
bertcksichtigen bei der
Férderung der Sprach-
kompetenzen die unter-
schiedlichen Vorausset-
zungen der Schilerinnen
und Schdler. Sie férdern
die Reflexion Uber das
eigene Sprachverhalten.

Erfassung und Dokumentation des individuellen Sprachstands

Individuelle Unterstiitzung aufgrund des Sprachstands

Einsatz differenzierter Lernangebote zur Sprachférderung
Deutsch

Starkung der Reflexionsféahigkeit Gber das eigene Hor-, Lese-
und Sprechverhalten sowie lber eigene Schreibprozesse und
Schreibprodukte

Die Schule stérkt

die Sprachférderung
Deutsch durch verbind-
liche Vereinbarungen und
pflegt einen gezielten
fachlichen Austausch.

Koordinierter, facheriibergreifender Austausch zur Unter-
stlitzung einer erfolgreichen Sprachférderung Deutsch im
Regelunterricht

Verbindliche Vereinbarungen im Schulteam zur Sprachférde-
rung Deutsch

Gezielte Weiterbildung betreffend Sprachférderung Deutsch

Sicherung des Wissenstransfers in den Schulalltag und im
Schulteam
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