Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

A biz

Den Arbeitsmarkt erkunden

Ob und wie schnell Sie eine Stelle finden, hdngt
nicht nur von lhrer Qualifikation und Motivation
ab, sondern auch vom Angebot und der Nach-
frage an Arbeitskraften in lhrer Wunschbran-
che. Es ist zudem wichtig, dass Sie lhr privates
und berufliches Netzwerk nutzen. Auch Firmen
und Verbande kénnen gute Anlaufstellen sein.

Um einen Uberblick tber Ihren Ziel-Arbeitsmarkt zu
gewinnen, ist es wichtig, dass Sie sowohl die &ffent-
lich zuganglichen Informationen analysieren als auch
gezielt bei Berufs- und Fachleuten nachfragen.

Recherche zu Angebot und
Nachfrage

— Informieren Sie sich in den Medien (z. B. Tages-
zeitung, LinkedIn, Verbandsnewsletter).

— Analysieren Sie gezielt die Beschaftigungs-
situation in Ihrer Wunschbranche.

— Nutzen Sie verschiedene, sichere und aktuelle
Informationsquellen.

— Denken Sie an Unterschiede in verschiedenen
Kantonen oder Regionen.

Zahlen zeigen oft nur den Durchschnitt der Vergan-
genheit oder zum Beispiel die Anzahl Arbeitsloser
oder offener Stelleninserate an einem Stichtag. Vor-
hersagen basieren auf Erfahrungen und Annahmen.
Trends wie die Digitalisierung oder Ereignisse wie eine
Pandemie kdnnen Berufe und ganze Berufsfelder und
Branchen schnell verandern.

Mogliche Hinweise auf einen
Fachkraftemangel in einem
Berufsfeld oder einer Branche

- insgesamt mehr besetzte Stellen und
Beschiiftigte

- mehr offene Stellen bei einer geringen
Arbeitslosen- und Zuwanderungsquote

- viele unbesetzte Stellen iiber einen langen
Zeitraum (lange Vakanzzeiten)

- verstirkte Suche nach mehr hochqualifi-
zierten Mitarbeitenden

- viele Mitarbeitende kurz vor dem Renten-
alter (demografischer Ersatzbedarf)

- je nach Berufsfeld/Branche steigende
Lohne (www.berufsberatung.ch/lohn)

0 Die folgenden Ubersichten dienen ausschliesslich
der Information und stellen keine Empfehlung dar.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstiandigkeit
oder Qualititssicherung. Fiir verlinkte Inhalte wird
jede Haftung ausgeschlossen.
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Den Arbeitsmarkt erkunden

Quellen fiir Recherchen zu Angebot und Nachfrage

Thema Fragen Quellen fiir Antworten

Fachkrafte- Ist mein Beruf beliebt? Adecco-Index:

bedarf Gibt es in meiner Branche viele Arbeitsplatze? www.adeccogroup.com/de-ch/zukunft-der-arbeit/
swiss-skills-shortage
Jobradar:
www.x28.ch/de/services/jobradar

Beschaftigte, Wie ist die Beschaftigungssituation in der Branche? Arbeitsmarkt pro Berufsfeld:

Arbeitslose,
Entwicklung

Wie haben sich die Arbeitslosenzahlen veréandert?
Wie wahrscheinlich ist es, dass die Arbeit digitali-
siert oder automatisiert wird oder Arbeitsplatze ins
Ausland verschoben werden?

Wie verlauft der Berufseinstieg nach dem Studium?

laufbahn.berufsberatung.ch/informationsquellen/
arbeit-beschaeftigung/arbeitsmarkt

Arbeitslose und Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen:
www.amstat.ch

Digitalisierung von Berufen:

job-futuromat.iab.de/

Berufseinstieg nach dem Studium:
www.berufsberatung.ch/dyn/show/11086

Berufe und

Wie wird der Arbeitsmarkt beschrieben?

Berufsinformationen:

Funktionen Welche anderen Funktionen oder Berufe gibt es in www.berufsberatung.ch/berufssuche
der Branche? Brancheninformationen:
www.berufsberatung.ch/branchen
Stellen- Wie viele Stellen sind ausgeschrieben? Jobsuchmaschine:
angebote Welche Qualifikationen sind gefragt? www.job-room.ch

Tipp: Suchen Sie auch nach verwandten Berufen
und mit unterschiedlichen Begriffen

Arbeitgeber

Welche Arbeitgeber gibt es in der Branche oder
in der Nahe?

Wie viele Personen beschéftigen die Arbeitgeber?
Wie werden sie von (ehemaligen) Angestellten
bewertet?

Tipp: Erstellen Sie eine Zielfirmenliste mit Wunsch-
arbeitgebern.

Arbeitgeber nach Branche:

www.jobs.ch/de/firmen

Arbeitgeber nach Ortschaft: Gewerbeliste oder Firmen-
verzeichnis der Gemeinde

Arbeitgeberranking aufgrund von anonymen Bewer-
tungen von ehemaligen oder aktuellen Angestellten:
www.kununu.com/ch/beste-arbeitgeber

Uberblick
Branchen,
Berufsfelder

In den Heftreihen «Chancen» und «Perspektiven»
gibt es Interviews sowie Informationen zu Ausbil-
dung und Weiterbildung in verschiedenen Berufs-
und Studienrichtungen.

Tipp: Die Hefte finden Sie in Inrem Berufsinforma-
tionzentrum biz.

Chancen - Weiterbildung und Laufbahn:
chancen.sdbb.ch

Perspektiven — Studienrichtungen und Tatigkeitsfelder:
perspektiven.sdbb.ch

Thematische Laufbahnhefte, zum Beispiel «Gestalten
als Beruf», <Umweltberufe», «Web, Apps & Co.»:
shop.sdbb.ch/de-CH/search?search=Laufbahnheft
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Inserate- und Konkurrenzanalyse

Schauen Sie sich jetzt die Stellenanzeigen und mogli-

che Mitbewerber und Mitbewerberinnen an:

— Welche Anforderungen in den Anzeigen erfullen
Sie? Welche Anforderungen erflillen Sie noch
nicht?

— Kdnnen Sie die fehlenden Anforderungen
durch andere Fahigkeiten, Praktika oder Weiter-
bildungen ausgleichen?

— Wie unterscheiden Sie sich sonst von anderen
Bewerbenden?

Denken Sie daran: Stellenanzeigen zeigen oft ein Ideal-
profil. Sie missen nicht alle Anforderungen zu 100
Prozent erflllen. Hier finden Sie mehr Informationen:
karrierebibel.de/muss-und-kann-anforderungen

lhre Konkurrenz besteht aus allen Personen,
die in lhrem Beruf arbeiten mochten. Dazu ge-
horen Arbeitslose, Berufseinsteigende, Zuge-
wanderte und Berufstitige, die den Job wech-
seln wollen.

Den Arbeitsmarkt erkunden

Kontakte zu Berufs- und
Fachpersonen

Nun haben Sie einen ersten Uberblick. Die Ergebnisse
der Suche zeigen aber nicht immer Berufschancen
fr einzelne Personen. Darum ist es gut, Fachleute in
Ihrer Branche oder lhrem Berufsfeld zu kontaktieren.
— Uberlegen Sie sich, wer Ihre Fragen beantworten
konnte.
— Kontaktieren Sie diese Person — telefonisch,
per Mail, via LinkedIn oder Uber eine Drittperson.

— Tipps zum Netzwerken erhalten Sie auch in einer
Laufbahnberatung in Inrem Berufsinformations-
zentrum biz oder bei Ihrem Berufs- oder
Branchenverband.

Berufsverbidnde und Branchenverbinde haben
oft eine neutralere Meinung als Ausbildungsin-
stitutionen, die ihre Angebote verkaufen wol-
len. Hat der Verband keine Antwort auf lhre
Fragen? Vielleicht konnen Sie nach einer ge-
eigneten externen Ansprechperson oder Stelle
fragen.
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Kontaktubersicht

Personliches und berufliches Netzwerk

Mogliche Ansprechpersonen

Informationsmadglichkeiten
und Angebote

Internetadressen

Sie interessieren sich fur eine bestimm-
te berufliche Tatigkeit? Geben Sie die
gewdlinschte Ausbildung oder Funktion in
das Suchfeld bei XING oder Linkedin ein
und schreiben Sie geeignete Perso-

nen an. Viele Menschen geben gerne
Auskunft Uber ihren Werdegang oder ihr
Fachgebiet.

Familie, Freunde, Verwandte,
Bekannte, Vereine

(ehemalige) Mitschiler und Mitschle-
rinnen, Mitarbeitende, Vorgesetzte
(ehemalige) Kundschaft, Lieferanten,
Geschéftspartner und -partnerinnen
Kontakte wahrend Vortragen, Messen,
Kursen

professionelle Business-Netzwerke
und Mentorings

Business-Netzwerk Linkedin:
www.linkedin.com
Business-Netzwerk Xing:
www.xing.com

Ausbildungsinstitutionen

Mégliche Ansprechpersonen

Internetadressen

Kontakte zu Abgangern und Abgangerinnen (Alumni/Alumnae)
Portréats von Abgangern und Abgangerinnen
Arbeitgeberkontakte, Praktikumsplatzlisten und Stellenportale
Statistiken zum Berufseinstieg

Ausbildungsanbietende:
www.ausbildung-weiterbildung.ch
Career Service Centers der Hoch-
schulen: www.berufsberatung.ch/
careerservices

Firmen

Mogliche Ansprechpersonen

Informationsmaoglichkeiten und Angebote

Personalabteilung oder HR
Fachpersonen
Ausbildner und Ausbildnerinnen

— Betriebsbesichtigungen, Job-Shadowing, Berufsinterviews
— Schnuppertage, Stage, Volontariat, Praktikum, Traineeship

Stellenvermittiung

Mogliche Ansprechpersonen

Informationsmaoglichkeiten
und Angebote

Internetadressen

Stellenvermittelnde in Ihrer Nahe Sie kénnen Stellenvermittlungen nach
Erfahrungswerten zum Arbeitsmarkt und

Ihren Arbeitsmarktchancen fragen.

Verband der Schweizer Personaldienst-
leistenden swissstaffing:
www.swissstaffing.ch/de/Mitglieder/
Mitgliederverzeichnis.php

Berufsverbidnde, Branchenverbinde, Gewerbevereine, Handelskammern

Maogliche Ansprechpersonen Informationsmaglichkeiten Internetadressen
und Angebote
Tipp: Neben den Berufsinformations- — Newsletter — Zlrcher Handelskammer:

zentren biz bieten teilweise auch die -
Verbande Laufbahnberatung, Lebens- -
lauf-Check, Bewerbungsworkshops -
und Kurse fur Wiedereinsteigende an. -
Mitglieder bekommen oft Rabatte. -

Verbands- oder Fachzeitschriften
Stellenportale

Salarstudien

Laufbahnberatung und Mentoring
Lebenslauf-Check

www.zhk.ch

KMU- und Gewerbeverband Kanton
Zurich: www.kgv.ch

Gesundheit: www.careum.ch oder SBK
ASI - die Stimme der Pflege sbk-asi.ch
KV und Betriebswirtschaft:
www.kfmv-zuerich.ch

Soziales: www.agogis.ch/camino
Umwelt: www.sanu.ch/weiterbildung/
bildungsberatung

biz | www.zh.ch/berufsberatung
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