Kanton Zirich

Leitfaden personliches Austrittsinterview

Beweggriinde fiir den Austritt:

— Was hat dich dazu bewogen deine Stelle zu kiindigen?

Gab es einen ausschlaggebenden Moment fiir die Kiindigung oder war es eine
Entwicklung Uber l&angere Zeit?

Gab es Uberlegungen zu bleiben, was hétte dafiirsprechen kénnen?

Wo zieht es dich hin?

Hast du bereits einen neuen Arbeitgeber? Was ist deine neue Funktion?

Begleitung HR

Hattest du viele Bertihrungspunkte mit deinem HR Business Partner oder
der HR Administration?

Wie hast du die Begleitung durch HR erlebt?

Was kénnen wir HR Business Partner in unserer Arbeit verbessern?

Hat dir etwas gefehlt?

Hast du weitere Riickmeldungen an HR?

Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit:
— Gab es Konflikte oder Missverstandnisse, welche relevant waren?

Verbesserungsvorschliage:

— Was wiirdest du konkret &ndern, wenn du kénntest? Wie wiirdest du das andern?

— Welche Empfehlung hast du fur die Fihrung oder die Personalentwicklung?

Abschliessende Fragen:

— Maochtest du noch etwas erganzen, das wir nicht angesprochen haben?

— Wirdest du die Finanzdirektion als Arbeitgeberin weiterempfehlen?
Warum?/Warum nicht?

— Kannst du dir vorstellen, irgendwann zurtickzukehren?
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