Auszug aus dem Protokoll
des Regierungsrates des Kantons Ziirich

Sitzung vom 2. September 2026

912. Bildungszentrum Limmattal (Stellenplan)

Der Stellenplan des Bildungszentrums Limmattal (BZLT) wurde letzt-
mals mit Verfiigung der Bildungsdirektion vom 1. Mérz 2017 gesamthaft
festgelegt und mit Verfiigung der Bildungsdirektion vom 12. Dezember
2019 (Uberarbeitung Lohnklassen) sowie mit Schreiben des Mittelschul-
und Berufsbildungsamtes (MBA) vom 27. November 2023 zur Umset-
zung des digitalen Wandels gemiss RRB Nr. 873/2022 angepasst. Der
Stellenplan umfasst insgesamt die folgenden Stellen:

Stellen Richtposition Lohnklasse
1,0 Rektor/in MBVO
1,0 Prorektor/in MBVO
1,0 Abteilungsleiter/in MBVO
Stellen Richtposition Lohnklasse VVO
1,0 Adjunkt/in 19
2,3 Verwaltungsassistent/in 15
1,0 Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in 15
1,0 Informatikspezialist/in 18
0,7 Techniker/in 15

Das BZLT hat dem MBA beantragt, den Stellenplan auf den 1. Mai
2027 um eine zusétzliche Hausdienststelle im Umfang von 100 Stellen-
prozenten zu erhohen. Anlass fiir den Antrag ist der Bezug des umfas-
send sanierten Schulhauses in Dietikon im Sommer 2027.

Mit der Sanierung wird das Schulhaus mit moderner Geb&dude- und
Sicherheitstechnik ausgestattet. Deren Betrieb, Uberwachung und War-
tung fithren zu hoheren Anforderungen an den Hausdienst. Hinzu kom-
men neue, flexibel nutzbare Lernfldchen, die einen erhohten Aufwand
fiir Betrieb, Unterhalt und Logistik verursachen. Insbesondere in den
ersten Betriebsjahren ist zudem mit einem erheblichen Mehraufwand
fiir die Begleitung von Garantiearbeiten, Mdngelbehebungen sowie die
Koordination mit den am Bau beteiligten Unternehmen und den zu-
stindigen kantonalen Stellen zu rechnen.

Die Sicherstellung eines zuverldssigen Schulbetriebs setzt zudem vo-
raus, dass der Hausdienst auch bei Ferien, Krankheit oder anderen Ab-
wesenheiten jederzeit gewihrleistet werden kann. Mit lediglich einer
Hausdienststelle wire dies nicht sichergestellt. Gleichzeitig verringert
eine zweite Stelle die betriebliche Abhéingigkeit von einer einzelnen
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Person und gewihrleistet den Erhalt des fiir den Betrieb eines technisch
anspruchsvollen Schulgebidudes notwendigen Fach- und Betriebswissens.
Der beantragte Stellenumfang entspricht der personellen Ausstattung
vergleichbarer kantonaler Berufsfachschulen mit einer dhnlichen Gros-
se und vergleichbaren betrieblichen Anforderungen.

Mit Verfiigung «Anpassung der Lohnklassen in den Stellenplédnen
der Mittel- und Berufsfachschulen» vom 12. Dezember 2019 legte die
Bildungsdirektion im Einvernehmen mit der Fachstelle Lohn des Per-
sonalamtes standardisierte Richtpositionen sowie die zugehorigen Lohn-
klassen fest. Die neu zu schaffende Stelle entspricht diesen standardi-
sierten Richtpositionen.

Die Kosten fiir die neu zu schaffende Stelle betragen 2027 rund
Fr. 46000 und ab 2028 rund Fr. 110000. Die Kosten sind im Budgetent-
wurf 2027 und in den Planjahren 2028-2030 des Konsolidierten Entwi-
cklungs- und Finanzplans 2027-2030 nicht eingestellt, konnen aber in-
nerhalb der Leistungsgruppe Nr. 7306, Berufsbildung, kompensiert wer-
den.

Auf Antrag der Bildungsdirektion

beschliesst der Regierungsrat:

I. Im Stellenplan des Bildungszentrums Limmattal wird mit Wirkung
ab 1. Mai 2027 folgende Stelle geschaffen:

Stellen Richtposition Lohnklasse VVO
1,0 Hauswart/in 11

I1. Mitteilung an Claudia Hug, Rektorin, Bildungszentrum Limmat-
tal, Lagerstrasse 55, 8090 Ziirich, sowie an die Finanzdirektion und die
Bildungsdirektion.

Vor dem Regierungsrat
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli
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