Auszug aus dem Protokoll
des Regierungsrates des Kantons Ziirich

Sitzung vom 5. Mérz 2025

218. Kantonsschule Kiisnacht (Stellenplan)

Der Stellenplan des Verwaltungs- und Betriebspersonals der Kantons-
schule Kiisnacht wurde mit Verfiigung der Bildungsdirektion vom 7. Mérz
2014 letztmals gesamthaft festgelegt und mit Verfiigungen der Bildungs-
direktion vom 4. Januar 2017 (Umsetzung Leistungsiiberpriifung 2016)
und 12. Dezember 2019 (Uberarbeitung Lohnklassen) sowie mit Schrei-
ben des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes vom 4. November 2024
(Zuweisung von Stellen zur Umsetzung des pddagogischen und techni-
schen Wandels an den kantonalen Schulen der Sekundarstufe IT geméss
RRB Nr. 873/2022) angepasst. Der Stellenplan umfasst die folgenden
Stellen:

Stellen Richtposition Klasse VVO
0,8 Adjunkt/in 19
0,75 Verwaltungsassistent/in 15
0,8 Verwaltungssekretar/in 12
0,75 Bibliothekar/in mbA 14
1,0 Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in 15
1,0 Hausmeister/in 13
1,5 Laborant/in 12
1,0 Informatikspezialist/in 18
1,2 Techniker/in 15

Die Kantonsschule Kiisnacht zeichnet sich durch ein Schulareal aus,
das aus sechs teilweise sehr alten und denkmalgeschiitzten Gebduden
besteht. Dies stellt die Schule vor organisatorische und betriebliche He-
rausforderungen. Zusitzlich ist die Schule in den vergangenen Jahren
deutlich gewachsen: Besuchten zum Zeitpunkt des letzten Gesamt-
erlasses des Stellenplans 2014 noch 523 Schiilerinnen und Schiiler die
Kantonsschule Kiisnacht, sind es im Schuljahr 2024/2025 bereits 598. Die
Schule ist an ihre Kapazitdtsgrenze gelangt, weshalb auf Beginn des
Schuljahres 2025/2026 ein auf zwei Jahre ausgelegtes Provisorium Platz
fiir weitere 50 Schiilerinnen und Schiiler bieten soll. Ab Beginn des Schul-
jahres 2027/2028 ist die Miete von externen Rdumlichkeiten vorgesehen,
die das Provisorium ersetzen sollen. Die Schule ist nach dieser Erwei-
terung fiir 750 Schiilerinnen und Schiiler ausgelegt. Aufgrund dieses
Wachstums hat die Schulleitung mit Schreiben vom 15. November 2024
eine Erweiterung des Stellenplans beantragt.
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Fiir die Betreuung des Provisoriums und des extern angemieteten
Schulraums sollen 0,5 Stellen Hausmeister/in in Lohnklasse 13 geméss
Vollzugsverordnung zum Personalgesetz vom 19. Mai 1999 (VVO,
LS 177.111) geschaffen werden. Damit sollen der reibungslose Schulbe-
trieb in den neuen Riumlichkeiten und der Unterhalt der bestehenden
Gebaude sichergestellt werden.

Aufgrund der zunehmenden Anzahl Schiilerinnen und Schiiler wichst
der administrative Aufwand fiir die Mitarbeitenden der Schulverwaltung.
Die Einrichtung und der Betrieb des Provisoriums sowie daran an-
schliessend des externen Standorts erhhen die Komplexitét. Zusétzlich
sollin den externen Réaumlichkeiten ebenfalls eine Anlaufstelle des Schul-
sekretariats eingerichtet werden. Schliesslich sollen die Offnungszeiten
der Mediothek verldngert und das Erteilen von Recherchemodulen fiir
die Facharbeit und die Maturitédtsarbeit ausgebaut werden. Zu diesem
Zweck soll der Stellenplan um o,2 Stellen Adjunkt/in in Lohnklasse 19
gemdiss VVO, 0,25 Stellen Verwaltungsassistent/in in Lohnklasse 15 ge-
méiss VVO und 0,25 Stellen Bibliothekar/in mbA in Lohnklasse 14 ge-
méss VVO erweitert werden. Bei sdmtlichen Stellen handelt es sich um
Stellenaufstockungen, weshalb sich eine Uberpriifung der Einreihung
eriibrigt.

Die genannten Stellen sind zur Sicherstellung eines reibungslosen
Schulbetriebs der vergrosserten Schule erforderlich. Der Stellenplan soll
somit auf Beginn des Schuljahres 2025/2026 erweitert werden.

Das Verwaltungs- und Betriebspersonal der Mittelschulen wird durch
eine Pauschale fiir Verwaltung und Betrieb finanziert. Die jahrlichen
Gesamtkosten der neu zu schaffenden Stellen betragen rund Fr. 145 000.
Die Kosten sind im Budget 2025 und im Konsolidierten Entwicklungs-
und Finanzplan 2025-2028 in der Erfolgsrechnung der Leistungsgruppe
Nr. 7301, Mittelschulen, Buchungskreis Nr. 7315, Kantonsschule Kiisnacht,
eingestellt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Regierungsrat:

I. Im Stellenplan der Kantonsschule Kiisnacht werden mit Wirkung
ab 1. August 2025 folgende Stellen geschaffen:

Stellen Richtposition Klasse VVO
0,2 Adjunkt/in 19
0,25 Verwaltungsassistent/in 15
0,25 Bibliothekar/in mbA 14

0,5 Hausmeister/in 13
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I1. Mitteilung an Corinne Elsener, Rektorin der Kantonsschule Kiis-
nacht, Dorfstrasse 30, 8700 Kiisnacht, sowie an die Finanzdirektion und
die Bildungsdirektion.

Vor dem Regierungsrat
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli
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