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538. Kantonsschule Zimmerberg (Stellenplan) 

Der Stellenplan des Verwaltungs- und Betriebspersonals der Kantons-
schule Zimmerberg wurde mit RRB Nr. 806/2018 letztmals gesamthaft 
festgelegt und mit Verfügung der Bildungsdirektion vom 12. Dezember 
2019 (Überarbeitung Lohnklassen) sowie RRB Nr. 834/2020 (Erweite-
rung Stelle Hausmeister/in) angepasst. Der Stellenplan umfasst insge-
samt die folgenden Stellen:
Stellen Richtposition Lohnklasse VVO

1,0 Adjunkt/in 19
0,8 Verwaltungsassistent/in 15
0,7 Verwaltungssekretär/in 12
0,75 Bibliothekar/in mbA 14
1,0 Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in 15
1,0 Hausmeister/in 13
1,0 Laborant/in 12
1,5 Techniker/in 15

Bei der Festlegung des Stellenplans 2019 wurde davon ausgegangen, 
dass die Kantonsschule Zimmerberg eine Grösse von 500 Schülerinnen 
und Schülern erreichen wird. Die Kantonsschule Zimmerberg entlastet 
mir ihrem Schulraum die Kantonsschulen in der Stadt Zürich, die kei-
nen Schulraum für die Aufnahme zusätzlicher Schülerinnen und Schü-
ler haben. Zur Unterstützung der Entlastung wurden weitere Schulräume 
ausserhalb des Hauptgebäudes dazu gemietet, womit die Kantonsschule 
Zimmerberg ab Beginn des Schuljahres 2024/2025 Platz für 650 Schüle-
rinnen und Schüler bietet. Um den Schulbetrieb weiterhin sicherstellen 
zu können, ist der Stellenplan der Kantonsschule Zimmerberg zu erwei-
tern.

Die grössere Anzahl Schülerinnen und Schüler führt im Verwaltungs-
sekretariat zu einem erhöhten Betreuungsaufwand der Schülerinnen und 
Schüler sowie der Schulklassen und Lehrpersonen, weshalb 0,6 Stellen 
Verwaltungsassistent/in in Lohnklasse 15 gemäss Vollzugsverordnung 
zum Personalgesetz (VVO, LS 177.111) zu schaffen sind. Die zusätzli-
chen Räumlichkeiten ausserhalb des Hauptgebäudes erfordern mehr 
Unterhalt, der durch 0,3 Stellen Hausmeister/in in Lohnklasse 13 gemäss 
VVO erbracht wird. Aus den genannten Gründen sind die beantragten 
Stellen zur Sicherstellung des Schulbetriebs notwendig.
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Mit Verfügung «Anpassung der Lohnklassen in den Stellenplänen der 
Mittel- und Berufsfachschulen» vom 12. Dezember 2019 legte die Bil-
dungsdirektion im Einvernehmen mit der Fachstelle Lohn des Personal-
amtes standardisierte Richtpositionen sowie die zugehörigen Lohnklas-
sen fest. Die neu zu schaffenden Stellen entsprechen diesen standardi-
sierten Richtpositionen.

Das Verwaltungs- und Betriebspersonal der Mittelschulen wird durch 
eine Pauschale für Verwaltung und Betrieb finanziert. Die jährlichen Ge-
samtkosten für die neu zu schaffenden Stellen betragen rund Fr. 106 000. 
Die Kosten sind im Konsolidierten Entwicklungs- und Finanzplan 2024–
2027, Planjahre 2025–2027, in der Erfolgsrechnung der Leistungsgruppe 
Nr. 7301, Mittelschulen, Buchungskreis Nr. 7327, Kantonsschule Zimmer-
berg, eingestellt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion

b e s c h l i e s s t  d e r  R e g i e r u n g s r a t :

I. Im Stellenplan der Kantonsschule Zimmerberg werden mit Wirkung 
ab 1. August 2025 folgende Stellen geschaffen:
Stellen Richtposition Lohnklasse VVO

0,6 Verwaltungsassistent/in 15
0,3 Hausmeister/in 13

II. Mitteilung an Alexandra Siegrist-Tsakanakis, Rektorin der Kan-
tonsschule Zimmerberg, Steinacherstrasse 101, 8804 Au, sowie an die 
Finanzdirektion und die Bildungsdirektion.

Vor dem Regierungsrat 
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli


