Auszug aus dem Protokoll
des Regierungsrates des Kantons Ziirich

Sitzung vom 22. Mai 2024

537. Berufsfachschule Uster (Stellenplan)

Der Stellenplan des Verwaltungs- und Betriebspersonals der Berufsfach-
schule Uster wurde mit Verfiigung der Bildungsdirektion vom 18. Sep-
tember 2015 mit Wirkung ab 1. September 2015 letztmals gesamthaft fest-
gelegt und mit Verfiigung der Bildungsdirektion vom 12. Dezember 2019
(Uberarbeitung Lohnklassen) angepasst. Der Stellenplan umfasst ins-
gesamt die folgenden Stellen:

Stellen Richtposition Lohnklasse
1,0 Rektor/in 22 MBVO
1,0 Prorektor/in 22 MBVO
3,0 Abteilungsleiter/in 22 MBVO
1,0 Adjunkt/in 19 W0
1,0 Rechnungssekretér/in 16 WO
39 Verwaltungsassistent/in 15 W0
3,4 Verwaltungssekretdr/in 12 W0
1,0 Informatikspezialist/in 19 W0
3,0 Techniker/in 15 W0

Mit Schreiben vom 22. Dezember 2023 beantragte die Berufsfach-
schule Uster die Erweiterung des Stellenplans. Auf Ende des Schuljah-
res 2022/2023 stellte die Wirtschaftsschule KV Wetzikon die Ausbildung
von KV-Lernenden ein. Das Einzugsgebiet der Schule wurde deshalb der
Berufsfachschule Uster zugeordnet. Dadurch stieg die Anzahl KV-Ler-
nender um rund 300 auf 1000 an. Dies fiihrt insgesamt zu einem gros-
seren Koordinations-, Fiithrungs- und Verwaltungsaufwand. Der Schul-
betrieb konnte bislang durch den ausserordentlichen Einsatz der Mit-
arbeitenden sichergestellt werden. Fiir eine langfristige Sicherstellung
des Schulbetriebs sind auf den 1. August 2024 1,0 Stellen Abteilungslei-
ter/in in Lohnklasse 22 geméss Mittelschul- und Berufsschullehrerver-
ordnung (MBVO, LS 413.111), 0,5 Stellen Rechnungssekretir/in in Lohn-
klasse 16 gemiss Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (VVO, LS 177.
I11), 0,5 Stellen Verwaltungsassistent/in in Lohnklasse 15 geméss VVO
sowie 0,5 Stellen Verwaltungssekretér/in in Lohnklasse 12 geméss VVO
zu schaffen.

Mit Verfiigung «Anpassung der Lohnklassen in den Stellenpldnen der
Mittel- und Berufsfachschulen» vom 12. Dezember 2019 legte die Bil-
dungsdirektion im Einvernehmen mit der Fachstelle Lohn des Perso-
nalamtes standardisierte Richtpositionen sowie die zugehorigen Lohn-
klassen fest. Die neu zu schaffenden Stellen entsprechen diesen standar-
disierten Richtpositionen.
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Das Verwaltungs- und Betriebspersonal der Berufsfachschulen wird
durch eine Pauschale fiir Verwaltung und Betrieb finanziert. Die jahr-
lichen Gesamtkosten fiir die neu zu schaffenden Stellen betragen rund
Fr.362000. Die Kosten sind im Budget 2024 sowie im Konsolidierten
Entwicklungs- und Finanzplan 2024-2027, Planjahre 2025-2027, in der
Erfolgsrechnung der Leistungsgruppe Nr. 7306, Berufsbildung, Buchungs-
kreis Nr.7355, Berufsfachschule Uster, eingestellt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion

beschliesst der Regierungsrat:

I. Im Stellenplan der Berufsfachschule Uster werden mit Wirkung ab
1. August 2024 folgende Stellen geschaffen:

Stellen RiChtpOSitiOﬂ Lohnklasse
1,0 Abteilungsleiter/in 22 MBVO
0,5 Rechnungssekretar/in 16 WO
0,5 Verwaltungsassistent/in 15 W0
0,5 Verwaltungssekretar/in 12 W0

II. Mitteilung an Otto Schlosser, Rektor der Berufsfachschule Uster,
Kriamerackerstrasse 15, 8610 Uster, sowie an die Finanzdirektion und die
Bildungsdirektion.

Vor dem Regierungsrat
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli




