Auszug aus dem Protokoll
des Regierungsrates des Kantons Ziirich

Sitzung vom 8. November 2023

1283. Kantonsschule Wiedikon Ziirich (Erweiterung Stellenplan)

Der Stellenplan der Kantonsschule Wiedikon Ziirich wurde letztmals mit
Verfiigung der Bildungsdirektion vom 20. November 2012 mit Wirkung
ab 1. Januar 2013 gesamthaft festgelegt und mit Verfiigungen der Bildungs-
direktion vom 4. Januar 2017 (Reduktion von Stellen im Bereich Medio-
thek infolge der Leistungsiiberpriifung 2016) und vom 12. Dezember 2019
(Uberarbeitung Lohnklassen) angepasst. Mit RRB Nrn. 691/2022 und
518/2023 wurden zudem im Stellenplan der Kantonsschule Wiedikon Zii-
rich Stellen fiir den Aufbau und den Betrieb der Filiale Aussersihl ge-
schaffen. Der Stellenplan umfasst insgesamt die folgenden Stellen:

Stellen Richtposition Lohnklasse
1,0 Rektor/in MBVO
3,0 Prorektor/in MBVO
0,8 Adjunkt/in 19 W0
1,0 Verwaltungsassistent/in 15 W0
1,0 Verwaltungssekretar/in 12 W0
0,75 Bibliothekar/in mbA 14 W0
0,25 Bibliothekar/in 11 WO
1,0 Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in 15 W0
1,0 Hausmeister/in 13 W0
2,45 Hauswart/in 11 W0
3,0 Laborant/in 12 W0
1,8 Techniker/in 15 W0

Filiale Aussersihl:

Stellen Richtposition Lohnklasse
2,0 Prorektor/in MBVO
1,0 Adjunkt/in 19 W0
1,0 Verwaltungsassistent/in 15 W0
1,0 Verwaltungssekretdr/in 12 W0
0,75 Bibliothekar/in mbA 14 W0
1,0 Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in 15WO0
1,0 Hauswart/in 11 W0
3,0 Laborant/in 12 W0
1,0 Techniker/in 15 W0

Zum Zeitpunkt des Neuerlasses des Stellenplans am 20. November 2012
wurden an der Kantonsschule Wiedikon Ziirich 805 Schiilerinnen und
Schiiler in 37 Klassen unterrichtet. Diese Zahl nahm in der Folge stetig
zu. Zu Beginn des Schuljahres 2023/2024 besuchten 1118 Schiilerinnen
und Schiiler in 47 Klassen die Kantonsschule Wiedikon Ziirich. Die Zu-
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nahme bringt erheblichen Mehraufwand fiir die Mitarbeitenden des Schul-
sekretariats mit sich. Aufgrund des prognostizierten Schiilerwachstums
sowie des vorhandenen Schulraums am Hauptstandort der Kantonsschule
Wiedikon Ziirich ist davon auszugehen, dass die Schule weiterhin die der-
zeitige Grosse beibehalten wird. Zur langfristigen Sicherstellung des Schul-
betriebs sind deshalb mit Wirkung ab 1. Januar 2024 0,6 Stellen Verwal-
tungssekretér/in in Lohnklasse 12 VVO zu schaffen. Mit Verfiigung «An-
passung der Lohnklassen in den Stellenpldnen der Mittel- und Berufs-
fachschulen» vom 12. Dezember 2019 legte die Bildungsdirektion im Ein-
vernehmen mit der Fachstelle Lohn des Personalamtes standardisierte
Richtpositionen sowie die zugehorigen Lohnklassen fest. Die neu zu schaf-
fenden Stellen entsprechen diesen standardisierten Richtpositionen, wes-
halb diese Lohnklassen auch hier Anwendung finden.

Das Verwaltungs- und Betriebspersonal der Mittelschulen wird durch
eine Pauschale fiir Verwaltung und Betrieb finanziert. Die zu schaffenden
Stellen werden im Rahmen dieser Pauschale finanziert. Die jahrlichen
Gesamtkosten fiir die neu zu schaffenden Stellen betragen rund Fr. 61 200.
Die Kosten sind im Konsolidierten Entwicklungs- und Finanzplan 2024-
2027, Planjahre 2025-2027, sowie im Entwurf zum Budget 2024 in der
Erfolgsrechnung der Leistungsgruppe Nr. 7321, Mittelschulen, Buchungs-
kreis 7310 Kantonsschule Wiedikon Ziirich, eingestellt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Regierungsrat:

I. Im Stellenplan der Kantonsschule Wiedikon Ziirich werden mit Wir-
kung ab 1.Januar 2024 folgende Stellen geschaffen:

Stellen Richtposition Lohnklasse

0,6 Verwaltungssekretar/in 12 W0

I. Mitteilung an Dr. Urs Allenspach, Rektor der Kantonsschule Wiedi-
kon Ziirich, Goldbrunnenstrasse 80, 8055 Ziirich, sowie an die Finanz-
direktion und die Bildungsdirektion.

Vor dem Regierungsrat
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli



