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489. Kantonsschule Uetikon am See; Schulleitung, Erweiterung 
Stellenplan

Der Stellenplan der Kantonsschule Uetikon am See wurde mit RRB 
Nr. 466/2017 erlassen. Für die Schulleitung sind darin folgende Stellen 
vorgesehen: 1,0 Schulleiter/in, Rektor/in und 1,0 Prorektor/in. Die Ein-
reihung der Stellen richtet sich nach der Mittelschul- und Berufsschul-
lehrerverordnung (MBVO, LS 413.111).

Mit Schreiben vom 20. Januar 2021 beantragt die Kantonsschule Ueti-
kon am See die Erweiterung des Stellenplans der Schulleitung um eine 
Stelle Prorektor/in auf das Schuljahr 2022/2023. 

Die Kantonsschule Uetikon am See nahm auf Beginn des Schuljah-
res 2018/2019 den Schulbetrieb in einem Provisorium auf, das Platz für 
rund 500 Schülerinnen und Schüler bietet. Die Schule soll spätestens auf 
Beginn des Schuljahres 2028/2029 in einen Neubau mit Platz für rund 
1500 Schülerinnen und Schüler umziehen. Der laufende grundlegende 
Aufbau der Schule mit der kontinuierlichen Steigerung des Personal-
bestandes sowie mit den gleichzeitigen organisatorischen Aufbauarbei-
ten der Fachschaften und Prozesse führt zu einer starken Belastung der 
heutigen Schulleitung. Die zusätzlichen Aufgaben wie der weitere Auf- 
und Ausbau der Fachschaften, die Vorbereitung der Schulorganisation 
auf die künftige Schulgrösse sowie die Vorbereitung des Umzugs aus dem 
Provisorium in den Neubau stellen die Schulleitung vor grosse Heraus-
forderungen. Insbesondere begleitet die Schulleitung den Bau und Be-
zug des Neubaus in pädagogischer Hinsicht (Raumaufteilung zwischen 
den Fachschaften, Abstimmung des Stundenplans auf die öV-Anbindun-
gen, Berücksichtigung der pädagogischen Gesichtspunkte zur zweck-
mässigen Einrichtung der Schulzimmer und weiteres). Mit dem Bezug des 
Neubaus und dem möglichen Ausbau der Schule auf rund 1500 Schüle-
rinnen und Schüler wird die Kantonsschule Uetikon am See zur zweit-
grössten Kantonsschule im Kanton Zürich. 

Um den reibungslosen Schulbetrieb und die Ausbildung der Schüle-
rinnen und Schüler auch in Zukunft sicherstellen zu können, ist der Stel-
lenplan um 1,0 Stellen Prorektor/in MBVO zu erweitern. Dies gewähr-
leistet auch die Kontinuität des Schulaufbaus trotz der ordentlichen Pen-
sionierungen des derzeitigen Rektors Ende des Herbstsemesters 2024/ 
2025 und des derzeitigen Prorektors Ende des Schuljahres 2027/2028.
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Aufgrund des Neubaus und der damit verbundenen grösseren Anzahl 
Schülerinnen und Schüler hat die Schule im Schuljahr 2026/2027 eine 
Stellenbedarfsevaluation für das Verwaltungs- und Betriebspersonal zu 
erstellen.

Die Mittelschulen werden durch eine Pauschale für den Schulbetrieb, 
die aufgrund der Kosten pro Lektion, des Lektionenfaktors und der 
Anzahl Schülerinnen und Schüler berechnet wird, und durch eine Pau-
schale für Verwaltung und Betrieb finanziert. Die zu schaffende Stelle 
wird im Rahmen dieser Pauschalen finanziert.

Die jährlichen Gesamtkosten für die neu zu schaffenden 1,0 Stellen 
Prorektor/in betragen rund Fr. 230 000. Die Kosten sind im Konsolidier-
ten Entwicklungs- und Finanzplan 2021–2024, Planjahre 2022–2024, in der 
Erfolgsrechnung der Leistungsgruppe Nr. 7301, Mittelschulen, Buchungs-
kreis 7326, Kantonsschule Uetikon am See, eingestellt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion

b e s c h l i e s s t  d e r  R e g i e r u n g s r a t :

I. Der Stellenplan der Kantonsschule Uetikon am See wird mit Wir-
kung ab 1. September 2022 um folgende Stelle erweitert:
Stellen Richtposition

1,0 Prorektor/in MBVO

II. Mitteilung an den Präsidenten der Schulkommission der Kantons-
schule Uetikon am See, Jan Melissen, Weinbergstrasse 107, 8006 Zürich, 
Dr. Martin Zimmermann, Rektor der Kantonsschule Uetikon am See, 
Bergstrasse 113, 8707 Uetikon am See, sowie an die Finanzdirektion und 
die Bildungsdirektion.

Vor dem Regierungsrat 
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli


