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1129. Kantonsschule Zimmerberg (Stellenplan, Erweiterung  
Schulleitung)

Die Kantonsschule Zimmerberg in Wädenswil nahm auf Beginn des 
Schuljahres 2020/2021 den Schulbetrieb in einem Provisorium auf, das 
Platz für rund 500 Schülerinnen und Schüler bietet. Gemäss der aktuel­
len Planung soll der definitive Standort der Schule 2028 bezugsbereit 
sein und Platz für rund 1000 Schülerinnen und Schüler bieten. Es be­
steht die Möglichkeit, den Neubau in Wädenswil für rund 1500 Schüle­
rinnen und Schüler auszubauen. Der Stellenplan der Kantonsschule 
Zimmerberg wurde mit RRB Nr. 806/2018 erlassen. Für die Schullei­
tung sind darin mit Wirkung ab 1. September 2022 folgende Stellen vor­
gesehen: 1,0 Schulleiter/in, Rektor/in und 1,0 Prorektor/in. Die Einrei­
hung der Stellen richtet sich nach der Mittelschul- und Berufsschulleh­
rerverordnung (MBVO, LS 413.111).

Mit Schreiben vom 2. Mai 2021 beantragt die Kantonsschule Zim­
merberg die Erweiterung des Stellenplans der Schulleitung um eine 
Stelle Prorektor/in auf Beginn des Schuljahres 2022/2023. 

Der laufende grundlegende Aufbau der Schule mit der kontinuier­
lichen Steigerung des Personalbestandes sowie mit den gleichzeitigen 
organisatorischen Aufbauarbeiten der Fachschaften und schulischen 
Prozesse führt zu einer starken Belastung der heutigen Schulleitung. 
Die hinzukommenden Aufgaben wie der weitere Auf- und Ausbau der 
Fachschaften, die Vorbereitung der Schulorganisation auf die künftige 
Schulgrösse sowie schliesslich die Vorbereitung des Umzugs aus dem 
Provisorium in den Neubau stellen die Schulleitung vor grosse Heraus­
forderungen. Insbesondere begleitet die Schulleitung den Bau, die Aus­
rüstung und den Bezug des Neubaus in pädagogischer Hinsicht (Raum­
aufteilung zwischen den Fachschaften, Abstimmung des Stundenplans 
auf die öV-Anbindungen, Berücksichtigung der pädagogischen Ge­
sichtspunkte zur zweckmässigen Einrichtung der Schulzimmer).

Um den reibungslosen Schulbetrieb und die Ausbildung der Schüle­
rinnen und Schüler sicherstellen zu können, ist der Stellenplan um 1,0 
Stellen Prorektor/in MBVO auf den 1. September 2022 zu erweitern. 
Dies ermöglicht zusätzlich die Kontinuität des Schulaufbaus trotz der 
Pensionierung des derzeitigen Rektors Ende des Frühlingssemesters 
2022/2023.
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Aufgrund des Neubaus und der damit verbundenen grösseren An­
zahl Schülerinnen und Schüler hat die Schule im Schuljahr 2028/2029 
eine Stellenbedarfsevaluation für das Verwaltungs- und Betriebsperso­
nal zu erstellen.

Die Mittelschulen werden durch eine Pauschale für den Schulbe­
trieb, die aufgrund der Kosten pro Lektion, des Lektionenfaktors und 
der Anzahl Schülerinnen und Schüler berechnet wird, und durch eine 
Pauschale für Verwaltung und Betrieb finanziert. Die zu schaffende 
Stelle wird im Rahmen dieser Pauschalen finanziert.

Die jährlichen Gesamtkosten für die neu zu schaffenden 1,0 Stellen 
Prorektor/in betragen rund Fr. 230 000. Die Kosten sind im Konsoli­
dierten Entwicklungs- und Finanzplan 2021–2024, Planjahre 2022–
2024, in der Erfolgsrechnung der Leistungsgruppe Nr. 7301, Mittel­
schulen, Buchungskreis 7327, Kantonsschule Zimmerberg, eingestellt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion

b e s c h l i e s s t  d e r  R e g i e r u n g s r a t :

I. Der Stellenplan der Kantonsschule Zimmerberg wird mit Wirkung 
ab 1. September 2022 um folgende Stelle erweitert:
Stellen

1,0 Prorektor/in MBVO

II. Mitteilung an den Präsidenten der Schulkommission der Kantons­
schule Zimmerberg, Reto Thaler, Goldauerstrasse 47, 8006 Zürich, 
Dr. Urs Bamert, Rektor der Kantonsschule Zimmerberg, Steinacher­
strasse 101, 8804 Au ZH, sowie an die Finanzdirektion und die Bildungs­
direktion.

Vor dem Regierungsrat 
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli


