Auszug aus dem Protokoll
des Regierungsrates des Kantons Ziirich

Sitzung vom 10. April 2019

320. Gesamterneuerungswahl der Schlichtungsbehorde
nach Gleichstellungsgesetz (Wahlvorschlag)

Im Kanton Ziirich besteht eine Paritétische Schlichtungsbehorde fiir Strei-
tigkeiten nach dem Gleichstellungsgesetz (§ 58 ff. Gesetz iiber die Ge-
richts- und Behordenorganisation im Zivil- und Strafprozess vom 10. Mai
2010 [GOG, LS 211.1]). Am 30. Juni 2019 endet die Amtsdauer der Mit-
glieder der Schlichtungsbehorde. Es ist daher eine Gesamterneuerungs-
wabhl fiir die Amtsdauer 2019—2025 durchzufiihren. Wahlbehorde ist ge-
maéss § 59 Abs. 2 GOG das Obergericht, das seine Verwaltungskommis-
sion als dafiir zustdndig bezeichnet hat. Die privaten und die 6ffentlichen
Arbeitgebenden sowie die Verbande der Arbeitnehmenden unterbreiten
dem Obergericht Wahlvorschlége.

Das Obergericht hat den Regierungsrat mit Schreiben vom 5. Februar
2019 eingeladen, der Verwaltungskommission des Obergerichts schrift-
lich mindestens je zwei Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Schlich-
tungsbehorde nach Gleichstellungsgesetz fiir die Amtsdauer 2019—2025
vorzuschlagen, idealerweise eine weibliche und eine ménnliche Person.

Als Vertreterin und als Vertreter des Kantons als Arbeitgeber werden
Helena Gotte-Kreyenbiihl, lic. iur., und Marc Renold vorgeschlagen.

Helena Gotte-Kreyenbiihl, geboren 1974, wohnhaft in Ziirich, ist seit
2013 als Koodinatorin der Fachstelle Lohn und seit 2016 zuséitzlich als
stellvertretende Leiterin Rechtsdienst des Personalamts in der Finanz-
direktion titig. Zuvor hatte sie verschiedene Funktionen am Bezirksge-
richt Ziirich und in der Strafverfolgung Erwachsene im Kanton Ziirich
inne. Helena Gotte-Kreyenbiihl verfiigt iiber langjidhrige Verwaltungs-
erfahrung und als Juristin iiber vertiefte berufliche Erfahrung im 6ffent-
lich-rechtlichen Bereich, insbesondere auch in Fragen des kantonalen Per-
sonalrechts und des kantonalen Lohnsystems. Fragen rund um die Chan-
cengleichheit und Gleichstellung von Frau und Mann begleiten sie zudem
als berufstitige Mutter nicht nur beruflich, sondern auch privat.

Marc Renold, geboren 1971, wohnhaft in Watt-Regensdorf, ist seit 2003
in der Staatskanzlei im Bereich Personal und Finanzen titig, seit 2018 als
Leiter der Abteilung Personal und Finanzen. Marc Renold verfiigt tiber
langjéhrige Verwaltungserfahrung, insbesondere im kantonalen Personal-



—- 2 -

recht und im kantonalen Lohnsystem. Zuvor war er in der Privatwirtschaft
bei verschiedenen Unternehmen ebenfalls fiir das Personal und die Fi-
nanzen verantwortlich. Als berufstitiger Vater sind ihm die Gleichstel-
lung von Frau und Mann sowohl beruflich als auch privat sehr wichtig.

Auf Antrag der Finanzdirektion

beschliesst der Regierungsrat:

I. Schreiben an die Verwaltungskommission des Obergerichts, Hirsch-
engraben 13/15, Postfach, 8021 Ziirich:

In Beantwortung Ihres Schreibens vom 5. Februar 2019 teilen wir [hnen
mit, dass wir unter Berticksichtigung der gewiinschten Anforderungen fiir
die Wahl in die Schlichtungsbehorde nach Gleichstellungsgesetz fiir die
Amtsdauer 2019—2025 vorschlagen:

— Helena Gotte-Kreyenbiihl, lic. iur., geboren 1974, Koordinatorin
der Fachstelle Lohn und stv. Leiterin Rechtsdienst des Personalamts,
Finanzdirektion

Helena Gotte-Kreyenbiihl, geboren 1974, wohnhaft in Ziirich, ist seit
2013 als Koodinatorin der Fachstelle Lohn und seit 2016 zusétzlich als
stellvertretende Leiterin Rechtsdienst des Personalamts in der Finanz-
direktion tétig. Zuvor hatte sie verschiedene Funktionen am Bezirksge-
richt Ziirich und in der Strafverfolgung Erwachsene im Kanton Ziirich
inne. Helena Gotte-Kreyenbiihl verfiigt iiber langjidhrige Verwaltungs-
erfahrung und als Juristin iiber vertiefte berufliche Erfahrung im 6ffent-
lich-rechtlichen Bereich, insbesondere auch in Fragen des kantonalen
Personalrechts und des kantonalen Lohnsystems. Fragen rund um die
Chancengleichheit und Gleichstellung von Frau und Mann begleiten sie
zudem als berufstétige Mutter nicht nur beruflich, sondern auch privat.

— Marc Renold, geboren 1971, Leiter Abteilung Personal und Finanzen,
Staatskanzlei
Marc Renold, geboren 1971, wohnhaft in Watt-Regensdorf, ist seit 2003
in der Staatskanzlei im Bereich Personal und Finanzen titig, seit 2018 als
Leiter der Abteilung Personal und Finanzen. Marc Renold verfiigt iiber
langjahrige Verwaltungserfahrung, insbesondere im kantonalen Personal-
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recht und im kantonalen Lohnsystem. Zuvor war er in der Privatwirtschaft
bei verschiedenen Unternehmen ebenfalls fiir das Personal und die Fi-
nanzen verantwortlich. Als berufstitiger Vater sind ihm die Gleichstel-
lung von Frau und Mann sowohl beruflich als auch privat sehr wichtig.

II. Mitteilung an die Vorgeschlagenen, die Staatskanzlei und die Finanz-

direktion.

Vor dem Regierungsrat
Die Staatsschreiberin:

Kathrin Arioli



