Auszug aus dem Protokoll
des Regierungsrates des Kantons Ziirich

Sitzung vom 14. September 2016

870. Gesuch des vpod Ziirich um Anerkennung als stindiger
Verhandlungspartner in personalpolitischen Fragen

Ausgangslage

1. Mit Schreiben vom 11. Juni 2015 stellte der Verband des Personals
offentlicher Dienste Ziirich (vpod Ziirich) der Finanzdirektion ein Ge-
such an den Regierungsrat datiert vom 28. Februar 2015 zu mit dem Er-
suchen, als standiger Verhandlungspartner in personalpolitischen Fragen
anerkannt und den bisher ausschliesslich anerkannten Vereinigten Per-
sonalverbinden (VPV) gleichgestellt zu werden. Fiir den Fall, dass dem
Gesuch nicht entsprochen werde, verlangte der vpod Ziirich eine rekurs-
fihige Verfiigung.

2. Zusammen mit dem Gesuch wurde das Gutachten «Anerkennung
des vpod als Sozialpartner des Kantons Ziirich» (Gutachten vpod) von
Rechtsanwalt Markus Bischoff vom 4. Februar 2015 eingereicht. Daraus
gehtim Ergebnis hervor, dass der vpod als standiger Verhandlungspartner
anzuerkennen sei und der Regierungsrat deshalb auf politischem Weg § 45
der Personalverordnung (PVO; LS 177.11) zu dndern habe (Gutachten
vpod, S. 41.).

3. Am 18. September 2015 wurde in einem Treffen zwischen Vertre-
tungen des vpod Ziirich und der Finanzdirektion das Anliegen des vpod
Ziirich eingehend erortert. Es wurde sodann vereinbart, dass der vpod Zii-
rich der Finanzdirektion eine Aufstellung zukommen lasse, inwiefern die
Ungleichstellung gegeniiber dem VPV den vpod Ziirich benachteilige.

4. Mit Schreiben vom 24. September 2015 liess der vpod Ziirich der
Finanzdirektion die besagte Aufstellung zukommen. Abschliessend hielt
der vpod Ziirich fest, dass er seit mittlerweile genau zehn Jahren in regel-
missigen Abstdnden beim Regierungsrat mit der Forderung nach offiziel-
ler Anerkennung vorstellig werde und seit zehn Jahren vertrostet werde.
Zudem habe man wegen stindiger Wechsel in der Finanzdirektion und
im Personalamt immer wieder von vorne anfangen miissen — um erneut
vertrostet zu werden. Man erwarte eine Riickmeldung seitens der Finanz-
direktion bis Ende November 2015. Sollte keine befriedigende Losung
erzielt werden konnen, sdhe man sich gezwungen, den Rechtsweg zu be-
schreiten.
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5. Mit E-Mail vom 16. Juni 2016 fiihrte der vpod Ziirich aus, dass er
eine nationale Gewerkschaft mit rund 35000 Mitgliedern und damit ge-
samtschweizerisch der grosste Personalverband im o6ffentlichen Sektor
sei. Im Kanton Ziirich habe der vpod 6500 Mitglieder, wovon die beiden
Sektionen Ziirich Kanton und Ziirich Lehrberufe 2660 Mitglieder aus-
wiesen, die direkt oder indirekt dem kantonalen Personalrecht unter-
stdnden.

Rechtliche Beurteilung

6.Bevor eine Verwaltungsbehorde auf die Behandlung einer Sache ein-
tritt, hat sie von Amtes wegen ihre Zusténdigkeit zu priifen (§ 5 Verwal-
tungsrechtspflegegesetz, VRG; LS 175.2).

Gemdss §47 Abs.2 des Personalgesetzes (PG; LS 177.10) anerkennt der
Regierungsrat Personalverbénde, die wesentliche Teile des Personals ver-
treten, als stindige Verhandlungspartner in personalpolitischen Fragen.
Daher ist der Regierungsrat auch fiir die Nichtanerkennung bzw. fiir die
Abweisung des Gesuchs um Anerkennung als standiger Verhandlungs-
partner in personalpolitischen Fragen zusténdig.

Die Stellung eines stdndigen Verhandlungspartners in personalpoliti-
schen Fragen kommt den Vereinigten Personalverbianden zu (§45 PVO),
da nur diese wesentliche Teile des Personals im Sinne von §47 Abs.2 PG
vertreten. Mit Personal ist zunéchst einmal das Staatspersonal gemeint,
mithin die Angestellten des Kantons und seiner unselbststindigen An-
stalten. Sinn und Zweck der Mitwirkungsrechte bedingen zudem, dass
auch das Personal der kantonalen selbststandigen 6ffentlich-rechtlichen
Anstalten, die ebenfalls kraft kantonalen Rechts dem Personalrecht un-
terstehen (Universitit, Universitdtsspital, Kantonsspital Winterthur, Fach-
hochschulen usw.), erfasst wird. Nicht dazugerechnet wird aber das Per-
sonal der Gemeinden. Personal im Sinne von §47 Abs. 2 PG sind heute
somit iber 55000 Personen. Aus den Materialien zum Personalgesetz
geht sodann hervor, dass es die Absicht des Gesetzgebers war, dass ein
Personalverband rund einen Drittel des Personals zu vertreten habe, um
wesentliche Teile des Personals zu repréasentieren. Dieses Kriterium wurde
gemiss den Materialien durch das Bundesgericht geschiitzt.

7. Ausgehend von iiber 55000 Mitarbeitenden, muss nach dem Willen
des Gesetzgebers ein Verband also grundsétzlich mindestens 18 000 Mit-
glieder ausweisen konnen, um als stindiger Verhandlungspartner aner-
kannt zu werden. Der vpod Ziirich vertritt geméss den Angaben im Ge-
such vom 28. Februar 2015 6325 Mitglieder im Kanton Ziirich bzw. 2600
Mitglieder in den zwei vpod-Sektionen Ziirich Kanton und Lehrberufe
(die zum grossten Teil beim Kanton angestellt seien) bzw. gemiss E-Mail
vom 16. Juni 2016 bereits 6500 Mitglieder im Kanton Ziirich bzw. 2660
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Mitglieder in den zwei vpod-Sektionen Ziirich Kanton und Lehrberufe.
Unabhéngig von der unterschiedlichen Anzahl der Mitglieder sind die
Voraussetzungen fiir die Anerkennung des vpod Ziirich als stdndiger Ver-
handlungspartner in personalpolitischen Fragen mithin nicht erfiillt.

8.§47 Abs. 2 PG steht auch im Einklang mit der neueren Rechtspre-
chung des Bundesgerichts betreffend die Anerkennung einer Gewerk-
schaft des offentlichen Dienstes (vgl. BGE 140 1 257 E. 5.11f.).

Nach dem Leitentscheid des Bundesgerichts sind Gewerkschaften un-
ter gewissen Voraussetzungen, nimlich mit Betonung auf die Représen-
tativitdat der Gewerkschaften und ihre Loyalitétspflicht, berechtigt, ihre
im offentlichen Dienst beschiftigten Mitglieder zu vertreten. Von diesem
Standpunkt aus gesehen, sind sie somit berechtigte und «obligatorische»
Verhandlungspartner der Behorden. Die Voraussetzungen der Représen-
tativitit und der Loyalitdt miissen als im Begriff des Sozialpartners inha-
rente Voraussetzungen betrachtet werden, die eine Gewerkschaft erfiillen
muss, um diese Eigenschaft fiir sich beanspruchen zu koénnen. Die Vo-
raussetzungen der Représentativitdt und der Loyalitit sind unbestimm-
te Rechtsbegriffe, die in jedem Einzelfall durch Ermessensausiibung zu
konkretisieren sind. Beziiglich der Voraussetzung der Représentativitit
ist die Ausiibung des Ermessens korrekt, wenn angemessene und verniinf-
tige Kriterien verwendet werden. Diese Kriterien miissen geniigend
weit gefasst sein, um Minderheitsorganisationen im sozialen Dialog zu-
zulassen. Damit wird ein gewisser Pluralismus der Gewerkschaftsstimmen
ermoOglicht, ohne dass dies dazu fiihren wiirde, simtliche Minderheits-
gewerkschaften als Sozialpartnerin anzuerkennen, was der Effizienz des
Dialogs schaden wiirde. So ist es notwendig, dass die Gewerkschaft Wort-
fithrerin einer Minderheit und nicht einzelner Mitglieder ist. Das Bundes-
gericht hat diesbeziiglich keine mengenmaissige Grenze aufgestellt, mit
der man allgemein bestimmen kann, ob eine Minderheitsgewerkschaft
repréasentativ ist. Ausserdem muss die Représentativitét einer Gewerk-
schaft auch nach dem Gesichtspunkt der besonderen Struktur der staat-
lichen Einrichtung gepriift werden, von der sie als Sozialpartnerin aner-
kannt werden mochte. Die Kriterien der Représentativitdt konnen vom
Gemeinwesen oder einer Anstalt des Offentlichen Rechts in einer for-
mellen oder materiellen gesetzlichen Grundlage festgehalten werden,
obwohl dies nicht erforderlich ist (vgl. BGE 140 1 257 E. 5.2.2 sowie E. 6
= Pra 2/2015 Nr. 10, mit weiteren Hinweisen).

Der kantonale Gesetzgeber hat die Anforderungen der Reprisenta-
tivititin §47 Abs. 2 PG definiert. Es gilt, diese Bedingungen vor dem Hin-
tergrund des langjdhrig gewachsenen Sozialpartnersystems des Kantons
Ziirich zu beurteilen. Standige Verhandlungspartner des Kantons Ziirich
sind ndmlich die Vereinigten Personalverbinde, die 14 Personalverbén-
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de und 13 Unterverbidnde mit rund 20000 Mitgliedern zéhlen. Es liegt
auf der Hand, dass durch die Vielzahl der im VPV vereinigten Berufsver-
bédnde ein im Sinne der Rechtsprechung des Bundesgerichts ausgewoge-
ner Pluralismus von Personalverbandsstimmen sichergestellt wird. Des-
halb diirfen nach dem Sozialpartnersystem des Kantons Ziirich an die
Représentativitét stindiger Verhandlungspartner des Kantons Ziirich
entsprechende Anforderungen gestellt werden. Das Bundesgericht hat
diesbeziiglich bewusst keine prozentmaéssige Grenze aufgestellt. Damit
kann auch vorliegend dahingestellt bleiben, ob das vom kantonalen Ge-
setzgeber vorgesehene grundsitzliche Quorum von einem Drittel zu eng
ist. Denn angesichts der gewéhrleisteten Vielfalt von Personalverbands-
stimmen ist der vpod Ziirich im Sozialpartnersystem des Kantons Ziirich
bei einem Personalbestand von 55000 Personen mit 2600 bzw. 2660 Mit-
gliedern — der vpod Ziirich vertritt mithin, je nachdem welche Mitglieder-
zahl zutrifft, 4,73% bzw. 4,83% des Personals des Kantons Ziirich — von
vornherein nicht reprédsentativ genug.

9. Gesamtschweizerisch sind geméss dem Branchenportrit des offent-
lichen Sektors des Bundesamtes fiir Statistik vom Oktober 2015 536013,4
Personen in Vollzeitdquivalenten (VZA) im 6ffentlichen Sektor beschiif-
tigt. Der offentliche Sektor setzt sich aus den 6ffentlichen Verwaltungen
und den offentlichen Unternehmen zusammen (vgl. Branchenportrait des
offentlichen Sektors, S. 6 und 10). Der vpod Schweiz umfasst gemiss sei-
nen Statuten das Personal von Verwaltungen, Anstalten und Betrieben
der Gemeinden, der Kantone und des Bundes sowie von gemischtwirt-
schaftlichen und privaten offentliche Aufgaben erfiillenden Unterneh-
mungen und Institutionen (vgl. Art. 2 der Statuten des Schweizerischen
Verbandes des Personals 6ffentlicher Dienste). Mithin kdime dem vpod
Schweiz mit 35000 Mitgliedern bzw. 6,53% des Personals im 6ffentli-
chen Sektor auch keine nationale Bedeutung zu. Dies gélte umso mehr,
als die Mitgliederzahlen des vpod Schweiz wohl nicht nur VZA umfas-
sen diirften und dessen Vertretungsquote bei einer Umrechnung der VZA
auf die tatsdchlich bestehenden Teilzeitarbeitsverhéltnisse daher noch
kleiner ausfiele.

Inwiefern der vpod Ziirich — davon ausgehend, dass ihm eigene Rechts-
personlichkeit zukommt und er nicht bloss eine Untereinheit des Zentral-
verbandes bildet — aus der nationalen Bedeutung des vpod Schweiz fiir
sein Anerkennungsgesuch im vorliegenden Verfahren im Kanton Ziirich
etwas abzuleiten vermdchte, ist auf den ersten Blick ohnehin nicht er-
sichtlich.

10. Zusammenfassend ergibt sich, dass der vpod Ziirich die Vorausset-
zung fiir die Anerkennung als stdndiger Verhandlungspartner in personal-
politischen Fragen nicht erfiillt. Sein Gesuch ist deshalb abzuweisen.
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11. Bei diesem Ergebnis kann auf die eingehende Priifung der durch
den vpod Ziirich angegebenen unterschiedlichen kantonalen und natio-
nalen Mitgliederzahlen und die Priifung der Voraussetzungen der Loya-
litdt usw. verzichtet werden.

Auf Antrag der Finanzdirektion

beschliesst der Regierungsrat:

I. Das Gesuch des vpod Ziirich um Anerkennung als stindiger Ver-
handlungspartner in personalpolitischen Fragen wird abgewiesen.

II. Gegen diesen Beschluss kann innert 30 Tagen, von der Mitteilung
an gerechnet, beim Verwaltungsgericht des Kantons Ziirich Beschwerde
erhoben werden. Die Beschwerdeschrift muss einen Antrag und dessen
Begriindung enthalten. Der angefochtene Beschluss ist beizulegen oder
genau zu bezeichnen. Die angerufenen Beweismittel sind genau zu be-
zeichnen und soweit moglich beizulegen.

III. Mitteilung an den vpod Ziirich, Roland Brunner, Regionalsekretir
vpod Ziirich, Birmensdorferstrasse 67, Postfach 8180, 8036 Ziirich sowie
an die Direktionen des Regierungsrates und die Staatskanzlei.

Vor dem Regierungsrat
Der stv. Staatsschreiber:

Hosli





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Aachen-Bold
    /ACaslonPro-Bold
    /ACaslonPro-BoldItalic
    /ACaslonPro-Italic
    /ACaslonPro-Regular
    /ACaslonPro-Semibold
    /ACaslonPro-SemiboldItalic
    /AGaramondPro-Bold
    /AGaramondPro-BoldItalic
    /AGaramondPro-Italic
    /AGaramondPro-Regular
    /Aharoni-Bold
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /ArnoldBoecklin
    /ArnoPro-Bold
    /ArnoPro-BoldCaption
    /ArnoPro-BoldDisplay
    /ArnoPro-BoldItalic
    /ArnoPro-BoldItalicCaption
    /ArnoPro-BoldItalicDisplay
    /ArnoPro-BoldItalicSmText
    /ArnoPro-BoldItalicSubhead
    /ArnoPro-BoldSmText
    /ArnoPro-BoldSubhead
    /ArnoPro-Caption
    /ArnoPro-Display
    /ArnoPro-Italic
    /ArnoPro-ItalicCaption
    /ArnoPro-ItalicDisplay
    /ArnoPro-ItalicSmText
    /ArnoPro-ItalicSubhead
    /ArnoPro-LightDisplay
    /ArnoPro-LightItalicDisplay
    /ArnoPro-Regular
    /ArnoPro-Smbd
    /ArnoPro-SmbdCaption
    /ArnoPro-SmbdDisplay
    /ArnoPro-SmbdItalic
    /ArnoPro-SmbdItalicCaption
    /ArnoPro-SmbdItalicDisplay
    /ArnoPro-SmbdItalicSmText
    /ArnoPro-SmbdItalicSubhead
    /ArnoPro-SmbdSmText
    /ArnoPro-SmbdSubhead
    /ArnoPro-SmText
    /ArnoPro-Subhead
    /Banco
    /Batang
    /BatangChe
    /BauerBodoni-Black
    /BauerBodoni-BlackCond
    /BauerBodoni-BlackItalic
    /BauerBodoni-Bold
    /BauerBodoni-BoldCond
    /BauerBodoni-BoldItalic
    /BauerBodoni-Italic
    /BauerBodoni-Roman
    /BellGothicStd-Black
    /BellGothicStd-Bold
    /BickhamScriptPro-Bold
    /BickhamScriptPro-Regular
    /BickhamScriptPro-Semibold
    /BirchStd
    /BlackoakStd
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BorderPi-OneFiveOneFiveNine
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptStd
    /Caecilia-Bold
    /Caecilia-BoldItalic
    /Caecilia-BoldItalicOsF
    /Caecilia-BoldItalicSC
    /Caecilia-BoldOsF
    /Caecilia-BoldSC
    /Caecilia-Heavy
    /Caecilia-HeavyItalic
    /Caecilia-HeavyItalicOsF
    /Caecilia-HeavyItalicSC
    /Caecilia-HeavyOsF
    /Caecilia-HeavySC
    /Caecilia-Italic
    /Caecilia-ItalicOsF
    /Caecilia-ItalicSC
    /Caecilia-Light
    /Caecilia-LightItalic
    /Caecilia-LightItalicOsF
    /Caecilia-LightItalicSC
    /Caecilia-LightOsF
    /Caecilia-LightSC
    /Caecilia-Roman
    /Caecilia-RomanOsF
    /Caecilia-RomanSC
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Centennial-Black
    /Centennial-BlackItalic
    /Centennial-Bold
    /Centennial-BoldItalic
    /Centennial-Italic
    /Centennial-Light
    /Centennial-LightItalic
    /Centennial-Roman
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /ChaparralPro-Bold
    /ChaparralPro-BoldIt
    /ChaparralPro-Italic
    /ChaparralPro-Regular
    /CharlemagneStd-Bold
    /Charme
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CooperBlack-Italic
    /CooperBlackStd
    /CooperBlackStd-Italic
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DINOT-Black
    /DINOT-Bold
    /DINOT-Light
    /DINOT-Medium
    /DINOT-Regular
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /EccentricStd
    /EECLH-Pi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /EuropeanPi-Four
    /EuropeanPi-One
    /EuropeanPi-Three
    /EuropeanPi-Two
    /FangSong
    /FetteFraktur
    /FetteFraktur-Dfr
    /Flyer-BlackCondensed
    /Flyer-ExtraBlackCondensed
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript
    /Frutiger-Black
    /Frutiger-BlackItalic
    /Frutiger-Bold
    /Frutiger-BoldItalic
    /Frutiger-Italic
    /Frutiger-Light
    /Frutiger-LightItalic
    /Frutiger-Roman
    /Frutiger-UltraBlack
    /Futura
    /Futura-Bold
    /Futura-BoldOblique
    /Futura-Book
    /Futura-BookOblique
    /Futura-ExtraBold
    /Futura-ExtraBoldOblique
    /Futura-Heavy
    /Futura-HeavyOblique
    /Futura-Light
    /Futura-LightOblique
    /Futura-Medium
    /Futura-Oblique
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /GaramondPremrPro
    /GaramondPremrPro-It
    /GaramondPremrPro-Smbd
    /GaramondPremrPro-SmbdIt
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GiddyupStd
    /GillSans
    /GillSans-Bold
    /GillSans-BoldItalic
    /GillSans-Italic
    /GillSans-Light
    /GillSans-LightItalic
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /HelveticaInserat-Roman
    /HelveticaNeue-Black
    /HelveticaNeue-BlackCond
    /HelveticaNeue-BlackCondObl
    /HelveticaNeue-BlackItalic
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldCond
    /HelveticaNeue-BoldCondObl
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeue-Condensed
    /HelveticaNeue-CondensedObl
    /HelveticaNeue-Heavy
    /HelveticaNeue-HeavyCond
    /HelveticaNeue-HeavyCondObl
    /HelveticaNeue-HeavyItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeue-Light
    /HelveticaNeue-LightCond
    /HelveticaNeue-LightCondObl
    /HelveticaNeue-LightItalic
    /HelveticaNeue-Medium
    /HelveticaNeue-MediumCond
    /HelveticaNeue-MediumCondObl
    /HelveticaNeue-MediumItalic
    /HelveticaNeue-Roman
    /HelveticaNeue-Thin
    /HelveticaNeue-ThinItalic
    /HelveticaNeue-UltraLight
    /HelveticaNeue-UltraLightItal
    /HoboStd
    /Impact
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /KaiTi
    /Kalinga
    /Kartika
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /KozGoPro-Bold
    /KozGoPro-ExtraLight
    /KozGoPro-Heavy
    /KozGoPro-Light
    /KozGoPro-Medium
    /KozGoPro-Regular
    /KozMinPro-Bold
    /KozMinPro-ExtraLight
    /KozMinPro-Heavy
    /KozMinPro-Light
    /KozMinPro-Medium
    /KozMinPro-Regular
    /KuenstlerScript-Black
    /KuenstlerScript-Medium
    /KuenstlerScript-TwoBold
    /Latha
    /LDecorationPi-One
    /LDecorationPi-Two
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LetterGothicStd
    /LetterGothicStd-Bold
    /LetterGothicStd-BoldSlanted
    /LetterGothicStd-Slanted
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LithosPro-Black
    /LithosPro-Regular
    /LucidaConsole
    /LucidaSansUnicode
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Marlett
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MesquiteStd
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MinionPro-Bold
    /MinionPro-BoldCn
    /MinionPro-BoldCnIt
    /MinionPro-BoldIt
    /MinionPro-It
    /MinionPro-Medium
    /MinionPro-MediumIt
    /MinionPro-Regular
    /MinionPro-Semibold
    /MinionPro-SemiboldIt
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /MyriadPro-Bold
    /MyriadPro-BoldCond
    /MyriadPro-BoldCondIt
    /MyriadPro-BoldIt
    /MyriadPro-Cond
    /MyriadPro-CondIt
    /MyriadPro-It
    /MyriadPro-Regular
    /MyriadPro-Semibold
    /MyriadPro-SemiboldIt
    /Narkisim
    /NSimSun
    /NuevaStd-BoldCond
    /NuevaStd-BoldCondItalic
    /NuevaStd-Cond
    /NuevaStd-CondItalic
    /Nyala-Regular
    /OCRAStd
    /Optima
    /Optima-Bold
    /Optima-BoldItalic
    /Optima-BoldOblique
    /Optima-Italic
    /Optima-Oblique
    /OratorStd
    /OratorStd-Slanted
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /PlantagenetCherokee
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoplarStd
    /Present
    /PrestigeEliteStd-Bd
    /Raavi
    /Revue
    /Rod
    /RosewoodStd-Regular
    /RotisSansSerif
    /RotisSansSerif-Bold
    /RotisSansSerif-ExtraBold
    /RotisSansSerif-Italic
    /RotisSansSerif-Light
    /RotisSansSerif-LightItalic
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /Shruti
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /Souvenir-Demi
    /Souvenir-DemiItalic
    /Souvenir-Light
    /Souvenir-LightItalic
    /StempelGaramond-Bold
    /StempelGaramond-BoldItalic
    /StempelGaramond-Italic
    /StempelGaramond-Roman
    /StencilStd
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TektonPro-Bold
    /TektonPro-BoldCond
    /TektonPro-BoldExt
    /TektonPro-BoldObl
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesTen-Bold
    /TimesTen-BoldItalic
    /TimesTen-Italic
    /TimesTen-Roman
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /TrajanPro-Bold
    /TrajanPro-Regular
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Univers
    /Univers-45Light
    /Univers-45LightOblique
    /Univers-55Oblique
    /Univers-55Roman
    /Univers-65Bold
    /Univers-65BoldOblique
    /Univers-75Black
    /Univers-75BlackOblique
    /Universal-NewswithCommPi
    /Univers-Black
    /Univers-BlackOblique
    /Univers-Bold
    /Univers-BoldOblique
    /Univers-Condensed
    /Univers-CondensedBold
    /Univers-CondensedBoldOblique
    /Univers-CondensedOblique
    /UniversityRoman
    /Univers-Light
    /Univers-LightOblique
    /Univers-Oblique
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vrinda
    /Webdings
    /WilhelmKlingsporGotisch
    /WilhelmKlingsporGotisch-Dfr
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /ZapfDingbats
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


