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641. Bildungsdirektion (Fachstelle für Schulbeurteilung, Stellenplan)

Gemäss dem Volksschulgesetz vom 7. Februar 2005 (VSG) erfolgt die
Überprüfung der Schulqualität an den Volksschulen des Kantons durch
die Fachstelle für Schulbeurteilung. Zur Erfüllung dieser Aufgabe bewil-
ligte der Regierungsrat am 30. November 2005 den Stellenplan der Fach-
stelle für Schulbeurteilung mit insgesamt 30 Vollzeitstellen (RRB Nr. 1696/
2005).

Im Zuge der Behandlung der parlamentarischen Initiative KR-Nr. 174/
2010 beschloss der Kantonsrat am 27. August 2012 eine Änderung von
§48 VSG. Danach beurteilt die Fachstelle für Schulbeurteilung die Schu-
len ab Sommer 2013 nur noch alle fünf statt wie bisher alle vier Jahre.
Diese Änderung ermöglicht es, den Umfang des Stellenplans der Fach-
stelle um 20 Stellenprozente zu verringern. Der neu festzulegende Stel-
lenplan soll deshalb nur noch 24 Stellen umfassen.

Abgebaut werden 2,0 Stellen Abteilungschef/in VVO Klasse 22, 2,6 Stel-
len wiss. Mitarbeiter/in Klasse VVO 18/21, 0,5 Stellen Informatiker/in VVO
Klasse 18 sowie 0,65 Stellen Verwaltungssekretär/in VVO Klasse 12.
Die Stellen Verwaltungssekretär/in VVO Klasse 12 wurden bereits im
Zuge einer Stellenumwandlung um 0,25 abgebaut. Der Abbau der Stel-
len erfolgte durch Nichtwiederbesetzung von frei werdenden Stellen, so -
dass keine Entlassungen vorgenommen werden mussten.

Im Rahmen der Neufestlegung des Stellenplans soll dieser zugleich
formal bereinigt und angepasst werden. Die bisherige Richtposition
Chef/in Fachdienst VVO Klasse 25 ist im Anhang 1 zur Vollzugsverord-
nung zum Personalgesetz (VVO) nicht enthalten. Die Bezeichnung wird
deshalb geändert und lautet neu Hauptabteilungschef/in. 1,6 Stellen wiss.
Mitarbeiter/in VVO Klasse 18/21 werden in wiss. Mitarbeiter/in mbA
VVO Klasse 21 umgewandelt. Dies entspricht der tatsächlichen Einrei-
hung der Mitarbeitenden dieser Stellen. Mit Direktionsverfügung vom
12. Dezember 2012 wurde die Richtposition 1,0 Verwaltungsassistent/in
VVO Klasse 13 – auf der Grundlage einer vereinfachten Funktionsana-
lyse – in VVO Klasse 16 umgewandelt. Gleichzeitig wurde in diesem
Zusammenhang die Richtposition 2,4 Verwaltungssekretär/in VVO
Klasse um 0,25 Stellenprozente von 2,4 auf 2,15 Stellen verringert. Der
bereinigte Stellenplan der Fachstelle für Schulbeurteilung soll auf den
1. August 2014 gemäss Dispositiv I festgelegt werden.
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Auf Antrag der Bildungsdirektion

b e s c h l i e s s t  d e r  R e g i e r u n g s r a t :

I. Für die Fachstelle für Schulbeurteilung wird auf den 1. August 2014
folgender Stellenplan festgesetzt:
Stellen Richtposition Klasse   VVO

1,0 Hauptabteilungschef/in 25
1,0 Abteilungschef/in 23
2,0 Abteilungschef/in 22

17,5 wiss. Mitarbeiter/in mbA 21
1,0 Verwaltungsassistentin 16
1,5 Verwaltungssekretär/in 12

II. Mitteilung an die Finanzdirektion und die Bildungsdirektion.

Vor dem Regierungsrat
Der Staatsschreiber:
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