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Editorial

Jacqueline Olivier

Selbststdndiges, selbstorganisiertes, selbstgesteuertes, selbstreguliertes Ler-
nen — es zirkulieren viele Begriffe in den Bildungsinstitutionen und in den
Kopfen der interessierten Offentlichkeit. In der Praxis verstehen darunter
aber viele dasselbe: Kinder und Jugendliche sollen den eigenen Lernprozess
vermehrt selbst gestalten, lenken und reflektieren. Aber was heisst das kon-
kret? Wie kann solches Lernen gelingen? Und wie ist das nun genau mit den
vielen Begriffen? Antworten liefert eine Erziehungswissenschafterin im Ge-
sprich in dieser Ausgabe. Der Besuch an einer Kantonsschule sowie weitere
Beispiele liber alle Stufen zeigen ein vielfdltiges Bild von Lernformen, die das
selbststindige Arbeiten und Lernen férdern sollen.

Zum Lernen braucht es auch ein entsprechendes Raumangebot. Bei den
Mittelschulen steigt der diesbeziigliche Bedarf rasant. Darum plant der Kan-
ton zurzeit mehrere neue Schulen und Provisorien. Was wann wo gebaut
wird — auch dazu mehr in diesem «Schulblatt». |

Die Redaktion freut sich Uber Reaktionen auf das «Schulblatt»: jacqueline.olivier@bi.zh.ch, pascal.turin@bi.zh.ch
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Kommentar

Der Schuilraum
als Padagoge

von Silvia Steiner, Bildungsdirektorin

Sie alle kennen vermutlich das Bild «Die
Dorfschule von 1848» von Albert Anker.
Es zeigt einen Lehrer, der mit dem Rohr-
stock in der Hand in einer kleinen Stube
vor einer liberfiillten Klasse steht. Das ist
heutzutage an Volksschulen zum Gliick
genauso undenkbar wie an Mittelschulen.
Nicht nur die Lehrperson hat eine ganz
neue Rolle. Auch der Schulraum gestaltet
sich komplett anders. Schiilerinnen und
Schiiler hdngen nicht mehr eingepfercht
zwischen engen Banken und verdngstigt
an den Lippen des Lehrers. Sie haben
heute mehr Raum, um sich selbststindig
in Themen vertiefen zu kénnen.

Die offene Art des Lehrens und Ler-
nens widerspiegelt sich in der Art und
Weise, wie wir im Kanton Zirich gerade
im Bereich der Mittelschulen neuen
Schulraum planen. Moderne Bildungs-
bauten sind auf eine flexible Raumnut-
zung ausgelegt. Die Zimmer miissen fir
verschiedene Formen von Gruppenarbei-
ten genauso geeignet sein wie fiir indivi-
duelles Lernen an unterschiedlichen Ar-
beitspldatzen. Dadurch wird der Unterricht
gezwungenermassen anders. Es ist also

«Raum und
Padagogik
schaffen neue
Lernformen.»

nicht nur die Unterrichtsform, welche den
Raum bestimmt, sondern ebenso umge-
kehrt. Im gilinstigsten Fall stehen Raum
und Padagogik in einer Wechselwirkung
und schaffen neue Lernformen. Auf den
Punkt gebracht hat dies der norditalie-
nische Erziehungswissenschafter Loris
Malaguzzi (1920-1994). Fir ihn ist der

Raum der dritte Padagoge neben den Ler-
nenden und der Lehrperson.

Der dritte Padagoge wird fiir den Kan-
ton Zurich in nachster Zeit noch wichti-
ger werden. Denn der Schulraum wird
knapp - gerade im Bereich der Mittel-
schulen. Verschiedene Bauprojekte sind
aufgegleist. Zum Beispiel im stark wach-
senden Glattal oder in Affoltern am Albis,
wo neue Gymnasien geplant sind. Aus-
serdem erweitern wir zusammen mit der
Baudirektion die Mittelschulen in Urdorf
und Uster. Teil des Ausbaus der gymna-
sialen Infrastruktur bildet die Sanierung
der Militarkaserne in der Stadt Ziirich.
Dort wird die Erwachsenenbildung ein-
ziehen. Zudem sanieren wir in den ndchs-
ten Jahren die drei grossen Stadtziircher
Gymnasien Rdmibiihl, Enge und Oerli-
kon. Wahrend der Bauarbeiten erhalten
die Schiilerinnen und Schiiler sowie ihre
Lehrkréfte ein attraktives Provisorium
auf dem Geldnde der Universitdt Ziirich
Irchel. Die Universitdt bietet wahrend fast
zehn Jahren nacheinander drei Gymna-
sien Platz.

Ein Projekt, an das noch vor ein paar
Jahren niemand geglaubt hatte, freut mich
besonders. Der Stadtziircher Kreis 4 er-
hélt endlich ein eigenes Gymnasium an
zentraler Lage neben dem neuen Polizei-
und Justizzentrum (PJZ). Ich habe mich
personlich dafiir eingesetzt, dass dieses
«Filet-Stiick» auf dem weitlaufigen Areal
unweit der Hardbriicke fiir Bildungspro-
jekte genutzt werden kann.

Eines ist klar: In der Schulraumpla-
nung miissen wir flexibel bleiben. Denn
mit den digitalen Lehr- und Lernformen
hat sich zum dritten Pddagogen bereits
eine vierte Padagogin gesellt. m
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Im Lehrerzimmer

Berufsschule Bulach

Ein funktionaler Treffpunkt

Fotos: Marion Nitsch
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Der erste Blick fillt auf die griinen Fensterrahmen und die gelben Backsteinmauern — Hightech-Architektur nennt sich der Baustil.
Ein langer Sitzungstisch dominiert den funktional eingerichteten Raum. Aufféllig sind die schwarzen Regale mit Postfichern und
das grosse Anschlagbrett. Auch eine kleine Kaffeemaschine fehlt nicht. Die Stimmung ist aufgerdumt, es wird gelacht, auch iiber
private Themen. «Wir haben eine sehr familidre Kultur und nutzen die grosse Pause gern fiir den Austausch», sagt Rektor John
Coviello. Die Bedeutung der grossen Pause wurde der Schulleitung bewusst, als sie diese aus organisatorischen Griinden von 30
auf 20 Minuten kiirzen wollte. «Das stiess auf Widerstand», erinnert sich Coviello. Die Pausenldnge blieb unverandert. Die Mehr-
heit der 75 Lehrpersonen ist mdnnlich. Rund 1200 Lernende aus den Bereichen Maschinenbau, Elektroinstallation und Wirtschaft
besuchen die Berufsschule Biilach (BSB). Unterrichtet werden hier die KV-Lernenden sowie die angehenden Polymechanikerin-
nen, Konstrukteure und Produktionsmechaniker. Am zweiten Standort ist die Abteilung Elektro angesiedelt. Die Airline Swiss,
SR Technics und Cessna kooperieren bei der Ausbildung von Flugzeugmechanikerinnen und -mechanikern mit der BSB. [pat]
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Eriﬂcknergie-
bundel im Takt

Statt fur eine Karriere auf den grossen
Tanzbuhnen der Welt entschied

sich Tamara Gassner, das Tanzen an
die Schulen zu bringen.

Text: Sabina Galbiati
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Sie unterrichtet an der Berufsfachschule
Winterthur Musik und Bewegung, ist
Tanzlehrerin, J+S-Gymnastik-und-Tanz-
Expertin, hat ihre eigene Tanz-Compagnie
und arbeitet gerade an ihrem zweiten
Lehrmittel fiir Tanz in Musik und Sport.
Tamara Gassner ist ein richtiges Energie-
biindel. Und diese Energie steckt sie in
ihre Leidenschaft und vor allem in die
Antwort auf die Frage: Wie lernen Lehr-
personen, das Tanzen ihren Schiilerinnen
und Schiilern ndherzubringen?

Schon mit fiinf Jahren fing Gassner
mit dem Tanzen an. «Meine Mutter tanzte
damals hobbymadssig Flamenco, und so
war das Tanzen irgendwie immer schon
da», erzdhlt die 38-Jdhrige. Angefangen
hat sie ganz klassisch mit Ballett im zu-
gerischen Hiinenberg, wo sie aufgewach-
sen ist und heute noch mit ihrem Mann
und den beiden Tochtern lebt. In der
4. Klasse wechselte sie zum Jazzdance in
Zug und machte bald in Produktionen auf
der Biihne mit. «Das Tanzen vermittelte
mir Selbstbewusstsein, gab mir Korper-
sicherheit in dem Sinne, dass ich meine
Grenzen kannte und meinen Korper ganz
bewusst wahrnahm», sagt sie — und das
Tanzen sei etwas gewesen, was sie ganz
allein geschafft habe. «Fiir ein Kind sind
das alles sehr wichtige Erfahrungen»,
sagt Tamara Gassner iiberzeugt. Dartiber
hinaus war auch die Selbstwirksamkeit
innerhalb der Gruppe eine prigende
Erfahrung. «Wenn wir miteinander eine
Show auf die Beine stellten, war das Er-
folgserlebnis nach der Premiere unbe-
zahlbar.»

Klassenzimmer statt Weltbiihne
Dass Gassner nicht etwa eine Karriere
auf den grossen Bithnen anstrebte, ver-
dankt sie ihrer damaligen Primarlehre-
rin. «Sie war eine grossartige Lehrerin»,
schwarmt sie. «Ich war sicher ihr gross-
ter Fan und habe ihr fast jeden Tag eine
Zeichnung mitgebracht», erzdhlt sie und
muss lachen. «Ich wollte so werden wie

sie, und deshalb war fiir mich schon sehr
friih Kklar, dass ich Primarlehrerin werde.»
Doch die Sache hatte einen Haken.

Am Lehrerinnenseminar Menzingen
blithte Gassner zwar auf. «Es gab so viel
Kreativitdt, in den Fachern Musik, Zeich-
nen, Sport und natiirlich das Kreative im
Lehrberuf selbst bei der Gestaltung von
Unterrichtseinheiten», sagt sie. Doch als
sie ab dem vierten Schuljahr die obliga-
torischen Praktika absolvierte, merkte
sie, dass sie den Job als Primarlehrerin
nicht in Vollzeit ausiiben wollte. «Zumin-
dest nicht mit den hohen Anspriichen,
die ich an mich selber stelle, und neben-
bei dem Tanzen. Ich wusste, das wiirde
zu viel werden.»

Der perfekte Mittelweg
Tamara Gassner fand schliesslich den
perfekten Mittelweg. Sie arbeitete 40 Pro-
zent als Primarlehrerin, studierte in Bern
Tanzkultur und absolvierte ein Spezia-
lisierungsstudium in Theaterpddagogik
an der Pdadagogischen Hochschule (PH)
Luzern. Mit ihrem Wissen entwickelte sie
eine Ausbildung fiir Tanzpddagoginnen
und -pddagogen. Zwar gibt es diese Aus-
bildung in der Schweiz auf professionel-
ler Stufe, aber nichts Vergleichbares fiir
Lehrerinnen und Lehrer, die Tanzpdda-
gogik fiir den Schulunterricht mit Kin-
dern anwenden mochten. «Deshalb wollte
ich eine moglichst gute Ausbildung dafiir
entwickeln.» Unterstiitzung bekam sie
von ihrer damaligen Tanzlehrerin. Heute
leitet Gassner Weiterbildungen fir Lehr-
personen an der PH Luzern, bietet im
Rahmen des Schweizerischen Verbandes
fiir Sport in der Schule (SVSS) Kurse fiir
Tanzpddagogik an, leitet als Expertin Pro-
jektwochen an Schulen und unterrichtet
an der Berufsfachschule Winterthur in
der Weiterbildung die angehenden Fach-
personen Sauglinge und Kleinstkindbe-
treuung, die in den Kitas arbeiten.

«Eines meiner Ziele ist es, den Beruf
Tanzpddagogin in der Schweiz zu etablie-

ren mit einer eidgendssisch anerkannten
Ausbildung, aber da gilt es sehr viele Hiir-
den zu liberwinden», sagt sie. Es ist nicht
die einzige Schwierigkeit, die ihr im
Berufsalltag begegnet. Das Tanzen werde
schon eher belichelt an den Schulen.
«Dabei lassen sich damit Lernziele genau-
so gut vermitteln wie in anderen Fachern.»
Korperwahrnehmung, Sozialkompetenz,
raumliche Wahrnehmung und Orientie-
rung, Rhythmisierung, Musikalitat, Krea-
tivitat, beginnt sie aufzuzdhlen. «Tanzen
ist kein Schwarz-Weiss-Denken, sondern
verlangt Flexibilitdit und Improvisation -
Eigenschaften, die in unserer Gesellschaft
sehr niitzlich sind.» Deshalb wolle sie das
Tanzen an den Schulen prasenter machen
und besser etablieren. «Da ist noch viel
Luft nach oben.»

TikTok, Takt und Jungs
Riickenwind erhdlt Tamara Gassner von
ziemlich unkonventioneller Seite. Die
Social-Media-App «TikTok» bringt die
Kids dazu, in der Freizeit, aber auch auf
dem Pausenplatz zu tanzen. «Plotzlich
interessieren sich auch die Jungs dafiir.»
Das sei in dieser Generation neu. «Frither
ist das hochstens mit Breakdance oder
Hip-Hop moglich gewesen.» Die Jugend-
lichen sehen sich die Videos an und
wollen die Tanzschritte nachmachen. «Sie
merken dann, wie schwierig es ist, im
Takt zu bleiben, Bewegungen nachzu-
machen und zu uUben.» Mit der TikTok-
Generation kénne noch viel Verdnderung
stattfinden, hofft Gassner. Allerdings ist
sie nicht der Typ Mensch, der abwartet,
bis Bewegung in die Sache kommt. Dafiir
hat sie zu viel Tatendrang.

Die Zeit wdhrend der pandemie-
bedingten Kurzarbeit und des Fernunter-
richts am Computer nutzte Gassner
kurzerhand, um ein Lehrmittel fiir Tanz
in den Fachern Musik und Sport zu ent-
wickeln. Es ist fiir den Kindergarten und
die Unterstufe konzipiert. «Da tanzt der
Bar» ist ein Kartenset mit Tieren. Jede
Karte vermittelt spezifische Bewegungs-
muster und Fortbewegungsformen sowie
die Basis der tdnzerischen Kompetenzen.
Die Musik wird mittels Smartphone
und QR-Code auf der Karte abgespielt.
Das Kartenset deckt alle entsprechenden
Lernziele im Lehrplan 21 ab. Will heissen:
Eine Lehrperson kann damit alle Tanz-
kompetenzen in Musik und Sport ver-
mitteln, die im Lehrplan verlangt werden.
Geholfen haben ihr dabei auch die
Schiilerinnen und Schiiler der Berufs-
fachschule Winterthur. Kurz nach der
Veroffentlichung zeigte der Ingold Verlag
Interesse am Kartenset. Jetzt kann Tamara
Gassner mithilfe des Verlags das zweite
Lehrmittel fiir Primar- und Oberstufe ent-
wickeln. «Es wird dhnlich aufgebaut und
anwendbar sein», erkladrt sie. Sie rechnet
allerdings noch mit ein bis zwei Jahren
Arbeit, bevor es fertig ist. ®



Mit dem Tanzen Iiessen'ff
sich Lernziele genauso
__gut vermitteln wie
. _in anderen Fachern,
findet Tamara Gassner,
die an der Berufs-
fachschule Winterthur

Musik und Bewegun

unterrichtet.
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FINANZKOMPETENZ IM ZYKLUS 3

Kurse zum
E-Learning-Angebot
«FinanceMission World»
+ Einblick in die Aufgaben

+ Einfiihrung Dashboard &
Unterrichtsmaterial

« Inputs zur Fachdidaktik

Infos und Kursanmeldung:
financemission.ch/aktuell/#kurse

CAS Lernreisen

. 4 ‘ (
Pt
FinanceMission

SYNDICAT DES|

:’;ﬁﬁ:‘;’;‘“ '€ Kantonalbank

Kultur der Digitalitat

CAS Lernreise Volksschule

Gemeinsam gehen wir der Frage nach, wie Schule in
der Kultur der Digitalitdt sein kénnte. Dabei verlassen
wir bewusst traditionelle Lehr- und Lernsettings.

Die Prasenztage finden in verschiedenen Schweizer
Stadten statt. Wir werden Raume, Schulen und
Institutionen besuchen, in denen der Wandel bereits
sichtbar ist und mit Personen vor Ort in Dialog treten.

Dauer: Juli 2022 bis Juni 2023
Zielgruppe: Lehrpersonen

Leitung: Rahel Tschopp, Andreas Brugger,
Felix Hollenstein

T Weitere Informationen und Anmeldung unter:

ERE ,
F':l'- ﬁ https://phsh.ch/lernreise
E;:é-i

Kontakt lernreise@phsh.ch

p h | S h Padagogische Hochschule Schaffhausen

www.phsh.ch

CAS Lernreise Schulleitung

Die Lernreise lebt von der aktiven Mitarbeit sowie
Neugier der Reisenden und setzt eine Bereitschaft
fur das Gestalten von Schule voraus. Die Reisenden
arbeiten an einem kollaborativen Projekt.
Entsprechend der Kultur der Digitalitét teilen sie
ihren Lernprozess oder das Projekt mit der Schul-
leittungs-Community.

Dauer: September 2022 bis September 2023
Zielgruppe: Schulleitungen
Leitung: Rahel Tschopp, Andreas Brugger

c#-iE Weitere Informationen und Anmeldung unter:
% https://phsh.ch/lernreise-schulleitung
q

J.:; Kontakt /ernreise@phsh.ch
-




Welche Schulreise ist IThnen speziell
in Erinnerung und warum?
Ich kann mich gut an Projekt- und Land-
schulwochen sowie an Skilager erinnern -
mit all ihrer Intensitat und verbunden mit
einem enormen Freiheitsgefiihl. Die ein-
tagigen Schulreisen dagegen sind in mei-
ner Erinnerung komplett verblasst.
Welche Lehrperson werden Sie
nie vergessen?
Geschichtslehrer Riccardo Mordasini am
Gymi, der es mit uns zwar von den Ro6-
mern nur knapp bis zur Franzosischen
Revolution schaffte, uns dabei aber auf
tausend Nebengleisen viel mitgab. Etwa
indem er schilderte, wie sich sein Vater
als Tessiner im reformierten Bern be-
haupten musste: Die Konfession, nicht die
Sprache war die Herausforderung. Oder
indem er uns eine Vernehmlassungsant-
wort auf den Entwurf einer neuen berni-
schen Verfassung schreiben liess.
Welches war Ihr liebstes Fach
und weshalb?
Geschichte. Am wenigsten mochte ich
Geografie — beide nicht zuletzt wegen der
Lehrperson. Und doch habe ich dann aus-
gerechnet Geografie studiert.
Was haben Sie in der Schule
fiirs Leben gelernt?
Wahrscheinlichkeitsrechnen und essayis-
tisch schreiben — beides mache ich heute
fast tédglich. Fiir Letzteres hat mir ge-
holfen, dass der zweite Deutschlehrer
am Gymi es mir erlaubte, die Aufsidtze zu
Hause fertig zu schreiben. Als schwerer
Legastheniker hatte ich grosse Miihe, die
Ideen, die sich in meinem Kopf klar und
elegant anfiihlten, in geforderter Zeit in

Meine Schulzeit

~_ «Aufgebluht
in ich bel freien

Projekten»

Funf Fragen an Meinungsforscher

eine lineare Abfolge von Wortern zu iiber-
setzen und aufs Blatt zu bringen. Beim
ersten Deutschlehrer war ich miserabel.
Dank der mir gegonnten Extrazeit wurden
beim zweiten die Noten immer besser,
und heute ist Schreiben etwas vom Wich-
tigsten in meinem Beruf. Ohne diese «un-
gleiche» Behandlung, die mir zuteilwurde,
hatte ich nie daran geglaubt, dass hier ein
Talent in mir schlummert. Und ich hétte
kaum die Laufbahn eingeschlagen, die
mich heute so befriedigt. Am besten war
ich namlich in Physik, Biologie und im
‘Wahrscheinlichkeitsrechnen.

Was hat Ihnen in der Schule
gar nicht gefallen?
Der vorgegebene Takt des Stundenplans,
der gar nicht zu meinem inneren Rhyth-
mus passte. Richtig aufgebliiht bin ich
eigentlich nur bei freien Projekten oder
in Projektwochen. Dort kam ich erstmals
in die Hyperfokussierung, die eine wich-
tige Grundlage fiir meine Arbeit bildet.

Michael Hermann

Michael
Hermann (50)
wuchs in Huttwil BE
auf und studierte Geografie,

Volkswirtschaft und Geschichte an der
Universitdt Zirich (UZH). Er promovierte
zum Thema «Werte, Wandel und Raum»
und war Mitbegriinder der Forschungs-
gruppe Sotomo, die sich spater als Meinungs-
forschungsinstitut verselbststdndigte.

Heute ist Hermann Leiter von Sotomo.

Bildungs-Slang

Ruedi Widmer, Cartoonist, interpretiert Begriffe aus Bildung und Schule - diesmal: Gelingensbedingungen

l
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Im Projektkurs «Entwicklungszusammenarbeit in der Praxis» schliipfen die Jugendlichen in die Rolle von Prozessmanagerinnen und -managern.

Projektkurse

Planen,_
organisieren,
umsetzen,
reflektieren

Um selbststandiges Lernen zu
fordern, setzt man an vielen Schulen
unter anderem auf Projektarbeit.

So auch an der Kantonsschule Enge
in Zurich, wo die Schilerinnen

und Schuler der 3. Klassen jeweils

im Herbstsemester einen Projektkurs
ihrer Wahl besuchen. Was sie dort
machen und was es bringt, zeigt ein
Besuch vor Ort.

Text: Jacqueline Olivier

Mittwochnachmittag an der Kantonsschule
Enge (KEN). Im Computerraum im Pavil-
lon sind bereits einige Platze durch Schii-
lerinnen und Schiiler belegt, weitere Ju-
gendliche treffen nach und nach ein. Sie
alle sind Drittkldssler des Kurzgymna-
siums, besuchen allerdings nicht alle die-
selbe Klasse. Trotzdem merkt man, dass
sie einander gut kennen: Eintreffende
werden herzlich begriisst, wer zuerst da
war, hat anderen Stiihle frei gehalten.
Zum Schluss sind es gut ein Dutzend
Jugendliche, die hinter einem aufgeklapp-
ten Laptop sitzen, ein paar weitere sind
krankgemeldet.

Heute steht «Projektkurs» auf ihrem
Stundenplan. Irene Wenger und Pietro
Tomasini, die beiden Lehrpersonen, be-
griissen die Gruppe. Und sie haben noch
einen Gast dabei: Marijan Markotic ist in
der Pfarrei Dreikonigen in Ziirich zustdn-
dig fiir Sozialarbeit. In der Kirche Drei-
konigen sind einige der Schillerinnen und
Schiiler kurz vor Weihnachten im Rah-
men eines Gottesdienstes aufgetreten und
haben ein Hilfsprojekt vorgestellt, fiir das
sie Geld sammelten. Fiir die Spenden ha-
ben sich die Jugendlichen bei den Gottes-
dienstbesuchern mit selbst gebackenen
Guetsli bedankt. Und die Kirche hat zur
Kollekte des Tages noch einen grossziigi-
gen Betrag beigesteuert.

Nun mochte Marijan Markotic von
den Jugendlichen wissen, wie sie sich bei
ihrem Auftritt gefiihlt hétten. «Es war gar
nicht so schwierig wie erwartet», sagt eine
Schiilerin. Und eine andere: «Die Men-



schen waren sehr herzlich.» Ihr Sitznach-
bar meint: «Ich habe viel gelernt dabei.»
«Und was bleibt euch fiirs Leben?», fragt
der Gast nach. «Mit kleinem Aufwand
kann man vielen Menschen helfen», lau-
tet die Antwort der ersten Schiilerin, «wir
konnten an diesem Anlass 6000 Franken
sammeln, die wir nun spenden konnen.»
Ihr Kollege, der «viel gelernt» hat, fasst
seine Erkenntnis mit den Worten zu-
sammen: «Wenn man etwas erreichen
will, schafft man es auch.» Ausserdem
werde er sich in Zukunft sicher lockerer
vor andere Menschen stellen und etwas
vortragen konnen.

Nur Kurse, die Anklang finden

Die Aktion, von der hier die Rede ist,
war nur eine von vielen. Die Projektkurse
fiir die Drittkldssler an der KEN ziehen
sich tiber das ganze Herbstsemester und
finden jeweils mittwochnachmittags statt.
Sie sind interdisziplindr und Kklassen-
libergreifend, will heissen: Mindestens zwei
Lehrpersonen aus unterschiedlichen Fach-
schaften organisieren gemeinsam einen
Kurs zu einem selbst bestimmten Thema
und stellen diesen gegen Ende des Schul-
jahres den 2. Klassen vor. Die Schiilerin-
nen und Schiiler wahlen aus dem Ange-
bot drei Kurse aus, die sie interessieren,
und geben bei der Anmeldung an, welcher
fiir sie erste, zweite oder dritte Prioritat
hat. Bei Kursen, die mehr Anmeldungen
als Plédtze zdhlen, hilft diese Priorisierung
bei der Zuteilung. Sind es dann immer
noch zu viele fiir den gleichen Kurs, geht

4..-‘.

Die Lehrpersonen wie hier Pietro Tomasini (ganz rechts) begleiten die Jugendlichen als Berater und Coaches.
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Neues Konzept an der Berufs-
fachschule Winterthur

An der Berufsfachschule Winterthur (BFS) wird seit 2021 das neue Konzept
«Digitale Lehr- und Lernformen» (dLL) umgesetzt. An der Schule gelte seit
Langerem «Bring your own device» (BYOD), erkldrt Rektorin Judith Conrad,

das heisst, die Lernenden bringen ihre eigenen Tablets oder Laptops mit in den
Unterricht. Digitale Lehr- und Lernformen erdffneten neue Gestaltungsraume,
fahrt die Rektorin fort, setzten aber selbstreguliertes Lernen voraus. Gleichzeitig
konne dieses mit dLL trainiert werden. Darum misse man dLL immer im
Gesamtkontext der Kompetenzforderung betrachten. Gerade im Zusammenhang
mit neuen Technologien komme den tiberfachlichen Kompetenzen noch mehr
Bedeutung zu als bisher, etwa den Kommunikations- oder den Kooperations-
kompetenzen. Um sich in der digitalen Welt sicher zu bewegen, seien aber ebenso
analytische Fahigkeiten oder kritisches Denken erforderlich. Auch gehe es nicht
ohne sprachliche Kompetenzen. Oder anders ausgedriickt: «Die Lernenden
sollen fit werden fir die Zukunft. Und angesichts des raschen Wandels im Zuge
der Digitalisierung ist das lebenslange Lernen ein zentrales Thema.»

Die Erarbeitung des dLL-Konzepts fand in einer Gruppe von Lehrpersonen
statt, in engem Austausch mit der Schulleitung und dem Konvent. Ausserdem
arbeitete die BF'S dafiir mit der Eidgenodssischen Hochschule fiir Berufsbildung
(EHB) zusammen. Das Konzept gilt fiir alle an der BFS angebotenen Berufs-
richtungen. Dafiir muss es nach und nach in den Schullehrpldnen eingebaut
werden. Die neuen Lernenden werden zundchst in einer Einfiihrungswoche mit
den neuen Methoden vertraut gemacht, danach ist dLL fiir sie integrativer Teil
des Unterrichts. In regelmdssigen Selbstlernphasen recherchieren sie beispiels-
weise online zu einem Thema oder Uiben im Prdsenzunterricht Vermitteltes. Die
Reflexion findet stets im Prdasenzunterricht statt. «Dies ist wichtig, da das selbst-
standige, individuelle Lernen Schritt fiir Schritt angeleitet und begleitet werden
muss», erklart Judith Conrad. Damit dies funktioniere, seien auch die Weiter-
bildung und die Zusammenarbeit der Lehrpersonen ein wichtiger Punkt.

Das Tool «Check In» des Digital Competence Framework for Educators hilft ihnen
bei der Selbsteinschatzung ihrer eigenen digitalen Kompetenzen. Nach der
Beantwortung von 22 Fragen erhalten sie eine detaillierte Riickmeldung mit
Tipps fiir ihre individuelle Weiterentwicklung. [jo]
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Zwei Schiilerinnen im Projektkurs «3D-Druck» tiifteln an ihrem in Teilen gedruckten Objekt. Ob alles zusammenpasst?

Selbststandiges Lernen ist Thema
in der Ausbildung

Um selbststdndiges Lernen zu fordern, miissen Schulen und insbesondere
Lehrpersonen ein entsprechendes Unterrichtsumfeld schaffen. An der Pddago-
gischen Hochschule Ziirich (PHZH) sind darum Unterrichtsformen, die das
selbststdndige Lernen der Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen, schon lange
Teil des Studiums. Mit der Einfiihrung des Lehrplans 21 wurde in der Ausbil-
dung der Fokus darauf in allen Stufen verstarkt.

«Die Studierenden setzen sich in padagogischen Modulen mit Theorien und
Wissen zu lern- und entwicklungspsychologischen Grundlagen auseinander
und arbeiten in den fachdidaktischen Modulen an der didaktischen Umsetzung
spezifischer Themen», sagt Christine Wolfgramm. Sie ist Professorin fiir Pro-
fessionsentwicklung mit Schwerpunkt Professionsforschung und Pddagogische
Psychologie an der PHZH. In den Studiengdngen Kindergarten- und Unterstufe,
Primarstufe sowie Sekundarstufe I werden beispielsweise im Studienbereich
«Bildung und Erziehung» Begriffe und Modelle in den Mittelpunkt gestellt, die
helfen, das Verhalten und Lernen von Schiilerinnen und Schiilern besser zu
verstehen. Die angehenden Lehrpersonen lernen unter anderem, geeignete
Unterrichtsinhalte zu wahlen und zu unterrichten. Gleichzeitig werden die Stu-
dierenden damit vertraut gemacht, wie sie ihre Schiilerinnen und Schiiler beim
selbststdndigen Lernen begleiten konnen. Dazu gehoren authentische, komplexe
Lernaufgaben, die einen Bezug zu den Lernzielen haben. Die PHZH bietet zu-
dem Wahlmodule zu Themen wie «Lernstrategien», «Selbstreguliertes Lernen»
oder «Mentoring: Lernerfahrung und Lernbegleitung».

«Die konkrete Umsetzung erfolgt in der berufspraktischen Ausbildung, also

in den Praktika und im Mentorat», so Christine Wolfgramm. Deshalb seien das
Coaching und die Erfahrung der Mentorinnen und Mentoren sowie der Praxis-
lehrpersonen in den Praxisschulen besonders wichtig. Durch die gemeinsame
Reflexion konkreter Unterrichtssituationen gelingt der Transfer aus der Theorie
in den Schulalltag. Unterrichtsformen, die das selbststandige Lernen fordern,
sind ndmlich auch fiir die Lehrpersonen anspruchsvoll. «Es ist ein Balanceakt.
Die Studierenden miissen lernen, wie sie Verantwortung an die Schiilerinnen
und Schiiler abgeben konnen, ohne die Kontrolle zu verlieren.» Mittlerweile
gebe es dafiir viele gute Lehrmittel mit Unterrichtsmaterial. [pat]

es nach der Reihenfolge des Anmelde-
datums. «Kurse, fiir die nicht geniigend
Anmeldungen eingehen, finden hingegen
nicht statt», erklart Irene Wenger.

Die Spanischlehrerin spannt schon seit
vielen Jahren mit Geschichtslehrer Pietro
Tomasini zusammen fiir den Kurs «Ent-
wicklungszusammenarbeit in der Praxis».
Dieser sei immer ausgebucht, erzahlt sie.
Das liegt wohl nicht zuletzt daran, dass
Pietro Tomasini zusammen mit seiner
Lebenspartnerin 1994 eine Organisation
fiir Entwicklungszusammenarbeit mit
Schwerpunkt Bildung und Erziehung ge-
griundet hat und inzwischen hauptsach-
lich fiir diese tdtig ist. An der KEN unter-
richtet er nur noch mit einem kleinen
Pensum. An Schulen ist er dennoch viel
unterwegs, in der ganzen Schweiz. Pro-
jektkurse fiir Schulklassen wie jener an
der KEN gehoren zum Angebot der Zewo-
zertifizierten Organisation «International
Project Aid» (IPA), denn die Einbindung
von Jugendlichen ist eine ihrer Speziali-
titen.

Demokratische Entscheide

Zweifellos profitieren die Schiilerinnen
und Schiiler von der langjahrigen Er-
fahrung und dem grossen Netzwerk des
Lehrers. Aber sie miissen selbst auch viel
leisten. Zundchst recherchieren sie im
Internet Hintergrundinformationen tiber
die drei Lander, in denen IPA tdtig ist:
Kamerun, Malawi, Albanien. Fiir welches
mochten sie am liebsten ein eigenes Hilfs-
projekt auf die Beine stellen? Im Plenum



wird daruber diskutiert, die Jugendlichen
miissen Argumente fiir oder gegen ein
Land einbringen. Schliesslich wird ab-
gestimmt. Steht das Land fest, wird das
gleiche Prozedere erneut durchgespielt,
um eines von fiinf zur Wahl stehenden
Themen in dem Land auszuwdhlen, fiir
das man sich gemeinsam mit den Fach-
leuten vor Ort engagieren mochte. Damit
fangt die Arbeit erst richtig an: Ein Pro-
posal erstellen, in dem das Projekt vor-
gestellt wird. Sich iberlegen, wie man
vorgehen will, um das Projekt zu finanzie-
ren. Stiftungen sowie Hilfsorganisationen
ausfindig machen, die sich mit dem The-
ma des Projekts beschaftigen und die man
fiir Spenden angehen will. Sie kontaktie-
ren und ihnen das Proposal schicken. Ein
Budget erstellen und eigene Sammelak-
tionen ins Leben rufen. Und, und, und.

Die Teilnehmenden des aktuellen
Kurses haben sich fiir ein landwirtschaft-
liches Projekt in einer von starker Ar-
mut betroffenen Gegend in Kamerun ent-
schieden. Nach einer Diirre droht dort
nun eine Hungerkatastrophe. Die Jugend-
lichen wollen vor allem die Kinder vor
dem Hungertod bewahren. Mit ihren di-
versen Sammelaktionen haben sie be-
reits eine hohe Summe eingenommen.
Eine Schiilerin hat beispielsweise einen
Artikel iiber das Projekt in Kamerun in
der Quartierzeitung «Ziirich 2» publiziert.
Kurze Zeit spater ging eine Spende von
10000 Franken ein. Die Person, von der
sie stammt, kennt im Kurs niemand, auch
die Lehrpersonen nicht. Dass der Artikel
der Ausloser fiir diesen Geldsegen war,
scheint deshalb naheliegend. Ein ganz
spezielles Erfolgserlebnis.

Jetzt, kurz vor den Sportferien, ist das
Herbstsemester und damit der Kurs fast
zu Ende. Aber noch ist die Liste aller ge-
planten Aktionen nicht abgearbeitet. Und
die Schiilerinnen und Schiiler wollen
auch nicht lockerlassen. Fiir viele von
ihnen geht es hier um mehr als einfach
um ein Unterrichtsgefdss. Konzentriert
machen sie sich an die Arbeit: Wen muss
man noch anschreiben, wo noch einmal
nachhaken, was noch abkldaren oder noch
organisieren? In den kommenden Wo-
chen werden sie zudem innerhalb ihres
Verwandten- und Freundeskreises Bitt-
briefe versenden. Dass sie dafiir wie auch
fiir die Sammelaktionen teilweise ihre
Freizeit einsetzen, scheint fiir sie selbst-
verstdndlich.

Experimentieren und vertiefen

Szenen- beziehungsweise Kurswechsel:
Im Naturwissenschaftstrakt gegeniiber
vom Pavillon geht es etwas «handfester»
zu und her: Hier wird allerlei Gegen-
stinden aus dem 3D-Drucker der letzte
Schliff verliehen. Auch dieser Kurs hat
Tradition, er wurde vom Biologielehrer
Andreas Haag zusammen mit seinem
Kollegen Urs Battaglia, der Physik unter-
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richtet, vor neun Jahren initiiert, als der
3D-Druck gerade aufkam. «Am Anfang
haben wir mit den Schiilerinnen und
Schiilern die Drucker noch selbst zu-
sammengebaut», erzdhlt Andreas Haag,
«dabei konnten sie etwas die feinmecha-
nische Welt kennenlernen.» In den letz-
ten Jahren riickte vermehrt die Frage ins
Zentrum, wie Objekte mithilfe von 3D-
Design-Programmen so erstellt werden
konnen, dass sie druckbar sind. «Es geht
auch darum, zu verstehen, wie raumliche
Modelle in einer Programmiersprache
beschrieben und daraus wdhrend des
Drucks Schicht um Schicht reale Objekte
aufgebaut werden.»

Zu Beginn konnen die Jugendlichen
erst einmal mit Variationen eines Themas
spielen und so die Technik kennenlernen.
In der zweiten Phase wéahlen sie selbst-
standig ein Thema aus, in das sie eintau-
chen mochten. Beispielsweise Architektur,
bei der es um das Entwerfen und Drucken
von Modellen geht, oder Anwendungen
in der Medizin, etwa die Produktion von
Implantaten. Oder die Erstellung eines
Replikats einer historischen Statue. Fir
den Druck werden normalerweise Kunst-
stofffilamente verwendet, es steht aber
auch ein kleiner Schokodrucker zur Ver-
fligung. Da kann auch mal etwas schief-
gehen, man hat doch immerhin noch et-

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Selbstorganisiertes Lernen
an den Mittelschulen

«Selbstorganisiertes Lernen» — kurz SOL — wurde an den Mittelschulen des
Kantons Ziirich im Schuljahr 2010/11 eingefiihrt. Zuvor hatte jede Schule ein
eigenes Konzept erarbeitet, das SOL fest im Schulprogramm verankern sollte.
Im Laufe ihrer Schulzeit sollten alle Schiilerinnen und Schiiler verschiedene
SOL-Sequenzen durchlaufen, von einfachen ersten Ubungen bis zur Matur-
arbeit. Dabei mussten die Schulen das Rad nicht immer neu erfinden, denn es
bestanden schon verschiedentlich Gefasse, die das selbstorganisierte Lernen
forderten. Diese wurden in der Regel in die Konzepte eingebaut.

So geschah es auch an der Kantonsschule Enge mit den Projektkursen, die
2007/08 eingefiihrt und spdter als ein Bestandteil in das schuleigene SOL-Konzept
integriert wurden. Es geht dabei vor allem um ein prozessorientiertes Lernen.
Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln zundchst einen Arbeitsplan, suchen
nach Informationen und beschaffen sich das notige Material. Sie setzen Geplan-
tes um und reflektieren ihre Lern- und Arbeitsergebnisse. Die Lehrpersonen,
die den Kurs leiten, stehen ihnen beratend und unterstiitzend zur Seite.
Pionierin in Sachen selbstorganisiertes Lernen war die Kantonsschule Ziircher
Oberland (KZO) in Wetzikon. Dort wurde im Schuljahr 2004/05 das «Selbstlern-
semester» (SLS) in Form eines Pilotprojekts gestartet. Jeweils im Herbstsemester
gab es fiir die 5. Klassen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Franzosisch, Eng-
lisch und Sport sowie im jeweiligen Schwerpunktfach (Griechisch, Latein und
Physik) nur ein Minimum an Prasenzunterricht, stattdessen erhielten die Schii-
lerinnen und Schiiler fiir jedes dieser Facher verschiedene Auftrage mit Aufgaben
und Lernzielen, die sie moglichst selbststandig erfiillen sollten, die Lehrpersonen
fungierten als Lernbegleiter. Aufgrund der positiven Ergebnisse wurde das

SLS 2008/09 in den Regelbetrieb tiberfiihrt. Nur fiir das Fach Sport bewdhrte es
sich nicht. 2010/11 fiihrte die KZO im Rahmen von SOL im zweiten Semester
der 3. und im ersten Semester der 4. Klassen das Gefass IPSO (interdisziplinér —
parallel — selbstorganisiert) ein. In Form von Projekttagen bereiten sich die
Schiilerinnen und Schiiler seither auch auf das SLS vor. Zu diesem gehdrt mitt-
lerweile auch ein zweiwOchiges, selbst organisiertes Sprachpraktikum. [jo]
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was zum Naschen. «Wir hatten sogar mal
einen Marzipandrucker», sagt Andreas
Haag, «aber der hatte seine Tiicken, denn
korniges Marzipan verstopft schnell mal
die Diise des Druckkopfs.» Wichtig ist den
beiden Kursleitern so oder so: Die Schiiler
sollen experimentieren diirfen und Spass
haben bei dem, was sie tun. Denn das
gebe ihnen die notige Motivation, meint
Andreas Haag.

Video statt Live-Event

Vor Corona gehdrte jeweils noch eine
Exkursion an die Zircher Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW)
zum Programm. Dort lernten die Jugendli-
chen die Einsatzmoglichkeiten eines Pul-
verdruckers in der Medizin kennen und
kamen mit der Forschung in Kontakt. Dies
ist zurzeit nicht moglich. Ebenso wenig
kann die «3D-Printing-Messe» im Licht-
hof der Schule stattfinden, die es fiibli-
cherweise zu planen, zu organisieren und
durchzufiihren galt und an der die Jugend-
lichen anderen Schiilern ihre Objekte
prasentieren, den 3D-Druck erkldren und
schmackhaft machen mussten. So wie
eigentlich von jedem Projektkurs die
Resultate zum Abschluss live vorgestellt
werden sollten. Heuer geht dies zum
zweiten Mal nur virtuell. Die Teilnehmen-

den des Kurses «3D-Druck» werden ein »

15 Schulblatt Kanton Zirich 1/2022 Fokus



416 Schulblatt Kanton Zirich 1/2022 Fokus

90 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

Schule Knonau setzt auf offene
Lernformen

An der Schule Knonau mit rund 300 Schiilerinnen und Schiilern hat selbst-
standiges Lernen einen hohen Stellenwert. Schon im Kindergarten wird der
Unterricht mit gefiihrten Sequenzen und freiem Spiel rhythmisiert. Alle Primar-
klassen werden altersdurchmischt gefiihrt (vier 1./2. Klassen, drei 3./4. Klassen
und drei 5./6. Klassen). Das hat laut Co-Schulleiter Jorg Berger den Vorteil,

dass individuell auf den unterschiedlichen Entwicklungsstand der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler eingegangen werden kann.

Das Grundprinzip lautet, dass die Primarschiilerinnen und Primarschiiler

von Jahr zu Jahr eigenstandiger und selbstverantwortlicher arbeiten und lernen
konnen. Die Schule Knonau setzt dabei auf offene und kooperative Lernformen.
Dazu gehoren das Arbeiten mit Wochenpldnen, das Ermoglichen von verschie-
denen Lernwegen und das Schaffen von Lernangeboten auf unterschiedlichen
Niveaus. «Fiir den Mathematikunterricht hat das Unterstufenteam eine eigene
Lernlandschaft entwickelt», erzahlt Berger. Teil der Lernlandschaft sind Statio-
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Video zusammenstellen. Andreas Haag
findet es zwar schade, dass die Show im
Lichthof ausfdllt, meint aber gelassen:
«Mit der Erstellung des Videos lernen die
Schiilerinnen und Schiiler dafiir wieder
anderes.» Ubrigens: Videoprisentationen
waren frither auch schon Thema eines
Projektkurses.

Und was lernen die Schiilerinnen und
Schiiler im Kurs sonst noch? Andreas
Haag zdhlt auf: sich selbst zu organisie-
ren, in Gruppen zu planen und sich mit
auftauchenden Schwierigkeiten auseinan-
derzusetzen, dranzubleiben und neue
Losungsansdtze zu suchen, wenn etwas
nicht wie gewiinscht verlauft.

Nils Kauf ist drangeblieben, unzidhlige
Stunden lang. Der Schiiler hat die be-
rithmte Biiste der Nofretete fiir den Druck
optimiert, ausgedruckt und minutiés be-
malt. Dabei war der 3D-Druck-Kurs gar
nicht seine erste Wahl, wie er erzahlt.
«Aber ich fand es interessant, einmal
selbst etwas zu designen und die Tools
fiir den Druck kennenzulernen.» Auch der
kiinstlerische Aspekt habe ihn gereizt.
Auf Nofretete kam er, weil er «eine Phase
hatte, in der mich das alte Agypten extrem
faszinierte». Viel der investierten Arbeit
fand zu Hause in seiner Freizeit statt. Er
habe manchmal lieber gemalt als gelernt,
gesteht er.

Gibe es fiir die Resultate aus den Pro-
jektkursen Noten, hdtte Nils Kauf sicher

nen und Standorte, um alleine, zu zweit oder als Kleingruppe zu lernen. Auch
fiir Projektarbeit und gefiihrten Unterricht hat es an der Schule Knonau Platz.
In der fiinften und sechsten Klasse erhdlt das Wochenheft, ein Lernjournal,
einen hohen Stellenwert. Im Wochengesprach gibt die Lehrperson den Schiile-
rinnen und Schiilern lernférderliches Feedback.

«Die Lehrerinnen und Lehrer miissen ihre Klasse gut kennen», sagt Schulleiter
Berger. Einige Schiilerinnen und Schiiler konnten sehr selbststdndig arbeiten,
andere wiederum brauchten einfachere, weniger umfangreiche Aufgaben oder
engere Betreuung. Eine wichtige Voraussetzung fiir zeitgemassen Unterricht

ist laut Berger, dass innerhalb des Stufenteams zusammengearbeitet wird. «Alle
Lehrpersonen eines Stufenteams planen die Unterrichtsthemen gemeinsam,
stellen flireinander Unterrichtsmaterial her und haben ein gemeinsames Ver-
standnis der Bewertungskriterien.» [pat]
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eine gute verdient. Aber es wird hier
nichts benotet, und das findet Andreas
Haag richtig so. «Das Feedback zu ihrer
Arbeit gibt den Schiilerinnen und Schii-
lern das Produkt, nicht die Lehrperson»,
betont er und erwahnt noch, dass er und
Urs Battaglia den 3D-Druck-Kurs nachs-
tes Jahr nicht mehr anbieten werden.
Nach neun Kurswiederholungen habe die
Technologie fiir sie etwas an Reiz verloren.
Nun hétten sie Lust, neue Kursthemen zu
gestalten.

Grossraumbiiro statt Schule

Im Fall von Pietro Tomasini und Irene
Wenger ist dies anders. Die beiden Lehr-
personen sind nach wie vor Feuer und
Flamme, wenn es darum geht, Jugendliche
in die Entwicklungszusammenarbeit ein-
zufiihren. In ihrem Kurs sei seitens der
Schiiler ein hohes Mass an Selbststandig-
keit gefordert, erkldren sie. «Bei uns
herrscht kein Schul-, sondern ein Gross-
raumbiirobetrieb», bringt es Irene Wenger
auf den Punkt, «die Schiilerinnen und
Schiiler miissen sich organisieren, die Ar-
beit untereinander aufteilen, ihr Anliegen
gegen aussen vertreten, sich immer wie-
der miteinander absprechen und so wei-
ter» Zum Ende des Kurses miissen sie
zudem eine Selbstbeurteilung abgeben,
doch wie Pietro Tomasini betont: «Die
Selbstreflexion findet im Grunde laufend
und automatisch statt, denn sie schliipfen

in die Rolle von Projektmanagern, die
jeden Schritt iberdenken miissen.» Zu-
dem erhielten sie bei jedem Sammel-
anlass ein Feedback in harter Wahrung:
«Je besser sie es machen, desto mehr Geld
nehmen sie ein.»

Thr Kurs, fahrt der erfahrene Lehrer
und Entwicklungshelfer fort, habe eine
gewisse selektive Wirkung: «Gute und
engagierte Schiiler werden noch enga-
gierter. Es gibt aber auch solche, die auf-
blithen, weil sie ganz neue Erfahrungen
punkto Selbstwirksamkeit machen. Ein
paar wenige schwimmen einfach mit.»
Auch dies entspreche aber einer Realitat:
«Das ist in jedem Team so.»

Neben tiberfachlichen Kompetenzen
wie Teamwork oder eine Abstimmung zu
verlieren und trotzdem weiter mitzuarbei-
ten, lernen die Schiilerinnen und Schiiler
laut Irene Wenger auch viel Fachliches.
Dinge, die im Unterricht vielleicht schon
einmal thematisiert wurden, die sie nun
aber konkret anwenden miissen: In Excel
ein Budget erstellen, formale E-Mails
schreiben, den Mail-Eingang laufend che-
cken und rasch auf Nachrichten reagie-
ren. Wenn sie mit den Fachleuten von IPA
vor Ort kommunizieren, miissen sie dies
zudem in Englisch oder Franzosisch tun,
je nach Land.

Erfolgserlebnisse spornen an

Die Schiilerin Darina Miiller bestdtigt,
dass sie in dem Kurs einiges gelernt hat:
«Mich selbst zu organisieren, nach Ideen
zu suchen, in der Gruppe zu arbeiten.»
Dass sie hier sehr selbststindig wiirde
arbeiten miissen, war ihr von Anfang an
Klar, sie erlebt dies aber als iiberaus moti-
vierend. Umso mehr, als dieser Kurs ihre
erste Wahl war. «Weil ich etwas Prak-
tisches machen wollte, nichts allzu Schu-
lisches, und etwas, das meinen personli-
chen Interessen entspricht.» Thr Kollege
Mauro Tanno sieht dies dhnlich. «Es klang
fiir mich gut, etwas Positives bewirken zu
konnen. Dieser Kurs bringt mir sicher viel
fiirs Leben.» Er habe in dem Kurs aber
auch gemerkt, dass es mit der Selbststan-
digkeit noch nicht iiberall so ganz klappe
und woran er noch arbeiten miisse.

Ihr Kurs mache viele Schiilerinnen
und Schiiler stolz, meint Irene Wenger.
«Sie wissen, dass sie hier anspruchsvolle
Aufgaben erwarten, die viel Einsatz er-
fordern. Und merken dann im Laufe der
Wochen, dass sie die Erwartungen erfiil-
len konnen.» « Wir bestarken die Jugendli-
chen in den Anlagen, die sie mitbringen»,
fiigt Pietro Tomasini hinzu, «die Erfolgs-
erlebnisse tun ihnen gut.»

Was sie in den Projektkursen gelernt
haben, vertiefen manche Jugendliche an-
schliessend in ihrer Maturarbeit. Und bei
einigen, so Pietro Tomasini und Irene
Wenger, beeinflussten die gemachten Er-
fahrungen spdter sogar die Studien- be-
ziehungsweise die Berufswahl. m






Im Gesprach

«L.ernen zu lernen,
braucht Zeit»

Selbststandiges Lernen muss geubt
werden, sagt Erziehungswissenschafterin
Miriam Compagnoni. Sie erklart, weshalb
das Thema schon im Kindergarten wichtig
ist, wie die neue Rolle der Lehrperson
aussieht und wo es Missverstandnisse gibt.

Interview: Pascal Turin Foto: Marion Nitsch
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Sie waren selber Primarlehrerin, wie
sehr haben Sie in Ihrem Unterricht auf
selbststidndiges Lernen gesetzt?

Ich habe im Jahr 2000 als Lehrerin begon-
nen und war damals iiberhaupt nicht fo-
kussiert auf selbstreguliertes Lernen. Die
Kinder sollten den Unterricht spannend
finden und gern zu mir kommen. Spater
begann ich mit dem Psychologiestudium,
weil ich mehr dariiber wissen wollte, wie
Kinder lernen. Da wurde mein Interesse
am Thema selbstreguliertes Lernen ge-
weckt. Riickblickend merke ich, dass ich
schon als Lehrerin versucht habe, heraus-
fordernde, motivierende Lernumgebungen
zu schaffen, die autonome Lernwege zu-
lassen. Damit habe ich wohl unbewusst
das selbstregulierte Lernen geférdert.

Sie reden von selbstreguliertem
Lernen, andere von selbststindigem
oder selbstorganisiertem Lernen.

Was ist der Unterschied?

Mit der Erklarung kénnte man ein ganzes
Interview fiillen. Tatsdchlich gibt es unter-
schiedliche Begriffe, die Ahnliches meinen.
In der Praxis werden andere gebraucht
als in der Forschung. Und auch in der For-
schung gibt es unterschiedliche Defini-
tionen. Wichtig ist immer, dass man klart,
woriliber man spricht. Was wir in der For-
schung unter selbstreguliertem Lernen
verstehen, kommt aus dem Bereich der
padagogischen Psychologie. Dabei geht es
darum, dass die Lernenden aktiv ihren
Lernprozess steuern. Sie konnen ihre
Denkstrategien, ihre Emotionen und ihre

Motivation beobachten und anpassen, um
ihre Ziele besser zu erreichen.

Und was ist unter selbst-
organisiertem Lernen zu verstehen?
Der Begriff «selbstorganisiertes Lernen»
wird oft in der Praxis verwendet. An Schu-
len spricht man abgekiirzt von SOL und
meint damit oft Projektarbeit oder Lern-
ateliers. Aus wissenschaftlicher Sicht wird

Das selbststindige Lernen hat in

den vergangenen Jahren an Bedeutung
gewonnen - warum ist das so?
Das ist eine spannende Frage, denn
eigentlich ist das selbststindige Lernen
nichts Neues. Schon die alten Griechen
wussten, dass Lernen durch das aktive
Selbst geschieht. Aufgrund reformpada-
gogischer Ansdtze erhielten offene Lern-
formen an Schulen eine neue Bedeutung.
Die Ideen waren nahe am selbstregu-
lierten Lernen. Die grossen Bewegungen
begannen dann mit der Forschung des
Psychologen Albert Bandura ab den
1960er-Jahren. In der Folge beschiftigte
sich auch die Psychologie mit den Model-
len des selbstregulierten Lernens. Einen
Grund dafiir, dass der Fokus in den ver-
gangenen Jahren immer mehr auf diese
gelegt wird, sehe ich in der sich rasch ver-
dndernden Welt. Wir miissen die Kinder
auf Berufe vorbereiten, die es heute noch
gar nicht gibt. Die Idee des lebenslangen
Lernens ist stark kompatibel mit dem
selbstregulierten Lernen. Es geht darum,
dass Menschen ihr eigenes Verhalten und
Lernen steuern konnen, wenn neue He-
rausforderungen auf sie zukommen. Das
ist auch ein Grund fiir die Kompetenz-
orientierung im Lehrplan 21.

In der Coronakrise mussten und
miissen immer wieder Schiilerinnen
und Schiiler zu Hause lernen. Hat
dies den Fokus auf das selbststiandige
Lernen noch verstarkt?

Was man beobachten kann, ist, dass die
Themen Digitalisierung und selbstregu-
liertes Lernen an Bedeutung zugenom-
men haben. Aktuell wird bei uns am Lehr-
stuhl in einer trinationalen Studie in
Deutschland, in Osterreich und in der
Schweiz untersucht, inwiefern Schulen auf-

«Wir mussen die Kinder
auf Berufe vorbereiten,
die es heute noch gar nicht gibt.»

selbstorganisiertes Lernen hdufig gleich-
gesetzt mit selbstreguliertem Lernen. Fiir
mich ist aber ein wichtiger Punkt, dass
selbstreguliertes Lernen im Regelunter-
richt stattfindet und auch dort gelernt und
gelehrt werden soll. Je nachdem wie Auf-
gaben gestellt werden, kann das in jeder
Lektion integriert werden. Auch beim
Begriff «selbststandiges Lernen», der bei-
spielsweise im Lehrplan 21 verwendet
wird, gibt es viele Uberschneidungen
zum selbstregulierten Lernen. Grundsatz-
lich passiert alles Lernen selbststandig —
mit mehr oder weniger Hilfe und mehr
oder weniger gut.

grund der Coronakrise das selbststandige
Lernen fokussieren und umsetzen. Es
zeigt sich, dass das Thema in den Schulen
eine sehr hohe Prioritdt erhalten hat.

Hat die Pandemie auch die
Grenzen des selbststindigen Lernens
aufgezeigt?

Beim Fernunterricht braucht es die Kom-
petenz des selbstregulierten Lernens noch
mehr als im Prdasenzunterricht. Digitales
Lernen bedarf eines grossen Masses an
Selbstregulation, beispielsweise weil man
schnell abgelenkt ist, und im Fernunter-
richt fehlen zuséatzlich die Strukturen so-
wie die Unterstiitzung wahrend des Lern-



prozesses. Schiilerinnen und Schiiler mit
hohen Selbstregulationskompetenzen ha-
ben im Fernunterricht einen deutlichen
Vorteil. Die Schweizer Lehrpersonen be-
lastete sehr, dass sie wahrend des ersten
Lockdowns die Schiilerinnen und Schii-
ler beim Lernen nur beschrankt unter-
stlitzen und motivieren konnten. Eine
Forderung des selbstregulierten Lernens
ist im Fernunterricht sicher nicht ein-
facher. Unsere eigene Studie zum Lernen
wahrend des ersten kurzen Lockdowns in
der Schweiz zeigte aber keine Einbussen
in den Mathematikleistungen bei Fiinft-
kldsslerinnen und Fiinftkldsslern. Was wir
jedoch feststellten, war, dass die Selbst-
konzepte der Kinder vor und wahrend des
Fernunterrichts einen Einfluss auf den
Lernzuwachs haben. Eine Risikogruppe
sind folglich Kinder, die vor dem Fern-
unterricht schon an ihren Fihigkeiten
zweifeln und dann wenig unterstiitzt wer-
den konnen.

Wie konnen Kinder an selbststan-
diges Lernen herangefiihrt werden?
Wichtig ist vor allem die Kontinuitat:
Lernstrategien sollten den Schiilerinnen
und Schiilern stufengerecht vom Kinder-
garten bis an die Universitdt vermittelt
werden. Im Kindergarten passiert das oft
noch spielerisch. Die Kinder konnen bei-
spielsweise zu einem Singspiel Finger-
hékeln lernen. Dahinter steckt die Idee,
einen Ablauf zu lernen, in dem man ihn
mit einem Lied oder Reim verbindet. Kin-
dergartenkinder konnen aber auch schon
lernen, sich zu motivieren oder ihre Leis-
tung besser einzuschdtzen. Ab der Pri-
marschule werden Strategien noch expli-
ziter gefordert. Die Lehrperson zeigt den
Schiilerinnen und Schiilern zum Beispiel,
wie sie sich auf eine Priifung vorbereiten
koénnen. Dazu gehort, wie man einen Text
richtig zusammenfasst, wie man sich effi-
zient gegenseitig abfragt oder wie man
eine Mindmap erstellt.

Das heisst, es braucht dafiir keine

speziellen Gefisse?
Die Lernstrategien missen im Unterricht
gelibt werden. Die Lehrperson gibt ihren
Schiilerinnen und Schiilern im Geschichts-
unterricht beispielsweise die Aufgabe, ei-
nen Text zusammenzufassen. Ziel ist, dass
sie liben, die wichtigsten Aussagen eines
Textes zu erkennen, und sich mit dem
Thema auseinandersetzen. Die Lehrperson
sollte aber auch Hinweise zur Selbstkont-
rolle geben oder ab und zu Motivations-
strategien besprechen. Die Forschung
zeigt, dass Einzelgefdsse im Sinn von
«Lernen zu lernen» wenig bringen, da es
fachspezifische Unterschiede gibt. Auch
das Monitoring, also das Uberwachen des
Lernprozesses — wo habe ich Probleme,
wo muss ich Hilfe holen -, ist von Fach
zu Fach unterschiedlich.

Und abgesehen von den Lern-
strategien, wie sieht selbststindiges
Lernen konkret aus?

Neben der direkten Vermittlung ist die
Gestaltung der Lernumgebung zentral. Es
gibt aber nicht die eine Unterrichtsform,
in der selbststandiges Lernen am besten
funktioniert. Man kann also nicht allen
empfehlen, einfach Lernateliers zu ma-
chen, und dann ist das Problem gelost.
Die Voraussetzung ist nicht die Methode,
sondern die Qualitdt des Unterrichts. Die
Lernumgebung muss zwar selbstregulier-
tes Lernen zulassen, das kann aber auch
im Frontalunterricht funktionieren. Zum
Beispiel miissen die Aufgaben verschie-
dene Losungswege zulassen. Das wird
in der Mathematik in der Primarschule

Miriam Compagnoni (43) ist ausgebildete Primarlehrerin.
Spater studierte sie Psychologie, Pddagogik und Arbeits-
recht an der Universitdt Ziirich und promovierte in
Erziehungswissenschaft. Sie arbeitet seit 2014 als
Assistentin am Lehrstuhl fiir Theorie und Empirie
schulischer Bildungsprozesse am Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft der Universitdt Ziirich. Ihre Arbeitsschwer-
punkte sind Selbstregulation, Selbstkonzepte, Schul-

und Unterrichtsentwicklung sowie die Kindergartenstufe.
Seit 2018 ist Compagnoni ausserdem Lehrbeauftragte

im Bereich Pddagogik an der Ziircher Hochschule der
Kiinste. 2020 erhielt sie den Nachwuchsforderpreis

der Schweizerischen Gesellschaft fiir Bildungsforschung.
Seit 2021 ist Miriam Compagnoni Oberassistentin.

schon sehr gut gemacht. Aber auch die
Kultur im Schulzimmer ist wichtig. Da
spielen die Mindsets eine grosse Rolle.
Was verstehen Sie unter Mindsets?
Mindsets sind die Denkweisen, die Perso-
nen haben. Fahigkeiten kann man als an-
geboren und unverdnderbar oder als ver-
dnderbar sehen. Je nachdem welche Sicht
man auf seine Fahigkeiten hat, geht man
anders an Aufgaben heran. Wenn ich der
Meinung bin, dass ich in einem Fach ein-
fach nicht gut bin und das auch nicht
gross andern kann, vermeide ich Heraus-
forderungen. Das ist natiirlich verheerend

fiir das Lernen in der Schule. Leider zei- »

19 Schulblatt Kanton Zirich 1/2022 Fokus



20 Schulblatt Kanton Zurich 1/2022 Fokus

gen Studien, dass Kinder zum Teil schon
im Kindergarten ihre eigenen Fahigkeiten
als etwas Unverdnderbares sehen.

‘Was braucht es, damit die Schiile-

rinnen und Schiiler mehr an die
Veranderbarkeit ihrer Fihigkeiten
glauben?
Schiilerinnen und Schiiler miissen Lern-
strategien ausprobieren konnen, ohne
dass sie gleich benotet werden. So mer-
ken sie, welche Lernstrategien ihnen bei
welchem Fach wirklich niitzen. Wenn im-
mer der Druck da ist, gute Noten schrei-
ben zu missen, traut man sich nicht,
Neues auszuprobieren und sich zu ver-
bessern. Die Lehrperson sollte ein Lern-
umfeld schaffen, in dem Fehler erlaubt
sind und in dem die Kinder ldnger an
einem Thema dranbleiben kénnen.

‘Was ist der Vorteil, wenn Kinder

schon friih lernen, selbststandig
zu lernen?
Je jinger die Kinder sind, desto offener
sind sie fiir neue Lernstrategien. Bei den
Sekundarschiilern haben sich Lernstra-
tegien — auch wenig sinnvolle — hingegen
schon eingeschliffen, da ist Verdnderung
etwas schwieriger. Selbstregulation ist zu-
dem nicht nur aufs Lernen in der Schule
bezogen. Je frither Kinder lernen, ihre
eigenen Bediirfnisse, Gefiihle und Emo-
tionen zu regulieren, desto besser sind
auch ihr Sozialverhalten und ihr Wohlbe-
finden. Kinder, die sich schon im Kinder-
garten sehr gut selbstregulieren konnen,
sind spdter in der Schule erfolgreicher,
zufriedener und kénnen besser mit ande-
ren Kindern umgehen.

‘Wenn man schon im Kindergarten

damit anfangt, sind da manche Kinder
nicht noch iiberfordert?
Gar nicht. Idealerweise wird Selbstregu-
lation schon daheim gefdérdert, aber auch
im Kindergarten gibt es gute Trainings-
moglichkeiten. Das sind nicht unbedingt
Strategien, sondern basale Kompeten-
zen — Impulskontrolle, Aufmerksamkeit
oder Arbeitsgeddchtnis gehéren dazu.
Diese kann man im Kindergarten und zu
Hause gut mit Spielen und im Spiel mit
anderen Kindern iiben.

Wie motiviert man Schiilerinnen

und Schiiler, gerade jene, die Miihe
haben, sich selbst zu disziplinieren
und zu organisieren?
Motivation funktioniert iiber Interesse
und Autonomie. Die Aufgaben miissen
spannend und moglichst offen gestellt
werden. Die Schiilerinnen und Schiiler
miissen Freiraum haben, wie sie die Auf-
gabe losen wollen. Und sie miissen von der
Lehrperson positive Bestirkung durch
Feedbacks zum Lernprozess erhalten.

Selbststdandiges Lernen ist oft ein
wichtiges Instrument der Begabten-
forderung. Wie kann es in diesem
Bereich wirksam eingesetzt werden?
Selbstreguliertes Lernen funktioniert fiir
alle Leistungsniveaus. Entscheidend ist,

wie viel Freiraum man den einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern lasst. Schwa-
chere Kinder brauchen generell etwas
mehr externe Kontrolle. Den Leistungs-
stirkeren kénnen die Lehrpersonen schon
mehr Freiraum geben.

Geht die Schere zwischen starken
und schwachen Schiilern also noch
mehr auf oder anders gefragt: Wie kann
man dem entgegenwirken?

Die Lehrpersonen haben die heraus-
fordernde Aufgabe, zu erkennen, welcher
Schiiler, welche Schiilerin wo Unterstiit-
zung beim selbstregulierten Lernen be-
notigt. Es bringt am meisten, wenn ver-
schiedene Strategien geférdert werden.
Beispielsweise auch Motivationsstrategien
und nicht nur Denkstrategien. Die Matur-
arbeit ist beispielsweise ein riesiger Re-
gulationsprozess. Wer schlecht abschnei-
det, hdtte vielleicht Unterstiitzung beim
Zeitmanagement benotigt. Es ist ein Miss-
verstindnis, wenn man glaubt, selbst-
reguliertes Lernen bedeute, dass die
Lehrperson weniger wichtig werde. Die

Bei vielen Schulen sicher nicht. Und es ist
schon, dass wir in der Schweiz Methoden-
freiheit haben. Der Lehrplan 21 gibt den
Lehrpersonen vor, welche Kompetenzen
sie vermitteln sollen. Wie sie diese vermit-
teln, ist ihnen tberlassen. Es besteht aber
schon noch Luft nach oben. So fehlt es
Lehrpersonen oft noch an Inhaltswissen
zum selbstregulierten Lernen und der
Kompetenz, es zu vermitteln. Es ist wichtig,
dass sich die Lehrpersonen stdndig wei-
terbilden. Meine Botschaft lautet: Selbst-
reguliertes Lernen kann nicht nur in
speziellen Gefdssen stattfinden, sondern
muss im Regelunterricht integriert wer-
den. Ausserdem muss es konsequent iber
alle Stufen hinweg aufgebaut werden.
Miissen auch Eltern umdenken und
Kinder die Hausaufgaben moglichst
allein machen lassen, um der in der
Schule geforderten Selbststandigkeit
zu Hause nicht entgegenzuwirken?
Das wirde wohl jede Lehrperson unter-
schreiben. Die Hausaufgaben miissen je-
doch so gestellt werden, dass sie von den

«Je junger die Kinder sind,
desto offener sind sie
fur neue Lernstrategien.»

Lehrerinnen und Lehrer wdhlen immer
noch die Fachinhalte, sie stellen Auf-
gaben, sie vermitteln das selbstregulierte
Lernen und sie wissen jederzeit, wo die
Schiilerinnen und Schiiler stehen. Und es
braucht regelmassiges Feedback.

Lasst sich in der Forschung eine

Kausalitiat zwischen selbststindigem
Lernen und Lernerfolg herstellen?
Ja, eindeutig. Man weiss, dass diejenigen
Schiilerinnen und Schiiler, die qualitativ
hochstehende Lernstrategien anwenden,
die besseren Leistungen bringen. Ein Ex-
pertenlerner kennt verschiedene Lern-
strategien und weiss diese in der richtigen
Situation anzuwenden.

Wie muss man sich die perfekte

Schule vorstellen?
Ich bin Fan von Schulen mit Gefdssen
fiir selbstreguliertes Lernen. Das kénnen
Lernateliers, Werkstattunterricht oder
Lerntagebiicher sein. Aber auch Unter-
richt im Klassenverband ist wichtig. Der
soziale Austausch ist enorm wertvoll —
das wiare dann co-reguliertes Lernen. Es
braucht einfach beides. In einem optima-
len Lernumfeld diirfen Kinder Fehler ma-
chen, es wird viel iiber das Lernen geredet
und die Schiilerinnen und Schiiler haben
eine grosse Autonomie.

Das heisst, wir sind nicht so weit
von Threm Idealbild entfernt.

Schiilerinnen und Schiilern wirklich selbst-
standig gel6st werden kénnen. Neu gibt es
digitale Tools, iiber die Schulen mit den
Eltern zusammenarbeiten konnen. Die
Lehrperson kann Aufgaben reinschreiben
oder Elternbriefe iibermitteln. Das finde
ich heikel. Das Kind muss den Elternbrief
nicht mehr selber heimbringen, muss
sich die Hausaufgaben nicht mehr selber
merken und aufschreiben — die Kontrolle
geht an die Eltern iiber und die Selbst-
regulation fallt weg. Wollen wir das?
Trotz aller Bemiihungen: Es gibt
Studien, die zeigen, dass Schiilerinnen
und Schiiler, aber auch Studierende
Schwierigkeiten haben, ihr Wissen
iiber Lernstrategien anzuwenden.
Wie erkliren Sie sich das?
Viele Schiilerinnen und Schiiler kennen
Lernstrategien zwar in der Theorie, aber
sie kénnen sie in der Praxis nicht anwen-
den. Eine Lernstrategie kann aber auch
noch nicht erfolgreich sein, weil sie zu
viele personliche Ressourcen benotigt.
Und sich dann der Aufwand bei der Prii-
fung nicht direkt auszahlt. Das heisst, es
hat an Ubung in der Anwendung gefehlt.
Das Wissen uber eine Lernstrategie allein
reicht noch nicht, man muss sie auch
sinnvoll einsetzen konnen. Das ist ein
Prozess, der langer dauert. Lernen zu ler-
nen, braucht Zeit. =m






Die Tests finden in der Turnhalle
der Schule Wiesendangen statt.
Geschulte Mitarbeitende nehmen
Schiilerinnen und Schiilern
sowie Lehrpersonen Blut ab.

«Ciao corona» Der glibberig-griine Spielschleim Slimy

] in Gespensterform ist bei den Jiingeren
hoch im Kurs. Die Alteren miissen hinge-

em I rus gen etwas langer nachdenken. Zur Wahl

| stehen Stoffsdcke, Stifte oder USB-Kabel
I m sc h u I h a u s mit verschiedenen Steckertypen. Die Ent-
scheidung will gut iiberlegt sein, immer-

hin sind die kleinen Geschenke die Be-

a Uf d e r u r lohnung dafiir, dass sich die Schiilerinnen
und Schiiler zuvor freiwillig haben Blut

nehmen lassen.

Zum vierten Mal hat die Universitat Im November und Dezember fiihrte
das Institut fiir Epidemiologie, Biostatistik

Zlir].Ch SChulklnder lm Kanton a-uf und Pravention der Universitat Ziirich
AIltlkOI'peI' gegen das COI‘Ol’laViI'U.S ge_ (UZH) die mittlerweile vierte Testphase

der Studie «Ciao Corona» durch. Mithilfe

teStet Ohne den Elnsatz der SChu]_en von Antikérpertests wollen die Forschen-
den des Teams um Kinderadrztin und Epi-

ware die DurCthhrung der grOSS demiologin Susi Kriemler messen, wie
angelegten Studle IllCht mog].iCh stark sich das Virus bei Ziircher Schul-

kindern verbreitet hat.

Text: Pascal Turin Fotos: Reto Schlatter Von 43 zuféllig ausgewdhlten Primar-
und Sekundarschulen im Kanton nahmen
an der aktuellen Testreihe 1854 Kinder
und Jugendliche von 6 bis 17 Jahren aus
288 Klassen teil. In den vorangegangenen
Phasen waren gesamthaft 55 Schulen
dabei. «In der angespannten Lage vor
Weihnachten mussten einzelne Schulen
andere Prioritdten setzen», sagt Thomas
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Radtke. Der Projektmitarbeiter ist trotz-
dem zufrieden: «Wir haben damit gerech-
net, dass nicht alle Schulen an weiteren
Testphasen teilnehmen kénnen.»

Turnhalle umfunktioniert

Die Schule Wiesendangen ist bereits zum
vierten Mal Teil der Studie. Und das merkt
man auch. Es lduft alles wie am Schniir-
chen. Die Mitarbeitenden der Universitit,
die Schulleitung und die Lehrpersonen
haben mittlerweile Routine. In der Turn-
halle sind drei Teststationen aufgebaut,
welche aus Festtischen bestehen, die zu
Behandlungsliegen umfunktioniert wur-
den. Als Ablageflichen dienen Sprung-
kdsten. Wer lieber sitzen will, darf auf
einem Stuhl Platz nehmen.

Wenn alles gut lauft, dauert das Pro-
zedere pro Kind 15 Minuten. Die Lehr-
personen bringen ihre Schiilerinnen und
Schiiler klassenweise herein. Von einer
Schiilerin fehlt die Einverstdndniserkla-
rung. Thomas Radtke greift zum Telefon
und ruft die Eltern an. Das unterschrie-
bene Dokument kommt kurz darauf per
E-Mail. Die Stimmung ist erstaunlich
ruhig, wer Kinderlachen oder lautes Ge-
schrei erwartet, wird enttduscht. Ob es
wohl an der Aufregung liegt?

Einfiihlsam nehmen die geschulten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ih-
ren hellblauen T-Shirts mit dem «Ciao
Corona»-Aufdruck Blut ab. «Der Piks tat
iberhaupt nicht weh», sagt eine 8-jdhrige
Schiilerin stolz. Wer will, erhdlt knapp
eine Stunde vorher ein Pflaster mit einem
Gel, welches die Haut unempfindlich
macht. Meistens seien es die Sekundar-
schiilerinnen und -schiiler, die sich gegen-
seitig hochschaukeln und nervos machen
wiirden, verrdt eine der Mitarbeiterinnen.
Die Jungeren liessen sich kaum aus der
Ruhe bringen. Das bestdtigt sich, als an
diesem Freitagmorgen die Unter- und die
Mittelstufe durch sind und die Sekundar-
schiilerinnen und Sekundarschiiler an die
Reihe kommen. Es wird lauter und es sind
Spriiche zu horen. Insgesamt herrscht
aber eine entspannte Atmosphare.

Ausbreitung untersuchen

Im Gegensatz zu fritheren Testphasen, als
auch die Eltern getestet wurden, wird die-
ses Mal nur den Schiilerinnen und Schii-
lern sowie den Lehrpersonen Blut abge-
nommen. «Ciao Corona» erforscht mittels
eines Langzeit-Monitorings der Antikor-
per-Entwicklung, wie sich das Corona-
virus (Sars-CoV-2) unter Schiilerinnen
und Schiilern ausbreitet. Gestartet wurde
nach dem ersten Lockdown im Friihling
2020. Die Forschenden untersuchen unter
anderem, inwiefern Schulstruktur und
praventive Massnahmen die Verbreitung
beeinflussen und ob nach einer Infektion
ein Schutz vor einer erneuten Ansteckung
besteht. Ausserdem soll herausgefun-
den werden, wie viele Kinder Langzeit-

symptome zeigen. «Ciao Corona» ist Teil
des schweizweiten Forschungsprogramms
«Corona Immunitas» der Stiftung Swiss
School of Public Health. Unterstiitzt wird
das Projekt unter anderem von der UZH
Foundation und von privaten Stiftungen.

«Ich finde es super, dass wir uns an
der Studie beteiligen», sagt eine Dritt-
Kklasslehrerin. Ahnlich klingt es von ande-
ren Lehrpersonen. Lobend erwdhnt wird
der praktisch reibungslose Ablauf. In der
Regel werden die teilnehmenden Klassen
alle an einem Tag durchgetestet. Dafiir
missen viele Zahnradder ineinandergrei-
fen. Einerseits bedingt das Gelingen gute
Vorarbeit der Studienleitung, andererseits
grosser Einsatz der Schulen. « Wir miissen
alle am selben Strang ziehen», resiimiert
Daniel Gillmann, Co-Schulleiter in Wie-
sendangen. Wichtig sei, frihzeitig mit
den Beteiligten in Kontakt zu treten, die
Eltern und die Lehrpersonen Kklar zu
informieren und ihre Fragen kompetent
zu beantworten.

Viel Uberzeugungsarbeit

Die Universitdt Ziirich stellte den Schul-
leitungen Infomaterial zur Verfiigung,
welches diese wiederum an die Eltern und
Lehrpersonen weitergaben. Auf der Web-
site www.ciao-corona.ch sind ausserdem
Videos zu finden, die sich speziell an El-
tern und Kinder richten. Zusatzlich wur-
den virtuelle Informationsabende durch-
gefiihrt. «An diesen Veranstaltungen
waren auch vereinzelt kritische Stimmen
zu horen», erinnert sich Epidemiologe
Radtke. Kritisiert wurde etwa, weshalb
die Kinder und Jugendlichen in dieser be-
sonderen Situation noch mehr belastet
werden sollten. «xMan muss alle Beteilig-
ten vom Sinn der Studie iiberzeugen»,
sagt Radtke. Auch hier hat das Studien-
team mittlerweile Erfahrung. Als Wissen-

schafter sei man darauf getrimmt, sich
erkldaren zu missen. Insgesamt seien die
Riickmeldungen aber mehrheitlich positiv
gewesen.

Die intensive Uberzeugungsarbeit ist
notig, braucht es doch die schriftliche Zu-
stimmung der Eltern. Hinzu kommt, dass
die getesteten Personen alle drei Monate
Fragen zu Symptomen, Gesundheitszu-
stand, praventivem Verhalten, Lebensstil
und Lebensqualitidt beantworten miissen.
Das bedarf eines hohen Engagements, vor
allem vonseiten der Eltern. «Die Kommu-
nikation ist der Schliissel zum Erfolg», ist
Radtke liberzeugt. Die Studienautorinnen
und -autoren seien von Anfang an von
allen Seiten «toll unterstiitzt» worden.

«Die Studie ist ein Paradebeispiel, wie
eine Volksschule mit einer Universitit
zusammenarbeiten kann», bestatigt Gill-
mann. Der Schulleiter steht voll hinter
«Ciao Corona»: «Wir wollten uns in den
Dienst der Wissenschaft stellen und Licht
ins Dunkel bringen.» Denn fiir die Schu-
len sei es wichtig zu wissen, wie die Coro-
na-Situation wirklich aussehe, ob die ge-
troffenen Massnahmen wirkten und wie
viele Kinder an Long-Covid litten.

Die Ziircher Studie findet auch inter-
national Beachtung. So wurden die Ergeb-
nisse in den Fachzeitschriften «The Bri-
tish Medical Journal» und «Journal of the
American Medical Association» publiziert
sowie von Medien weltweit aufgenom-
men. «Die Schweiz hat die Schulen we-
niger lange geschlossen als die meisten
Lander», sagt Wissenschafter Radtke.
Darum sei «Ciao Corona» eine wichtige
Datenquelle fiir Covid-19 bei Kindern.
«Wir sind alle wirklich stolz darauf, was
wir erreicht haben.» Fiir Sommer/Herbst
2022 planen die Studienautorinnen und
-autoren eine fiinfte und moglicherweise
letzte Testphase. ®

den fritheren Zahlen.

getestet. [red]
» www.ciao-corona.ch

Wie stark Corona bei Kindern kursiert

Das Institut fiir Epidemiologie, Biostatistik und Pravention der Universitat
Zirich fiihrte im November und Dezember im Kanton Ziirich die vierte Test-
phase der Studie «Ciao Corona» durch. Die Resultate zeigen, dass 46 Prozent
der untersuchten Kinder und Jugendlichen bis Dezember 2021 Antikérper gegen
das neue Coronavirus gebildet haben. Unter den Nichtgeimpften haben sich

im Testzeitraum mehr Sekundarschiilerinnen und Sekundarschiiler als Primar-
schiilerinnen und Primarschiiler angesteckt. Je nach Schule variierte die Anzahl
der geimpften und genesenen Kinder und Jugendlichen pro Klasse stark. Auf
der Sekundarstufe gab es Schulen, bei denen im Durchschnitt tiber alle Klassen
54 bis 87 Prozent genesen oder geimpft waren. In der Primarschule waren
durchschnittlich 14 bis 49 Prozent der Kinder genesen (nur wenige geimpft).

Die Wahrscheinlichkeit, sich erstmalig anzustecken, war im Testzeitraum bei
Primarschilerinnen und Primarschiilern deutlich hoher als bei Sekundar-
schiilerinnen und Sekundarschiilern. Die Anzahl der Kinder und Jugendlichen,
die tiber Long-Covid-dhnliche Symptome berichteten (mindestens ein Symptom,
das langer als drei Monate anhdlt), war weiterhin gering und vergleichbar mit

Fir die vierte Testphase der Studie «Ciao Corona» wurden im Kanton Ziirich
1854 Kinder und Jugendliche von 6 bis 17 Jahren aus 288 Klassen und 43 Schulen
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Stafette

Die Schulentwickiung
gehort zur DNA

Den Stafetten-Stab ubernimmt die Sekundarschule
Huienerweid in Dietlikon. Hier werden die uiberfachlichen
Kompetenzen besonders gefordert.

Text: Pascal Turin Fotos/Collage: Marion Nitsch
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Steckbrief: Wer Dietlikon hort, denkt zuerst an das Industrie-
gebiet mit Einkaufsmeile und Kino. Die Sekundarschule Hiiener-
weid liegt hingegen in einem ruhigen Wohnquartier. Das drei-
stockige Gebdude mit roter Fassade wurde 1965 erbaut und 1996
vollstindig saniert. Zum Komplex gehoren zwei Turnhallen und
eine Sporthalle. Die Schule wird durchschnittlich von 200 Schii-
lerinnen und Schiilern besucht, etwa 30 Lehrpersonen sind hier
angestellt. Rund zwei Drittel der Jugendlichen besuchen die
Sek A, knapp ein Drittel die Sek B. Die Schule fiihrt zudem eine
altersdurchmischte Sek-C-Klasse. Geleitet wird sie von Schul-
leiter Reto Valsecchi. Innovation als Leitsatz: Die «Hiienerweid»
hat eine lange Tradition in der Schulentwicklung. 1997 war sie
Teil des Projekts «Teilautonome Volksschule», hat also friih eine
Schulleitung eingesetzt. Auch mit der Einfithrung wichtiger Ele-
mente der Kompetenzorientierung begann sie schon 2012. Im
Rahmen des Projekts «Gute Schule Dietlikon» wurden Trends
analysiert, Studien gelesen und neue Unterrichtsformen ent-
wickelt. 2017 erhielt die Sekundarschule Hiienerweid den
Schweizer Schulpreis. Die Auszeichnung kommt nicht von un-
gefdhr. «Wir haben uns bewusst dafiir entschieden, eine inno-
vative Schule zu sein», sagt Schulleiter Valsecchi. Das funktio-
niere nur, wenn Lehrpersonen, Schulleitung und Schulpflege
gemeinsame Normen und Werte vertreten wurden. Die Fach-
stelle fiir Schulbeurteilung hat im Schuljahr 2018/2019 alle
Schuleinheiten der Gemeinde beurteilt. Im Bereich «Uberfach-
liche Kompetenzen» wurde die «Hiienerweid» zur Beispiel-
schule erkoren. Uberfachliche Kompetenzen: Die Sekundar-
schule Hiienerweid legt einen starken Fokus auf die Férderung
uberfachlicher Kompetenzen. Vom Kindergarten iiber die Pri-
marschule bis zur Sekundarschule haben sich in Dietlikon alle
Schulstufen auf eine gemeinsame Kompetenzdefinition geeinigt,
erkldrt Valsecchi, der auch Schulleitungskoordinator ist. Dazu
gehoren klare Leistungsvorgaben, konsequentes Feedback so-
wie strukturierter Wissens- und Kompetenzaufbau. Bereits im
Kindergarten lernen die Dietliker Kinder, selbstverantwortlich
und selbststdndig zu arbeiten. In der Oberstufe wird eine «Kom-
petenzbox» in Form einer Broschiire eingesetzt, die in die fiinf
Bereiche personale Kompetenz, Methoden-, Wirkungs-, Kom-
munikations- und Sozialkompetenz gegliedert ist. Die Themen

werden wochentlich in einer Inputlektion besprochen und ge-
ubt. In Zukunft soll die Kompetenzbox digitalisiert werden.
Unterrichtskultur: Teile des Unterrichts an der Sekundarschule
Hienerweid sind individuell, andere kooperativ, etwa bei Grup-
penarbeiten. Zwei bis drei Lektionen pro Woche arbeiten die
Schiilerinnen und Schiiler im Lernatelier selbststandig an Auf-
tragen oder Projekten. Geférdert wird damit das eigenverant-
wortliche und selbstorganisierte Lernen. Wichtiger Bestandteil
ist das Lernjournal, in dem Ubungen gemacht werden und die
Schiilerinnen und Schiiler zeigen, was sie mit welchen Metho-
den gelernt haben. Alle vier Wochen erhalten sie individuelles
Feedback von ihrer Klassenlehrperson. «Manchmal dauert so
ein Gesprach fiinf Minuten, manchmal braucht man eine halbe
Stunde», sagt Sekundarlehrerin Pia Dymorz. Fiir schwachere
Schiilerinnen und Schiiler ist selbststandiges Arbeiten heraus-
fordernd. Wenn jemand engere Betreuung benétigt, dann findet
das Coaching-Gesprdch hdaufiger statt. Lobkultur: Niemand
macht gerne Fehler, aber manchmal passieren sie. Eine wichtige
Kompetenz ist es darum, mit Fehlern richtig umzugehen und
aus ihnen zu lernen. «Schiilerinnen und Schiiler haben oft das
Gefiihl, sie hatten bei guten Noten Gliick und bei schlechten
Noten Pech gehabt», erklart Valsecchi. Indem sie ihre Arbeits-
weise reflektieren, merken die Jugendlichen, dass sie auf ihre
Leistung direkt Einfluss nehmen kénnen. Alle Schiilerinnen und
Schiiler fithren darum analog oder digital ein Portfolio. Sie notie-
ren ihre personlichen Erfolge im «Stolzbuch». Ausserdem sam-
meln die Jugendlichen «Stolz-Nachweise» in einer «Stolzkiste».
Das kann alles Mogliche sein — eine gelungene Bewerbung auf
eine Lehrstelle oder eine Medaille eines Sportwettbewerbs. B

Stafette Das «Schulblatt» besucht Schulen, die im Unter-
richt und Schulalltag interessante Wege entwickeln.
Die vorgestellte Schule schldgt jeweils vor, welche Primar-

Ausgabe vorgestellt wird. Der Stab geht nun weiter an

die Schule Flaachtal, an der Begabungsférderung einen

oder Sekundarschule in der kommenden «Schulblatt»-
: hohen Stellenwert hat. .

Wabo Vodsecchr, 43

«Fir mich ist es schon zu sehen, wie die
Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Selbst-
standigkeit und Reflexionsfahigkeit wach-
sen. Wir wollen die Jugendlichen zu le-
benslangem Lernen befdhigen und sie auf
die Zukunft vorbereiten. Das ist beson-
ders bei schwdcheren Schiilerinnen und
Schiilern eine Herausforderung. Da sind
wir im Lehrerkollegium stdndig im Aus-
tausch und haben noch kein Patentrezept
gefunden. Die Haltung der Lehrperson
ist sehr wichtig. Man muss sich weiter-
entwickeln und Neues lernen wollen. Von
Zuziigern horen wir oft, dass es an unse-
rer Schule anders lduft. Alle Lehrperso-
nen holen jdhrlich Feedback von den El-
tern, der Klasse, den Vorgesetzten sowie
den Kolleginnen und Kollegen ab.»

Henni ng. 14 ~worca 42
Schiiler Schdlesin

«Das Lernjournal ist wichtig, weil man
weiss, wo man dran ist und worauf man
sich noch mehr konzentrieren muss. Ich
habe damit gelernt, effizienter zu lernen.
Im Coaching-Gesprdach bespreche ich
meine Ziele. Wenn man etwas erreicht
hat, gibt das einen Motivationsschub. In
den Inputlektionen am Montag schreibe
ich meine Erfolge in mein Stolzbuch.»

«Ich finde es sehr wichtig, dass wir tber-
fachliche Kompetenzen trainieren, weil
man diese auch im spdteren Leben
braucht. Im Moment bereite ich mich fiir
die Gymiaufnahmepriifung vor. Da ich
gelernt habe, strukturiert zu lernen, fallt
mir das leicht. Mein Lernjournal dient
dann auch als Zusammenfassung fiir die
Priifungsvorbereitung.»

Soealeter [Noosdinatos

«Wir fragen uns immer wieder, wel-
che Kompetenzen die Jugendlichen im
21. Jahrhundert benétigen. Am Anfang
der Schulkarriere, aber auch wenn sie
bereits 20 Jahre im Arbeitsleben stehen.
Wir wollen unsere Schiilerinnen und
Schiiler nicht zu Zahnradern formen. Sie
sollen in der Wirtschaft als Arbeitskrafte
bestehen, aber auch gliickliche Menschen
sein. Wir bauen seit vielen Jahren syste-
matisch iiberfachliche Kompetenzen auf
und arbeiten situativ daran. Wir reden
nicht nur, wenn etwas gestohlen wurde,
liber Solidaritdat und Zivilcourage, sondern
bauen diese Kompetenzen systematisch
auf und trainieren sie aktiv. In meiner
Funktion als Schulleitungskoordinator bin
ich verantwortlich fiir eine gemeinsame
padagogische Entwicklung iiber alle Schul-
stufen.»

25 Schulblatt Kanton Zirich 1/2022 Volksschule



26 Schulblatt Kanton Zurich 1/2022

Publireportage

Neue Erlebnisse fur Schulen:

MA
KLOSTERHALBINSEL
WETTINGEN

Museum Aargau

So lebten die Monche

Auf der Klosterhalbinsel Wettingen lebten rund 600
Jahre lang Ménche. Museum Aargau bietet hier ab
April 2022 neue Angebote fiir Schulklassen, unter
anderem eine interaktive Ratseltour.

Die kleine Pyramide hat etwas Magisches. Vorsichtig
stellt Leonie das spiegelnde Objekt auf die Grabplatte

im Boden und richtet diese aus. Gespannt blickt sie von
oben auf die Pyramide. Aus dem Nichts tauchen Buch-
staben auf.

Leonie ist mit ihrer Schulklasse unterwegs auf der Kloster-
halbinsel Wettingen. In Gruppen lésen die Schilerinnen
und Schuler das Ratsel um einen geheimnisvollen Vorfall
im Jahr 1762. Die Ratseltour ,, Die verborgene Botschaft”
flhrt durch das Kloster und den Park mit seinen Géarten.
Mit dabei: mysteridse Hinweise des Freskenmalers
Eustachius Gabriel, ein Klosterplan, die ,,Karte der Wahr-
heit” — und die geheimnisvolle Spiegelpyramide.

Nur wer die Karte richtig liest, gemeinsam in der Grup-
pe die kniffligen Ratsel 16st und die Spiegelpyramide

von Eustachius richtig nutzt, 16st das Geheimnis: Was

ist damals im Kloster passiert? Und was beschaftigte die
Klostergemeinschaft im Zeitalter der Aufklarung? Die
rund zweistlindige historische Ratseltour bietet Schuler-
innen und Schilern der 5. bis 8. Klasse einen spiele-
rischen Zugang zum damaligen Klosterleben und der
Geschichte.

Ideales Ausflugsziel fiir Schulreisen

Die Ratseltour ist eines der neuen Schulangebote auf der
Klosterhalbinsel Wettingen. Das besterhaltene Zisterzien-
serkloster der Schweiz ist seit 2022 Teil von Museum Aar-
gau. Dieses bietet auf der Klosterhalbinsel ab April 2022
interaktive Ausstellungen, Fihrungen und Rundgange.
Schwerpunkte der Geschichtsvermittlung sind das Klos-
terleben von damals sowie die Themen Glaube, Macht
und Wissen. Flr Schulen bietet Museum Aargau nebst
der Ratseltour eine Fihrung und einen Workshop an:

Die idyllische Klosterhalbinsel ist ein attraktives Ausflugsziel
far Schulreisen. © Aargau Tourismus/Michel Jaussi

Unterwegs auf der Ratseltour durch die Klosterhalbinsel
Wettingen © Museum Aargau

e Fihrung , Hinter Klostermauern” (2. bis 9. Klasse):

Ein Ordensbruder oder eine Klostermagd nimmt die
Klasse mit auf einen Rundgang durch die Geschichte
des Klosters und erzahlt aus dem Alltag der Mdnche.
Ganz Mutige schleichen sich neugierig auch an Orte,
wo der Zutritt verboten ist...

e Workshop ,,Ab ins Kloster” (3. bis 9. Klasse): Ein Novize
im frihneuzeitlichen Kloster muss so einiges lernen.
Schilerinnen und Schiler stellen sich verschiedenen
Prafungen: mit Gansekiel und Tinte alte Handschriften
abschreiben, bei Krankheiten das richtige Kraut ver-
abreichen oder nur mit Zeichensprache nach mehr Brot
verlangen.

Die Klosterhalbinsel Wettingen eignet sich auch fir
einen selbstandigen Besuch. Im Parlatorium setzen sich
Schilerinnen und Schiler mit den grossen und kleinen
Fragen zu den Themen Glaube und Wissen auseinander.
Verschiedene Installationen regen zu Diskussionen an. Mit
dem Klosterpark, den Géarten und der mystischen Grotte
an der Limmat eignet sich die Klosterhalbinsel auch als
Ausflugsort fur Schulreisen. Der Klosterbesuch lasst sich
mit einer Wanderung in der Region verbinden. Unter an-
derem fuhrt der Kulturweg Limmat Uber die Klosterhalb-
insel Wettingen.

Spezial-Angebot fiir Schulen

Schulen ausserhalb des Kantons Aargau kénnen die
FGhrung , Hinter Klostermauern” kostenlos buchen
(inkl. kostenlosem Museumseintritt), dies im Rahmen
der Aktion ,Eingeladen” des Kantons Aargau. Die
Aktion lauft bis 31. Juli 2022. Dieses Angebot kann
direkt Gber museumaargau.ch gebucht werden.



In Kluirze

Umweltbildung

Dem Gartenschlafer

auf der Spur

Die Naturschutzorganisation Pro Natura
hat den Gartenschlafer zum Tier des Jah-
res 2022 ernannt. Gleichzeitig ist die Ak-
tion «Spurensuche Gartenschldfer» ange-
laufen. Von Anfang 2022 bis Ende Oktober
2023 soll die Bevolkerung Kleinsauger wie
den Siebenschladfer, die Haselmaus oder
den Gartenschlifer in ihrer Umgebung
entdecken. Zur Aktion ist ein kostenloses
Lehrmittel mit drei stufengerechten Akti-
vitdten erschienen. Pro Natura bietet zu-
dem weitere didaktische Materialien und
Unterrichtsideen fiir Lehrpersonen.

Der Wald als Lebensraum des Garten-
schldfers ist stark in Bedrdngnis. Darum
fand der kleine Nager in Gdrten, Hecken
und Hochstammobstgédrten eine Ersatz-
heimat. Doch auch sein Lebensraum aus-
serhalb des Waldes schrumpft. [red]

» www.pronatura.ch - Unsere Arbeit -
Unsere Projekte - Spurensuche Gartenschlifer

Themendossier

Draussen unterrichten
erweitert Horizont

Das Leben vieler Kinder und Jugendli-
chen spielt sich mehrheitlich in Schulen,
zu Hause oder in digitalen Welten ab. Hier
setzt das Themendossier «Draussen Un-
terrichten» von Education 21 an. Das Ziel
ist, den Lehrplan nicht nur im Klassen-
zimmer umzusetzen. Die Schiilerinnen
und Schiiler sollen in konkreten Situatio-
nen und in allen Jahreszeiten ausserhalb
der Schule lernen. Der Wechsel des Lern-
umfelds soll zu einem Wechsel der Pers-
pektiven fithren. Das
bietet dazu eine breite Palette an Ideen
und Werkzeugen. «Draussen Unterrich-
ten» sprengt die Grenzen des Klassenzim-
mers und ldsst Bewegungsfreiheit zu,
heisst es auf der Website von Education
21. Das Themendossier «Draussen Unter-
richten» wurde mit fachlicher Unterstiit-
zung der Stiftung Silviva und des WWF
Schweiz realisiert. [red]

Themendossier

» www.education21.ch - Unterricht und
Schule - Themendossiers

Psychische Gesundheit

«Wie geht’s dir?»

Die Kampagne «Wie geht'’s dir» macht sich
stark fiir einen offenen Umgang mit dem
Thema psychische Gesundheit. Zur Kam-
pagne ist auch ein Memory erschienen,
das sich besonders fiir Schulen eignet.
Lehrpersonen haben damit die Moglich-

Die Naturschutzorganisation Pro Natura hat den Gartenschlifer zum Tier des Jahres 2022 ernannt
und die Aktion «Spurensuche Gartenschlifer» gestartet. Foto: Biosphoto/Frédéric Desmette

keit, im Unterricht spielerisch das Thema
psychische Gesundheit zu diskutieren. Das
Memory kann auf der Website von Pra-
vention und Gesundheitsforderung Kan-
ton Ziirich kostenlos bestellt werden. Fiir
die Sekundarstufe I werden auf der Kam-
pagnenwebsite ausserdem Unterrichts-
module angeboten, die sich an den Ziel-
setzungen des Lehrplans 21 orientieren.
«Wie geht’s dir?» wurde 2014 von den
Kantonen Ziirich, Schwyz, Luzern und
Bern sowie der Stiftung Pro Mente Sana
ins Leben gerufen. Seit 2018 wird die
Kampagne im Auftrag von Gesundheits-
forderung Schweiz durchgefiihrt. [red]
» www.gesundheitsfoerderung-zh.ch

Workshop
Im Unterricht iiber
Demokratie sprechen
Am 15. September 2022 findet der Inter-
nationale Tag der Demokratie statt. Der
«Campus fiir Demokratie» der Stiftung
Dialog organisiert dazu drei Workshops,
einen davon am 16. Médrz 2022 im Zentrum
Karl der Grosse in der Stadt Ziirich. Ange-
sprochen sind unter anderem Lehrperso-
nen, die mit ihrer Klasse am Tag der De-
mokratie teilnehmen mdéchten und noch
auf der Suche nach Inspiration sind. Die
Workshops sind laut den Organisatoren
dazu gedacht, mit Interessierten zu disku-
tieren, Ideen fiir Aktivititen zu entwickeln,
Inspirationen zu sammeln und sogenannte
Best-Practice-Beispiele auszutauschen.
Die Generalversammlung der UNO
fasste 2007 den Beschluss, den 15. Septem-
ber jahrlich als Internationalen Tag der
Demokratie zu begehen. Das Ziel sind die
Foérderung und Verteidigung von Grund-
sdtzen der Demokratie. [red]
» www.campusdemokratie.ch

Vermittlungsangebot
Kampagne gegen
Jugendgewalt
Auf der Website «no-front.ch» werden
aktuelle Phdanomene und Themen wie
Waffen, Sexting, Graffiti, Gewalt, Kiffen
oder Sachbeschddigung aufgegriffen und
erklart. Die Plattform wird von der Kan-
tonspolizei Ziirich betrieben. Das Ziel ist
es, Jugendliche auf unkomplizierte Art
und Weise fiir diverse Problematiken zu
sensibilisieren. Zudem werden ihnen
niitzliche Informationen zu den rechtli-
chen Bestimmungen vermittelt und mog-
liche Konsequenzen aufgezeigt.
Interessierte Lehrpersonen und Schul-
leitungen konnen sich fiir einen Newslet-
ter registrieren, um iiber aktuelle Phdno-
mene in Jugendkreisen informiert zu wer-
den. Der Begriff «<No Front» stammt aus
der Jugendsprache und bedeutet, dass kri-
tische Aussagen nicht als Angriff gewertet
werden sollen. [red]
» www.no-front.ch

Schuljahr 2022/23

Neues Lehrmittel-
verzeichnis erschienen
Das «Verzeichnis der obligatorischen und
alternativ-obligatorischen Lehrmittel» des
Kantons Ziirich fiir das Schuljahr 2022/23
ist erschienen. Das Verzeichnis fiir das
kommende Schuljahr sowie die Liste mit
den Streichungen und Neuaufnahmen
stehen ab sofort auf der kantonalen Web-
site zum Herunterladen bereit. Die obliga-
torischen und alternativ-obligatorischen
Lehrmittel konnen beim Lehrmittelverlag
Zirich bezogen werden. [red]

» www.zh.ch - Bildung - Informationen fiir
Schulen - Informationen fiir die Volksschule -
Unterricht - Lehrmittel
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Schulraumentwicklung

Viele Projekte
eng geta

Der Kanton Zirich setzt den grossen
Spaten an: Mehrere neue Schulhauser
und Provisorien fuir Mittelschulen

werden im Kanton Zurich in den nachsten
gut zehn Jahren entstehen. Grund dafir
sind die rasch steigenden Schilerzahlen.
Ein Uberblick.

Text: Jacqueline Olivier Visualisierungen: VPA Architektur
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Uetikon am See, Wadenswil, Ziirich Aus-
sersihl, Knonaueramt, Glattal — diese fiinf
Orte haben eines gemeinsam: Hier sind
derzeit neue Mittelschulstandorte in Pla-
nung. Zwei davon sind bereits in Betrieb.
Die Kantonsschule Uetikon am See eroff-
nete im Sommer 2018, zwei Jahre spdter
ging die Kantonsschule Zimmerberg in Au
(Wadenswil) an den Start. Beide sind vor-
erst in einem Provisorium untergebracht;
bis ihre definitiven Schulhduser bereit-
stehen, diirften die 2030er-Jahre begon-
nen haben. Die Schulen in Aussersihl, im
Knonaueramt und im Glattal hingegen
existieren erst auf dem Papier.

Doch der Reihe nach. Die Bevolke-
rung im Kanton Zirich wachst und

Diverse Sanierungen in den kommenden Jahren
Im Kanton Ziirich werden in den kommenden Jahren nicht nur neue Schulen

und Provisorien geplant und gebaut, etliche der bestehenden Mittelschulen be-
diirfen auch einer Sanierung. Diesbeziiglich hat sich in den vergangenen Jahren

bereits einiges getan: Die erste grosse Sanierung betraf vor zwolf Jahren die

fang macht dann die Kantonsschule Ziirich Nord, die von 2024 bis 2027 saniert
« wird. In den nachfolgenden drei Jahren werden die Schulhduser Ramibiihl saniert
und schliesslich wahrend weiterer drei Jahre jene der Kantonsschulen Enge
und Freudenberg. Bis 2033 sollen alle diese Arbeiten abgeschlossen sein. Die
Sanierung der Kantonsschulen Stadelhofen und Hottingen wird in absehbarer
Zeit ebenfalls fallig werden, wann genau, steht allerdings noch nicht fest. [jo]

Kantonsschule Hohe Promenade. In Winterthur konnte die Kantonsschule Biiel-
rain 2019 ihren Neubau beziehen, der die fast 50-jdhrigen Baracken neben dem
Hauptgebdude ersetzt, an der Kantonsschule Im Lee stehen die Sanierungs-
arbeiten vor dem Abschluss. Der erneuerte Spezialtrakt der Kantonsschule
Zircher Oberland in Wetzikon wird ndchstes Jahr er6ffnet. Die Kantonsschule
Zircher Unterland in Biilach wird momentan punktuell saniert. Als ndchstes
Grossprojekt steht nun die Totalsanierung mehrerer Schulen in der Stadt Ziirich
an. Um sie jeweils vorubergehend anderweitig unterbringen zu kénnen, wird auf
dem Geldnde der Uni Irchel ein «Rochade-Provisorium» eingerichtet. Den An-

et

wachst. Die vielen Neuzuziiger seien vor
allem der Attraktivitit des Kantons als
Wohn- und Arbeitsort geschuldet, erklart
Wolfgang Annighotfer, Leiter Bauten im
Generalsekretariat der Bildungsdirektion.
Und sie stammten weniger aus dem
Ausland als vielmehr aus der iibrigen
Schweiz. Kontinuierlich nach oben zeigt
auch die Kurve der Geburten. Diese Ent-
wicklungen machen sich immer deutli-
cher bei den Schiilerzahlen bemerkbar.
In den nidchsten 25 Jahren benétigen laut
Prognosen des Statistischen Amts und der
Bildungsstatistik allein die Zircher Mit-
telschulen rund 6000 zusatzliche Platze
fiir Schiilerinnen und Schiiler. Diverse
Schulhduser platzen aber bereits jetzt aus

allen Ndhten. «Vor allem auf die Schulen
in der Stadt Ziirich ist der Druck gross»,
sagt Wolfgang Annighofer.

Dies zeichnete sich bereits vor rund
zehn Jahren ab. Zur Entlastung machte
man sich damals an die Planung von zwei
neuen Schulen - je eine am linken und am
rechten Ufer des Ziirichsees. Sie sollten
moglichst an den Gestaden der oberen
Seehailfte entstehen, um die Schiilerstro-
me von der Stadt wegzulenken. Als positi-
ve Nebenwirkung wurden damit auch we-
niger volle Pendlerziige in den Stosszeiten
angestrebt.

Siegerprojekt ist erkoren

An der Kantonsschule Uetikon am See ist
mittlerweile Halbzeit im vierten Schul-
jahr. Ab August 2018 begann sich das Pro-
visorium in Form einer Pavillonanlage im
Dorfkern zu fiillen. Ausgerichtet ist es auf
550 Schiilerinnen und Schiiler, diese Zahl
wird im kommenden Schuljahr erreicht.
Am definitiven Standort sollen dann
1500 Jugendliche ein und aus gehen. Er
wird sich am See, auf dem Areal der
einstigen «Chemie Uetikon», befinden.
Vor Kurzem konnte der Architekturwett-
bewerb abgeschlossen und das Siegerpro-
jekt erkoren werden. Gebaut wird aller-
dings nicht auf der griinen Wiese, oder
nur zum Teil. Einige der alten Industrie-
gebdude auf dem Areal befinden sich un-
ter Denkmalschutz und miissen bestehen
bleiben. Die neue Kantonsschule wird
deshalb teilweise in die historischen Ge-
maduer eingebaut, wie Wolfgang Annig-
hofer verrdat. Daneben werden in einem
Neubau die Sporthallen und die Raume
flir die Naturwissenschaften unterge-
bracht. Auf das Geldnde an schonster
Lage direkt am See wird auch das Berufs-
bildungszentrum Ziirichsee aus Stafa um-
ziehen, fiir dieses wird ebenfalls neu ge-
baut. Mittel- und Berufsfachschule gehen
in Uetikon also eine Ko-Existenz ein.

Was nun ansteht, ist die Bewilligung
des kantonalen Gestaltungsplans durch
die Baudirektion. Fiir diesen idyllischen,
aber auch delikaten Ort sei dieser beson-
ders schwierig zu erarbeiten gewesen,
sagt Wolfgang Annighdfer. Nicht nur we-
gen der denkmalgeschiitzten Gebdude,
sondern ebenso wegen des Natur- und
Gewdsserschutzes sowie privater An-
spruchsgruppen. Zudem muss der Kredit-
antrag vom Kantonsrat gutgeheissen wer-
den. Wolfgang Annighofer schitzt, dass
dies alles rund drei Jahre in Anspruch
nehmen diirfte, sodass mit einem Baube-
ginn im Jahr 2026 zu rechnen waére.

Gut unterwegs in Au

Auf der anderen Seeseite steckt die Kan-
tonsschule Zimmerberg (KZI) in noch
etwas kleineren Kinderschuhen. Sie
schreibt erst das zweite Jahr ihrer Ge-
schichte und zdhlt Stand heute 230 Schii-
lerinnen und Schiiler. Auch hier konnen



Das Architektur-Siegerprojekt fiir den definitiven
Standort der Kantonsschule Uetikon am See und das
Berufsbildungszentrum (BBZ), das sich zurzeit noch

in Stifa befindet, setzt auf Leichtigkeit und viel Holz

es bis 550 werden, im Schuljahr 2024/25
wird es so weit sein. Und auch sie wurde
vorderhand in einem Provisorium einge-
richtet — in einem Gebdude in Au (Wa-
denswil) am Rande der Industriezone
weit oberhalb des Dorfes. Zuletzt war hier
das Unternehmen von Roll eingemietet.
Wie die Kanti Uetikon wird auch die KZI
in einigen Jahren in ein definitives Schul-
haus unten am See umziehen, wo Platz
sein soll fiir 1200 Schiiler. Der Architek-
turwettbewerb wird dieses Jahr gestartet,
ein rechtskraftiger Gestaltungsplan liegt
bereits vor. Was die Sache erleichtere, wie
Wolfgang Annightfer meint. Es ist des-
halb gut moglich, dass die neuen Schul-
héduser hiiben wie driiben zur gleichen
Zeit bezugsbereit sein konnten, namlich
zu Beginn des Schuljahrs 2030/31. Jeden-
falls ist dies das angestrebte Ziel.

Schon als mit der Planung dieser bei-
den Schulen begonnen wurde, hatte man
zusdtzlich einen dritten Standort fiir ei-
nen Ausbau im Auge: die Kantonsschule
Limmattal (KSL) in Urdorf. Hier gehen
momentan 750 Jugendliche zur Schule,
bald schon sollen es 1100 sein. Dazu er-
hilt die KSL bis 2024/25 einen Erweite-
rungsbau, vergangenen Sommer sind die
Baumaschinen aufgefahren. Mehr Platz in
absehbarer Zeit erhalten sodann das Ma-
thematisch-Naturwissenschaftliche Gym-
nasium und das Realgymnasium Rdmi-
biithl in Ziirich. Dies wird moglich, weil

das Literargymnasium Rdmibiihl in das
Schulhaus Riesbach umziehen wird. Zu-
vor miissen aber die Kantonsschule fiir
Erwachsene und die EB Ziirich dort aus-
ziehen, sie werden voraussichtlich 2026/27
in die einstige Militdrkaserne aus dem
Jahr 1876 zigeln.

Drei weitere Provisorien

Alle diese Vorhaben sind unterschiedlich
weit gediehen, aber bereits in der Reali-
sierungsphase. Doch das Ende der Fah-
nenstange sind sie nicht. In den letzten
Jahren wurden die Prognosen betreffend
Schiilerzahlen laufend nach oben korri-
giert, wie Wolfgang Annighofer mit einem
Seufzer feststellt. Deshalb sind bereits die
ndchsten Bauprojekte in Planung. So soll
an der Hohlstrasse in Ziirich Aussersihl
bis 2024/25 ein Provisorium der Kantons-
schule Wiedikon entstehen - als dritter
Standort einer Fachmittelschule, die bis
dato nur die Kantonsschulen Ziirich Nord
und Rychenberg (Winterthur) im Portfo-
lio haben. In einem zweiten Schritt konnte
auch hier ein definitiver Bau entstehen,
sagt der Bauchef. «Vom Raum her wire es
moglich, aber das wird letztlich ein politi-
scher Entscheid sein.»

Zwei weitere Provisorien sind im
Knonaueramt und im Glattal vorgesehen.
Ersteres soll in Affoltern erstellt, organi-
satorisch der Kantonsschule Limmattal
angeschlossen und in etwas mehr als vier

und verbindet die Neubauten mit den denkmal-
geschiitzten Gebduden.

Jahren eroffnet werden. Fiir das Proviso-
rium im Glattal soll es sogar schon zwei
Jahre frither losgehen. Allerdings steht
noch nicht fest, an welchem Standort und
zu welcher Schule es vorerst gehoren soll.
Den Bau einer definitiven Schulanlage
und damit auch einer neuen Kanti fiir
1500 Schiilerinnen und Schiiler hat man
hier aber bereits auf dem Radar.

Chancen fiir den Unterricht

Weil die Schiilerzahlen rasch weiterstei-
gen und grossere Projekte dauern, zieht
man kurzfristig einige provisorische Er-
weiterungen in Erwdgung, um sich etwas
Luft zu verschaffen. So wird eine Erweite-
rung des Provisoriums in Uetikon um zu-
satzliche Module abgeklart. Eine proviso-
rische Sporthalle ist auf jeden Fall bereits
in Vorbereitung. Auch fiir die Kantons-
schule Wiedikon sucht man nach einer
Moglichkeit, das Platzangebot mit einigen
Containern zu vergrossern, das Gleiche
gilt fiir die Kantonsschule Uster.

Das Programm fiir den Ausbau des
Schulraums ist also dicht gedrdngt. Der-
zeit sind diverse Machbarkeitsstudien im
Gang. Fir einige Schulen wiirden sich
mit der Realisierung der Projekte die Ein-
zugsgebiete teilweise verschieben, sagt
Wolfgang Annighofer, namentlich fiir jene
in der Stadt Ziirich. Mit weniger Schii-
lern muss aber sicher keine rechnen, im
Gegenteil. Die Neubauten wiederum bie-
ten Chancen, verdnderten Lernformen
Rechnung zu tragen. In Uetikon am See
und in Wadenswil beispielsweise wird ein
Drittel weniger Klassenzimmer zur Ver-
fligung stehen als an Mittelschulen bis-
her tiblich. Stattdessen sollen Flachen fir
individuelles Lernen bereitstehen — etwa
Atelierrdume oder Nischen auf den Eta-
gen. Wie genau solche Losungen aussehen
sollen, wird zusammen mit den Schul-
leitungen jeweils fiir ihre Schule indivi-
duell erortert. m
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«DeepL» und Co. sollen

auch lehrreich sein

Text: Sabina Galbiati

30 Schulblatt Kanton Zurich 1/2022

Fotos: Dieter Seeger

«Google Translate», «Pons Ubersetzer» oder
«DeepL»: Ubersetzungstools sind aus un-
serem Alltag nicht mehr wegzudenken —
auch nicht aus der Oberstufe der Volks-
schule oder dem Gymnasium. Schiilerin-
nen und Schiiler nutzen die Tools langst
im Franzosisch-, Italienisch- oder Eng-
lischunterricht. Sei es fiir die «Ufzgi» zu
Hause, das Referat oder den Aufsatz — die
digitalen Helfer sind praktisch und wer-
den immer zuverldssiger. «Seit etwa fiinf
Jahren kénnen wir auf neuronale Uber-
setzungstools zugreifen. Diese Tools ent-
wickeln sich standig weiter und machen
markante Fortschritte, wie wir wdahrend
der zweijahrigen Entwicklung unserer
Lerneinheiten feststellen konnten», sagt
Sara Alloatti. Sie unterrichtet am Mathe-
matisch-Naturwissenschaftlichen Gym-
nasium (MNG) Ramibiihl in Zirich Italie-
nisch und Franzosisch und hat gemeinsam
mit ihrer Kollegin Letizia Martini, eben-
falls Italienisch- und Franzosischlehre-
rin, eine Einfiithrung ins Thema wie auch
Unterrichtseinheiten fiir die Arbeit mit

lllustration: biiro z

Ubersetzungstools im Fremdsprachen-
unterricht entwickelt.

Selbstwirksamkeit fordern

Die beiden Lehrerinnen verfolgen mit
den Unterrichtseinheiten drei Ziele: Ers-
tens sollen sie die Mediationskompetenz
der Schiilerinnen und Schiiler im Sprach-
unterricht fordern. «So lernen sie etwa,
wie ein ibersetzter Text nachzubearbei-
ten ist — sogenanntes Post-Editing —, damit
er von der Zielgruppe auch richtig ver-
standen wird», erklart Alloatti.

Zweitens soll der angemessene Um-
gang mit Ubersetzungstools die Selbst-
wirksamkeit der Schiilerinnen und Schii-
ler erhohen, zum Beispiel, wenn sie damit
ihre sprachlichen Grenzen iliberschreiten
konnen und erleben, wie sie sich praziser
ausdriicken oder authentische Texte leich-
ter verstehen konnen.

Drittens erhalten Lehrpersonen die
Moglichkeit, einen Dialog mit ihren Klas-
sen zum Thema «Umgang mit Uberset-

zungstools im Unterricht» anzuregen.

Dies erlaubt es ihnen, Arbeiten so zu be-
werten, dass sie den Einsatz solcher Tools
berticksichtigen. «Wir mochten Denkan-
stosse liefern, die der neuen Realitat
Rechnung tragen, und Empfehlungen fiir
Aufgaben geben, die das Potenzial der
Ubersetzungstools nutzen», sagt Martini.

Grenzen der Tools erkunden

Sara Alloatti und Letizia Martini setzen
ihre Unterrichtseinheiten bereits ab dem
ersten Schuljahr am Gymnasium ein. So
erstellen die Schiilerinnen und Schiiler
mithilfe von Ubersetzungstools bereits
nach wenigen Wochen Italienischunter-
richt kurze Videos, in denen sie sich vor-
stellen. Sie entdecken und wenden den
Wortschatz an, der ihre Person am besten
beschreibt, was den Lerneffekt und vor
allem die Selbstwirksamkeit erhoht. Die
maschinellen Ubersetzungstools leisten
bereits verbliiffend gute Resultate, doch
lassen sich auch deren Grenzen gut auf-
zeigen, «etwa, wenn Texte mehrdeutig
sind, Redewendungen enthalten oder kul-



turelle Beziige fiir das Verstandnis unab-
dingbar sind», erkldrt Martini.
Insbesondere die Maturanden setzen
sich mit diesen Grenzen auseinander. So
auch der 18-jahrige Leo Waltenspil: «In
den maschinellen Ubersetzern liegt eine
grosse Chance. Doch gerade ein grund-
satzliches Verstindnis der Fremdsprache
und ein grosser passiver Wortschatz sind
sehr wichtig. Sonst kann der Output dieser
Tools nicht serios tiberarbeitet werden.»
Zudem sei fiir die miindliche Verstandi-
gung der auswendig gelernte Wortschatz
nach wie vor zwingend. Auch der gleich-
altrige Fabian Frost findet die Arbeit
mit den elektronischen Ubersetzern sehr
spannend: «Wir haben verschiedene Tools
kennengelernt und erfahren, wie man
ihre Funktionen richtig nutzen kann», er-
zdhlt er. «<Es entstanden interessante Dis-
kussionen, in denen wir besprachen, ob
ein libersetzter Text noch als eigene Leis-
tung zdhlt und wie weit es fiir uns Schii-
lerinnen und Schiiler sinnvoll ist, Uber-
setzungstools im Schulalltag zu nutzen.»

Seit 2019 arbeiten Sara Alloatti und Leti-
zia Martini am Projekt zu den Uberset-
zungstools. Derzeit entwickeln sie einen
Kriterien- und Bewertungsraster fiir Re-
ferate, die mithilfe von maschinellen
Ubersetzern erarbeitet wurden. «Fehler
in Fremdsprachen-Texten miissen ange-
sichts der neuen Moglichkeiten anders
bewertet werden. Referate brauchen eine
ausgefeiltere Nachbesprechung, um das
Konnen der Schiilerinnen und Schiiler zu
ermitteln», fasst Alloatti zusammen.

Aus der gemeinsamen Arbeit ist das
Dossier «Maschinelle Ubersetzungstools
im Fremdsprachenunterricht — eine Ein-

» www.hsgym.ch

Projekte gefordert durch den HSGYM-Innovationsfonds

In der Serie «Digitale Unterrichtsprojekte» stellt das «Schulblatt» jene Projekte
vor, die durch den HSGYM-Innovationsfonds gefordert werden. Dieser wurde
2019 auf Initiative der HSGYM-Leitung in Zusammenarbeit mit der Bildungs-
direktion ins Leben gerufen, um Lehrpersonen zu entlasten, die eigene Konzepte
fiir die Nutzung digitaler Medien im Unterricht entwickeln und umsetzen mochten.

und Sara
sich mit den Mo

Die Schiilerinnen und
Schiiler von Letizia Martini (links)
Alloatti (rechts) sollen
chkeiten und

Grenzen von digitalen Ubersetzungs-
tools auseinandersetzen.

fiihrung mit Unterrichtsbeispielen fiir das
Fach Italienisch» entstanden. «Man kann
die Beispiele jedoch fiir andere Sprachen
problemlos anpassen», sagt Letizia Martini.
Das Dossier ist online verfiigbar. Leh-
rerinnen und Lehrer konnen darin An-
merkungen oder Kritik hinterlegen. Zu-
dem gibt es auf Padlet eine gleichnamige,
digitale Pinnwand zum Dossier. Hier kon-
nen interessierte Lehrpersonen Fragen,
Ideen und eigene Unterrichtsmaterialien
posten.

Verlauft alles nach Plan, wird das
Dossier bald vom Hep-Verlag veroffent-
licht. m
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Mit der Aktion Eingeladen kostenlos ins Emma Kunz
Zentrum in Wiirenlos: Klassenausfilug zu Emma Kunz,
Kunst und Jurakalk

Im Emma Kunz Zentrum in Wiirenlos tauchen Schiilerinnen und
Schiiler in die Entstehung und Asthetik der streng geometrischen
Kunstwerke der Aargauer Naturheilpraktikerin ein. Anschliessend
ergriinden sie die Grotte — als Ort von Emma Kunz Inspiration

und auf der Suche nach Muscheln, Haifischzidhnen und anderem, das
in den Kalksteinwanden zu entdecken ist. Die Fiihrung fiir Schul-
klassen und ihre Lehrpersonen beriihrt verschiedene Themen von
Geometrie und Kunst iiber Bergbau bis zu Kraftorten und Natur-
heilkunde. Sie dauert eine Stunde und wird fiir alle Stufen vom
Kindergarten bis zur Sekundarstufe Il angeboten. Die Anreise per
OVist leicht und dauert ab Ziirich HB rund 40 Minuten.

«Am tollsten fand ich die Grotte. Sie Emma Kunz (1892-
ist nicht besonders gross, aber ~ 1963) fasziniert die
spannend und voller Geheimnisse.» di¢ Nachweit mit

Schiilerin einer 5. Klasse ihren .Zelchnungeh
und ihren damit

verbundenen Heilerfolgen und Prophezeiungen. Die bekannte Schwei-
zer Naturheilpraktikerin, Forscherin und Kinstlerin wuchs im aargau-
ischen Brittnau in einer armen Handweberfamilie auf. Schon seit friiher
Kindheit fuhlte sie sich der Welt des Unsichtbaren verbunden. Mit 18
Jahren nahm sie ihre Heiltatigkeit auf und erforschte — u.a. pendelnd —
unermudlich die universellen Gesetzmassigkeiten: «Alles geschieht
nach Mass, Rhythmus, Symbol und der Zahl, die ich in mir splre» sag-
te sie einst. Sie begann, sich mit Energieformen auseinanderzusetzen,
und zeichnete ihre Forschungserkenntnisse ab 1938 auf Millimeter-
papier auf. So entstanden Erkenntnisbilder zu ihren Fragen nach dem
Leben und seinen Zusammenhangen. Das Emma Kunz Museum
zeigt eine Auswahl aus ihren mehreren hundert Zeichnungen.

Die Emma Kunz Grotte liegt idyllisch inmitten eines alten Stein-
bruchs. Der hier seit der Rdmerzeit gebrochene Muschelkalk war
ein beliebtes Baumaterial und ziert nicht zuletzt auch Fassaden
am Zircher Paradeplatz. 1942 rief der Besitzer des Steinbruchs
Emma Kunz zur Behandlung seines kranken Sohns zu sich. Als sie
in Wirenlos das 20 Millionen Jahre alte fossilienreiche Gestein sah,
begann sie bald, es in Pulverform fiir Wickel und Umschlage bei ver-
schiedensten Krankheitsbildern anzuwenden.

«Schnell zeigte sich, dass ich - wie meine Schiilerinnen
und Schiiler - mit neugierigem Blick die Pendelbilder
von Emma Kunz anschaute und selbst voll Ver-
wunderung und Verbliiffung in der Grotte stand.»
Lehrer einer 5. Klasse

Praktisches: Wirenlos ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
erreichbar. Der Weg von den Haltestellen zum Emma Kunz Zentrum
dauert rund 10 Minuten. Toiletten und Picknickmoglichkeiten sind auf
dem Areal vorhanden.

SCHULKLASSEN
GRATIS INS
MUSEUM!

- www.eingeladen.ch

© Emma Kunz Stiftung und Kanton Aargau BKS Abteilung Kultur, Foto: Chris Iseli Fotografie

Aktion Eingeladen -
Schulklassen
gratis ins Museum!

Die Aktion Eingeladen ladt ein, 50 Aargauer Museen,
Schldsser und Ausstellungen kostenlos zu
entdecken! Ausserkantonale Schulklassen aus der
ganzen Schweiz erhalten ein gratis Vermittlungs-
angebot und kostenlosen Eintritt.

Die Aktion lauft noch bis 31. Juli 2022.
www.eingeladen.ch



In Kurze

Instandsetzung
Kantonsschule Ziirich
Nord wird saniert

Die 1975 erbaute Kantonsschule Ziirich
Nord in Oerlikon wird von mehr als
2200 Schiilerinnen und Schiilern besucht.
Nach fast 50 Jahren ist nun eine Gesamt-
instandsetzung unausweichlich. Der Re-
gierungsrat hat dafiir 123,2 Millionen
Franken bewilligt.

Fiir die umfassende Sanierung miissen
die Schul- und Sporthallentrakte sowie
die Mensa zum Teil bis auf den Rohbau
zurliickgebaut werden. Dadurch koénnen
die Raume neu aufgeteilt werden. Fiir die
naturwissenschaftlichen Facher entstehen
Unterrichtsrdume in den Erdgeschossen
der Gebaudetrakte. Aufenthalts- und Ar-
beitsrdume, Bibliothek und Verwaltung
werden neu zentral in einem Geschoss
untergebracht. Mit verschiedenen Mass-
nahmen wird zudem der Energiebedarf
der Schule um rund 80 Prozent gesenkt.
Auf dem Dach werden Photovoltaik-
anlagen installiert. Im August 2024 sollen
die Bauarbeiten beginnen. Fiir die Dauer
der Sanierung wird die KZN in ein Pro-
visorium auf dem Areal der Uni Irchel
ziehen. [red]

Korrigendum

Falsche Personalie

Susanna Schaad trat auf Beginn des
Herbstsemesters 2021/22 als Prorektorin
die Nachfolge von Regula Damman und
nicht wie im «Schulblatt» Nr. 5/2021 ver-
meldet die Nachfolge von Christian Peter
an. Dieser ist nach wie vor als Prorektor
der Kantonsschule Im Lee tdtig. Wir ent-
schuldigen uns fiir den Fehler. [red]

«Nachtaktiv» im Fifa-Museum:

Junge Besucherinnen und Besucher
verfolgen ein Fussballspiel von Robotern.
Foto: Ron Schwarz

Personelles

Mutationen in den

Schulleitungen

Der Regierungsrat hat folgende Wahl per

1. Méarz 2022 vorgenommen:

— Kantonsschule Rychenberg, Winter-
thur: Nadja Regenscheit, auf Beginn
des Friihlingssemesters 2022, als Pro-
rektorin. Sie tritt damit die Nachfolge
von Ulrich Schlaginhaufen an, der per
Ende des Herbstsemesters 2021/22
in den Ruhestand tritt. [red]

«Nachtaktiv»

«Scientainment»

fiir Jugendliche

Wissenschaft, Kunst und Unterhaltung —
dies bietet die neue Veranstaltungsreihe
«Nachtaktiv», entwickelt vom «Creative-
LabZ», einem Bildungsangebot von ETH
Ziurich, Universitdt Ziirich und Universitat
Basel. Um das Interesse von jungen Leu-
ten an Naturwissenschaften zu wecken,
ladt «Nachtaktiv» einmal monatlich zu
einem Event in einem Ziircher Museum
ein. Bei Musik und Getrdnken prasen-
tieren Studentinnen und Studenten ihre
Forschungsprojekte und junge Spin-offs
stellen ihre neusten Erfindungen vor.
Junge Menschen konnen so ein neues
Umfeld entdecken und sich von Zukunfts-
technologien inspirieren lassen.

Die Veranstaltungen sind kostenlos
und richten sich an 16- bis 25-Jahrige.
Eine Anmeldung ist erforderlich. Schulen
konnen Flyer zur Abgabe an ihre Schii-
lerinnen und Schiiler bestellen: ulrike.
vongroll@usys.ethz.ch. Auch Schulklassen
sind willkommen. Jeder Anlass widmet
sich einem bestimmten Thema, passend
zum Museum. Am 31. Mdirz gastiert
«Nachtaktiv» als Nachstes im Rahmen der
Ausstellung von Yoko Ono im Chipper-
field-Bau des Kunsthauses Ziirich. [red]

» www.nachtaktiv.live
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Nachruf

Rektor der KS Wiedikon
toédlich verungliickt

Infolge eines tragischen Unfalls ist Martin
Andermatt, Rektor der Kantonsschule
Wiedikon, von seinem Urlaub tber den
Jahreswechsel auf der Kanarischen Insel
El Hierro nicht zuriickgekehrt. Spanien
war fiir ihn zur zweiten Heimat geworden,
nachdem er zwischen 1994 und 2003 an
der Schweizer Schule Madrid tdtig ge-
wesen war. 2003 kam er als Mathematik-
lehrer an die Kantonsschule Wiedikon.
In seinem Bewerbungsschreiben fiir eine
mbA-Stelle heisst es: «Mir geféllt es in
Wiedikon, ich schdtze den respektvollen
Umgang und fiithle mich im soziokultu-
rellen Umfeld wohl.» In den folgenden
Jahren sollte er dieses Umfeld mass-
geblich mitprdagen, zuerst als engagierter
Lehrer, dann als umsichtiger Prorektor
und seit 2017 als weitsichtiger Rektor.
Stets war er voller kreativer Ideen, immer
ein guter und interessierter Zuhorer,
ein scharfer Denker und ein unglaublich
feinfiihliger Mensch. Davon konnten sich
nicht nur alle Schulangehoérigen der
Kantonsschule Wiedikon tagtdglich tiber-
zeugen, sondern auch die Schulleiter-
konferenz des Kantons Ziirich, die ZAP-
Priifungskommission Mathematik und die
Schnittstelle HSGYM, deren Leitungsgre-
mium er seit 2017 angehorte. Die Ziircher
Bildungslandschaft hat einen iiberaus
sympathischen und menschlichen Den-
ker und Macher verloren. [Schulleitung
Kantonsschule Wiedikon]

Fachmittelschule

Zusatzlicher Standort

in Zurich

Rund 880 Schiilerinnen und Schiiler be-
suchen zurzeit eine der beiden Fachmit-
telschulen an den Kantonsschulen Ziirich
Nord (KZN) und Rychenberg Winterthur
(KRW). In den néachsten 25 Jahren diirfte
diese Zahl deutlich steigen. KZN und KRW
verfiigen jedoch nicht iiber die notwen-
digen Kapazitdten, um dieses Wachstum
aufzufangen. Deshalb hat der Bildungsrat
beschlossen, einen dritten Fachmittel-
schul-Standort im geplanten Provisorium
der Kantonsschule Wiedikon (KWI) an
der Hohlstrasse in Ziirich einzurichten.
Das Provisorium soll auf das Schuljahr
2024/25 hin bezugsbereit sein. [red]
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Kaufmannische Grundbildung

Wie die Berufs-

fachschulen
die KV-Reform
umsetzen

Mit Lehrbeginn 2023 gelten fliir das KV
neue Ausbildungsbestimmungen.
Kernelement der tiefgreifenden Reform
ist die Handlungskompetenzorientierung.
Die Verantwortlichen der Wirtschafts-
schule KV Zirich gewahren einen
Einblick in den Umsetzungsprozess.

Text: Andreas Minder
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Die Arbeitswelt und mit ihr die Anforde-
rungen an die Absolventinnen und Absol-
venten der KV-Lehre verandern sich. Mit
einer Reform soll die Zukunftstauglichkeit
des Berufs sichergestellt werden. «Das
grosste Berufsfeld in der Schweiz wird
nach 20 Jahren den verdanderten Anforde-
rungen der Wirtschaft angepasst», sagt
Andres Meerstetter, stellvertretender
Amtschef des Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamts des Kantons Ziirich und Pro-
jektleiter der KV- und der Detailhandels-
reform im Kanton Ziirich.

Als grosste Neuerung der KV-Reform
gilt die «Handlungskompetenzorientie-
rung» — kurz HKO -, wie es im Fachjargon
heisst. An die Stelle der bisherigen Facher
treten finf Handlungskompetenzberei-
che: a) Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen, b) Interagieren in
einem vernetzten Arbeitsumfeld, c) Koor-
dinieren von unternehmerischen Arbeits-
prozessen, d) Gestalten von Kunden- oder
Lieferantenbeziehungen, e) Einsetzen von
Technologien der digitalen Arbeitswelt.
«Diese blumigen Begriffe sorgten zu Be-

ginn bei manchen Lehrpersonen fiir Ver-
unsicherung», sagt Susanne Cavadini,
Prorektorin der Wirtschaftsschule KV Zii-
rich. Es sei befiirchtet worden, dass kein
Grundwissen mehr vermittelt werden
konne. «Doch jetzt lichtet sich der Nebel,
man sieht, dass auch kiinftig ein solides
Fundament gebaut werden kann.»

Ein Mix von Unterrichtsformen

Nicht weniger als sieben Projektgruppen
umfasst die Organisation, die die Reform
an der Wirtschaftsschule KV Ziirich um-
setzt. Die beiden grossten Teams haben
sich der pddagogischen Umsetzung der
Reform angenommen. Eines kiimmert
sich um die Grundbildung mit eidgends-
sischem Fahigkeitszeugnis (EFZ), das an-
dere um jene mit gleichzeitiger Berufs-
matur (BM 1). In der EFZ-Gruppe sind
zwanzig Lehrpersonen dabei, vier aus je-
der Fachschaft. «<Solche Prozesse miissen
in einer gewissen Breite stattfinden. Es
ist uns wichtig, dass dies nicht ein Top-
down-Projekt ist, sondern eines, das von
der Lehrerschaft getragen wird», sagt

Susanne Cavadini. Sie ist zusammen mit
Prorektor Andreas Bischoff fiir die Pro-
jektsteuerung zustdndig. In der operati-
ven Projektleitung halten Fadri Zender,
Lehrer fiir Wirtschaft und Recht, und die
Englischlehrerin Manon Geimer die Fa-
den zusammen. Jede kaufméadnnische Be-
rufsfachschule geht bei der Detailumset-
zung ihren eigenen Weg, weil alle ihre
Eigenheiten haben. Zuvor hat jedoch ein
Kantonalziircher Projektteam strukturelle
und inhaltliche Leitplanken gesetzt, die
fiir alle gelten.

So wird es in Zukunft an allen Schulen
einen Mix von Unterrichtsformen geben.
Neben solchen, in denen interdisziplinar,
selbstorganisiert und kompetenzorien-
tiert gearbeitet wird, gibt es weiterhin
herkémmlichere, in denen eine einzelne
Lehrperson Grundlagen unterrichtet. Fa-
dri Zender nennt als Beispiel das Rech-
nungswesen. Es bleibe in der Verant-
wortung der Wirtschaftslehrperson. «Die
Lernenden missen wissen, wie eine Bi-
lanz strukturiert ist.» Auch bei Rechtsfra-
gen, etwa wenn das Gesetz auf Streitfdlle
aus der Arbeitswelt korrekt angewandt
werden miisse, werde das Wissen in aller
Regel von einer juristisch kompetenten
Lehrperson vermittelt. «Sonst gibt es zu
viel Halbwissen.» Das gelte es zu ver-
hindern - nicht zuletzt, um tatsachlich
handlungsorientiert arbeiten zu konnen.
Zender betont auch, dass die HKO an
Berufsfachschulen nicht wirklich neu sei.
«Ohne Fallbeispiele funktioniert Unter-
richt im Recht oder in der Betriebs-
wirtschaft nicht.» Auch in den Sprachen
wiirden viele konkrete Sachverhalte aus
der Wirtschaft aufgenommen.

Mehr Individualisierung

Das bedeutet nicht, dass alles beim Alten
bleibt. Die Lehrpersonen seien vor allem
an zwei Fronten gefordert, erkldrt Susanne
Cavadini: «Die Zusammenarbeit mit an-
deren Lehrpersonen wird weiterentwi-
ckelt, und im Unterricht ist mehr Coaching
und Individualisierung gefragt.» Das ldsst
sich exemplarisch an einem eigens neu
geschaffenen Gefass zeigen: den KVIBES-
Wochen. KVIBES steht fiir konkret, ver-
netzt, interdisziplindr, begleitet, engagiert
und spannend. In den KVIBES-Wochen -
geplant sind drei pro Semester — werden
den Lernenden Themen fdachertlibergrei-
fend und aus unterschiedlichen Perspek-
tiven vermittelt. Konkrete Inhalte und
Lernziele fiir diese Gefdsse werden zur-
zeit erarbeitet.

Fir die Lehrpersonen wird es auf je-
den Fall eine ungewohnte Unterrichts-
form, denn sie bedingt, dass mehrere von
ihnen gleichzeitig involviert sind. «Fiur
diese Art der Zusammenarbeit brauchen
sie zuséatzliche Kompetenzen», sagt Zen-
der. In den KVIBES-Wochen wird auch
grosses Gewicht auf das «Begleitete selbst-
organisierte Lernen» (BGSOL) gelegt wer-



den. Damit die Lehrpersonen die Lernen-
den dabei gut begleiten konnen, miissten
sie auch ihre Coaching-Fahigkeiten wei-
terentwickeln. Fahigkeiten, die auch aus
einem zweiten Grund stdrker gebraucht
werden: Weil es kiinftig nur noch ein EFZ-
Profil geben wird (siehe Kasten), werden
die Klassen heterogener. Deshalb wird
starker individualisiert werden miissen,
um allen Lernenden gerecht zu werden.
Mit Weiterbildung werden die Lehrperso-
nen auf all diese neuen Aufgaben vorbe-
reitet.

Knackniisse und Pendenzen

Zu den grossten Knackniissen der KV-
Reform gehoren die Vertiefungsrichtun-
gen im dritten Lehrjahr, die sogenannten
Optionen. Gemadss Bildungsplan, einem
Bestandteil der Bildungsverordnung des
Berufs, miissen sie im Lehrbetrieb und in
der Berufsfachschule parallel ausgebildet
werden, damit neu erworbene Kompeten-
zen am jeweils anderen Lernort sofort
gefestigt und vertieft werden kénnen. Das
heisst zum Beispiel, dass ein Lernender,
der in einem Betrieb arbeitet, der sein
Finanz- und Rechnungswesen ausge-
lagert hat, die Option «Finanzen» nicht
wahlen konnte. Diese Verkniipfung der
Lernziele in Betrieb und Schule stiess
namentlich bei den Banken auf Kritik.

Auch die Vertreter der Wirtschafts-
schule KV-Ziirich sind nicht gliicklich da-
mit. Zum einen, weil sie finden, dass die
Lernenden ihre Vertiefung grundsdtzlich
nach ihren Interessen und Neigungen
wahlen konnen sollten. Zum andern, weil
die Einschriankung das Absolvieren der
Berufsmaturitdt nach der Lehre (BM 2)
erschweren kann. «Wenn ein Lernender
die Option Finanzen nicht wihlen kann,
diirfte er es in der BM 2, Typ Wirtschaft,
schwer haben, weil das Finanz- und Rech-
nungswesen dort ein grosses Gewicht hat»,
sagt Zender. Die Zahl der Lernenden, die
in der Bankenstadt Ziirich die BM 2 und
namentlich den Typ Wirtschaft absolvie-
ren, ist hoch. Wiirde dieser Weg holpriger,
litte darunter die Attraktivitdt des Berufs
insgesamt, beflirchtet Zender.

Laut Andres Meerstetter konnte je-
doch inzwischen eine Losung gefunden
werden: «Die betrieblichen Leistungsziele
der Optionen missen nicht zwingend in
der Arbeitsumgebung im Lehrbetrieb er-
fiillt werden. Sie kénnen auch im Rahmen
von Projektarbeiten oder in den iiberbe-
trieblichen Kursen abgedeckt werden.»

Die KV-Reform wirkt sich schliesslich
auch auf das Priifverfahren aus. Sowohl
auf nationaler, kantonaler als auch auf
Schulebene gibt es noch offene Fragen zu
klédren. Klar ist jedoch bereits, dass es im
EFZ-Qualifikationsverfahren pro Hand-
lungskompetenzbereich eine Priifung ge-
ben wird, zwei davon miindlich. Die ersten
Lernenden werden im Jahr 2026 nach
dem neuen Modus abschliessen. H

Mo—

Der Unterricht fiir KV-Lernende wird reformiert.
Statt auf Facher setzt man zukiinftig
auf Handlungskompetenzen. Foto: zvg

Wie die neue Bildungsverordnung entstand

Die Arbeiten der nationalen Tragerschaft zur aktuellen KV-Reform begannen
im Jahr 2017. Das Berufsfeld wurde analysiert und anschliessend definiert,

was Kaufleute kiinftig konnen sollen. Danach wurden die didaktischen Rahmen-
konzepte fiir die drei Lernorte und eine erste Fassung der Bildungsverordnung,
des Bildungsplans und des Konzepts zum Qualifikationsverfahren erstellt. An-
fang 2021 lief die nationale Anhérung. Verschiedene Aspekte der Ausbildungs-
bestimmungen wurden kontrovers beurteilt, unter anderem die Handlungs-
kompetenzorientierung. Dieser Ansatz ist in der Berufsbildung mittlerweile
Standard. Mit Ausnahme von KV und Detailhandel ist er in den Bildungsplanen
aller Berufsfelder verankert. Kritisiert wurde auch, dass nur noch eine Fremd-
sprache obligatorisch sein und es nur noch ein Anspruchsniveau geben sollte
(statt der bisherigen zwei Lernprofile B und E). Zu diskutieren gab zudem

die Ausgestaltung der Optionen (siehe Haupttext).

Einige Kritikpunkte wurden in die revidierten Fassungen von Bildungsver-
ordnung und Bildungsplan - beide werden vom Bund erlassen — aufgenommen.
So lernen unter anderem kiinftig alle KV-Lernenden zwei Fremdsprachen.
Ausserdem wurde entschieden, dass die neue Lehre erst 2023 starten wird, ein
Jahr spater als urspriinglich vorgesehen. Das gibt den Schulen mehr Zeit, sich
vorzubereiten. Weitere Fragen wurden im Rahmen der nationalen Koordination
der Umsetzung geregelt. Dazu gehoren die Konzeption der Weiterbildung von
Lehrpersonen oder Regelungen, die die Berufsmaturitdt betreffen. Bei der
Grundbildung mit integrierter Berufsmaturitdat (BM 1), welche die Studierfahig-
keit der Absolvierenden als Ziel verfolgt, ist der Rahmenlehrplan nicht im
gleichen Mass handlungskompetenzorientiert wie die reformierte KV-Lehre.
Im Sommer 2021 hat das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation
die neuen Bildungsverordnungen und Bildungsplane fiir die kaufmannische
Lehre EFZ (dreijahrig) und EBA (zweijdhrig) in Kraft gesetzt. Die EBA-Ausbil-
dungen fithren zu einem neuen Titel: Statt Biiroassistent oder -assistentin EBA
lautet er neu Kaufmann beziehungsweise Kauffrau EBA. [ami]
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Adonis Giannini, hochgewachsen, dichte
dunkle Locken, empfiangt die Kundin mit
einem Lacheln. Frau Miiller, wie wir sie
hier nennen, ist ein wenig nervos, sie
findet sich tiberhaupt nicht fotogen. Beim
Schminken legt sich ihre Anspannung
etwas. Jetzt geht es fiir den Lernenden im
vierten Lehrjahr darum, die Kundin mog-
lichst vorteilhaft in Szene zu setzen: Den
Kopf nach vorn und einen Fuss etwas vor-
gestellt — sodass Bduchlein und Doppel-
kinn nicht sichtbar sind. Dieses spieleri-
sche Posing sei etwas vom Schwierigsten,
sagt der junge Mann: «Die personliche
Ausstrahlung der Kundin muss riiber-
kommen.»

Er ist mit der Portrdtfotografie auf-
gewachsen. Seine Mutter und Ausbild-
nerin Smerakda Giannini iibt ihren Be-
ruf seit 40 Jahren aus, heute in ihrem
«Studio 8421» in Dattlikon. Weil sich Sohn
Adonis frith fiir Kunst interessierte, war
fiir ihn klar, dass auch er Fotograf werden
wollte. Er suchte im Beauty- und Fashion-
bereich, doch es gab keine freie Lehrstelle.
So schnupperte er als Koch, Coiffeur und
Automechaniker. «Ich wollte aber immer
etwas Eigenes kreieren und beschloss,
meine Mutter zu fragen, ob sie mich als
Auszubildenden aufnehmen wiirde.»

Smerakda Giannini, sportgestdhlte
Figur, war sich der Problematik bewusst:
«Als Erstes fragte ich ihn: Kannst du
Privates und Geschéftliches trennen? Du
weisst, ich bin eine strenge Chefin.» Ein-
gewilligt habe sie, weil Adonis die noéti-
gen Fdhigkeiten mitbringe: Empathie,
Kreativitdt, Handfertigkeit, Lernbereit-
schaft. Und Respekt: «<Er gewinnt rasch
das Vertrauen der Kundschaft.» Es sind
zu 90 Prozent Frauen zwischen 30 und
60 Jahren.

Fotografieren, drucken, rahmen
Im ersten Lehrjahr habe ihr Adonis nur
zugeschaut, im zweiten arbeitete er mit
Models, im dritten mit Kundinnen und
jetzt, im vierten Lehrjahr, erledige er
so ziemlich alles selbststindig, erzahlt
Smerakda Giannini. Neben dem Fotogra-
fischen beherrsche er auch den Druck-
prozess, ziehe die Bilder auf Aluminium
auf, rahme sie. An Wochenenden besuche
er zudem eine Visagistenschule. Adonis
miisse auf eigenen Beinen stehen: «Wenn
ich im Hintergrund alles auffinge, wiirde
es nicht klappen.» Im Frihling steht die
Lehrabschlusspriifung an. Das Theoreti-
sche - Optik, Physik, Chemie - falle ihm
nicht leicht, rdumt der Lernende ein. Fir
die Prifungen muss er jetzt vieles auf-
arbeiten. «Das ist oft schwierig.»
Smerakda Giannini hat ihren Beruf
selbst bei ihrem Vater gelernt, einem Mig-
ranten aus Studitalien. Schon als Kind half
sie in der Dunkelkammer mit und merkte
frith: «Peoplefotografie ist meine Passion.»
Danach absolvierte sie in Mailand ver-
schiedene Diplomausbildungen. «Ich war

nie angestellt und weiss, wie viel Diszip-
lin und Energie man als Selbststdndige
braucht», stellt sie fest. Lange arbeitete sie
analog, doch das Material wurde immer
teurer. Ab 2009, als die Qualitdt der digi-
talen Bilder hoher war als jene der ana-
logen, stellte sie um. «Von einem Tag auf
den anderen.»

Die Menschen abholen
Sie sei alte Schule, betont die 60-Jahrige
in ihrer temperamentvollen Art: «Keine
blossen  Zufallstreffer, clickclickclick,
wie bei Instagram.» Bei ihr miissen die
Bilder sitzen: Komposition, prazise Licht-
und Kamerafiithrung. Mit Photoshop den
Bauch der Kundin reindriicken? Kommt
nicht infrage. Sie kenne indes Lehrstellen,
wo die Lernenden den ganzen Tag am
Computer sitzen und zu Spezialisten in
Photoshop wiirden, sagt die Ausbildnerin.
Sie lernten nicht, wie man die Menschen
abhole. «Unser Ziel ist aber, die Kund-
schaft gliicklich zu machen», betont sie.
Doch Lehrstellen sind rar, das hatte
auch ihr Sohn erlebt. Was empfiehlt die
erfahrene Praktikerin? Es gebe heute im
Raum Ziirich finf sechs Fotoschulen,
doch seien sie relativ teuer, antwortet sie.
Eine andere Moglichkeit seien Assisten-
zen: Man besucht einen guten Fotokurs,
zum Beispiel bei Kamerafirmen, und lernt,

Der Beruf Fotograf/in EFZ

Berufsiehre heute

Fotograf

Adonis Giannini will mit seinen Portrats
etwas ganz Eigenes schaffen. Empathie sei
dabei genauso wichtig wie das Technische,

sagt Ausbildnerin Smerakda Giannini.
Ihr Ziel: die Kundschaft glucklich machen.

Text: Paula Lanfranconi

die technischen Aspekte zu beherrschen.
«Und dann bewirb dich bei einem Foto-
grafen — betrachte es als Teil deiner Aus-
bildung!» Viele junge Leute absolvieren
auch zuerst die dreijdhrige Lehre als Fo-
tomedienfachfrau oder -fachmann. Dort
gibt es mehr Lehrstellen. Danach besu-
chen sie nebenberuflich eine Fotoschule
und spezialisieren sich.

Kein einfaches Pflaster

Als selbststindige Portrdatfotografin zu
uberleben, werde immer schwieriger,
weiss Smerakda Giannini. Wahrend des
Lockdowns brachen alle Shootings weg.
«Ohne Kurzarbeitsentschddigungen waren
wir kaum tiber die Runden gekommen.»
Und sie liess sich etwas einfallen: eine
attraktive Website, mit der sie neue Kund-
schaft akquiriert. Sie ist sich auch nicht
zu schade, die Leute auf Maiarkten und
Ausstellungen anzusprechen.

Adonis Giannini kann sich vorstellen,
spdter das Studio der Mutter zu tiber-
nehmen. Doch zuerst moéchte er reisen.
Es zieht ihn nach Japan. Die Architektur
dort zu fotografieren, fasziniere ihn.

Wann war es ein guter Tag im «Stu-
dio 8421»? Die Antwort des Lernenden
kommt ohne Zoégern: «Wenn die Kundin-
nen mit einem Licheln aus unserer Tir
treten!» ®

Ausbildung: vierjdhrige berufliche Grundbildung mit eidgendssischem Fahig-
keitszeugnis (EFZ). Schwerpunkte: Verbindung von gestalterischen Kompe-
tenzen mit technischem Know-how, Ereignisse, Situationen, Objekte festhalten,
Bearbeiten der Bilder am Computer. Voraussetzungen: abgeschlossene Volks-
schule (mittlere oder hohe Anforderungen), technisches Verstdandnis, Kreativitdt,

einer Schule fiir Gestaltung oder andere gestalterische Vorbildung ist erwiinscht,

aber nicht Bedingung. Karriereméglichkeiten: zum Beispiel dipl. Gestalter/in HF

Kommunikationsdesign, Vertiefung Fotografie oder Bachelor of Arts ZFH
in Kunst und Medien mit Vertiefung Fotografie an der Ziircher Hochschule

der Kiinste (ZHdK).

» www.photographes-suisse.ch

Sinn fiir Asthetik und Perfektion, Ausdauer, Organisationstalent. Vorkurs an

Foto: Sabina Bobst
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Young World
Bewahrtes wird noch besser

Das fiihrende Englischlehrwerk wurde komplett liberarbeitet
und um digitale Komponenten erweitert:

Webinar

«Aus der Praxis - fiir die Praxis»
 digiMedia: via QR-Codes im Heft einfach die passenden 10. Mérz 2022, 18.00-1915 Uhr
Audios oder interaktiven Ubungen finden
« VocaTrainer: adaptives Online-Vokabeltraining fiir
Schiilerinnen und Schiiler

N “ UND WEBINAR-ANMELDUNG
¥, youngworld.ch

Klett und Balmer Verlag

Attraktive Alternativen
zur klassischen KV-Lehre
gesucht? Voilal 't

Kaufmannischer Vorkurs
Solide Basis fiur die kaufmannische
Ausbildung - kostenlos!

Kaufleute mit EFZ (B- oder E-Profil)
Auch ohne Lehrstelle Kauffrau/Kaufmann
werden!

Infoabend

Mittwoch, 16. Marz, 18.30 Uhr
Lagerstrasse 102, 8004 Zirich | Gleich beim HB!

www.juventus.ch/wirtschaft/infoabende
oder telefonisch unter 043 268 26 26

www.juventus.ch/wirtschaft

«Hey, Leute, die Atmosphare
p und die Lehrpersonen sind bei
' ]uventus g der Juventus echt 1A!»

Viola, Kaufmannische Angestellte

Wirtschaftsschule Profil E




In Kuirze

Kamingesprach

Besuch einer Europa-
abgeordneten

30 Lernende der Berufsschule Biilach
(BSB) erwarteten die ehemalige Vizepra-
sidentin des Europdischen Parlaments
(EP), Evelyne Gebhardt (SPD), Ende No-
vember 2021 zu einem Kamingesprach.
Die deutsche Politikerin nutzte einen Auf-
enthalt in der Schweiz, um auf Einladung
der Volkshochschule Biilach sowie der
Gesellschaft zur Foérderung der grenz-
ubergreifenden Zusammenarbeit (GFGZ)
in Neuhausen einen Abstecher an die
Berufsschule Biilach (BSB) zu machen.
Dort diskutierte sie mit den Jugendlichen
Themen im Zusammenhang mit der Pan-
demie, Fragen der Zuwanderung in die
Sozialversicherungssysteme oder das Ver-
héltnis Schweiz-EU. Die Politikerin stellte
dabei fest, wie emotional die Diskussion
liber die EU gefiihrt wurde, wie wenige
Kontakte zu den deutschen Nachbarn be-
stehen und dass das Wissen ob der Mog-
lichkeit eines Austausches kaum vor-
handen ist. Die Jugendlichen hingegen
uberraschte es, dass eine Politikerin sich
auf ihre Diskussion ohne Wenn und Aber
einliess, wie vernetzt die Schweiz im
Grunde genommen ist und welche Aus-
wirkungen Entscheidungen in Strassburg,
Briissel und Bern auf ihre eigene Lebens-
welt haben. «Wir sollten mehr mitei-
nander reden», sagte ein Teilnehmer am
Ende. [BSB/red]

Personelles

Mutationen in den

Schulleitungen

Der Regierungsrat hat folgende Wahl per

1. September 2022 vorgenommen:

— Berufsmaturitdtsschule Ziirich:
Carmen Frehner, auf Beginn des
Schuljahres 2022/23, als Rektorin.
Sie tritt damit die Nachfolge von
Stephan Meyer an, der per Ende
des Friihlingssemesters 2022 in den
Ruhestand geht. [red]

Talentforderung

ABZ als Austragungsort
der Servicemeisterschaft
Traditionellerweise findet die nationale
Servicemeisterschaft des Berufsverbands
Service Restauration Schweiz widhrend
der internationalen Fachmesse Igeho in
Basel statt. Da diese abgesagt werden
musste, haben sich Meta Studinger, Rek-
torin der Allgemeinen Berufsschule Zii-
rich (ABZ), und Abteilungsleiter Christoph

Reihe,

Muggli spontan fiir die Durchfithrung im
Demo-Restaurant der Schule begeistern
lassen. Vom 18. bis zum 21. Januar 2022
kdmpften dort 18 Kandidatinnen und
Kandidaten, darunter auch vier Lernende
der ABZ, um den Titel «Servicemeister/
Servicemeisterin». Dank Livestream und
sozialen Medien konnten verschiedene
Klassen der ABZ den Wettbewerb live
verfolgen.

Zur selben Zeit waren an der Schule
die Ambassadoren von SwissSkills an-
wesend, die von ihrer Teilnahme an den
Schweizer Berufsmeisterschaften erzahl-
ten. Und am Dienstag, 18. Januar, hatten
ausserdem die Talentklasse der Koche und
ihr Lehrer Roland Menzi ihren Einsatz
am Fingerfood-Kurs von Niklas Schneiter,
einem ehemaligen Mitglied der Koch-
nationalmannschaft. Auch hier konnten
mit viel Kreativitdit Praxis und Theorie
verkniipft werden. [ABZ/red]

Sanierung

Gewerbliche Berufs-
schule Wetzikon wird
modernisiert

Die Gebaude der Gewerblichen Berufs-
schule Wetzikon (GBW) stammen aus den
Jahren 1961 bis 1984. Verschiedene Bau-
teile haben nun das Ende ihrer Lebens-
dauer erreicht, deshalb soll die Schule in
den ndchsten Jahren einer Gesamtsanie-
rung unterzogen werden.

Da die Wirtschaftsschule KV Wetzikon
aus der GBW auf das Scheller-Areal um-
zieht, konnen mehrere Aussenstandorte
aufgehoben und eine bessere Raumein-
teilung realisiert werden. So sollen etwa
eine grossere Mensa und ein grosser Mul-
tifunktionsraum entstehen. Der bisherige

ritte von links), e

Parlaments, besuchte die

Nebeneingang wird zum Hauptzugang
ausgebaut, die Haustechnik weitgehend
ersetzt, anstelle der Gasheizung eine Erd-
sondenwdrmepumpenanlage eingebaut.
Auf den Ddachern wird eine Photovoltaik-
anlage installiert. Die Bauarbeiten sollen
Ende Juli 2022 beginnen. [red]

CoBe Gastro
Die Pilotphase hat
begonnen
Erstmalig im Kanton Zurich steht den
Lehrbetrieben, den Berufsbildnerinnen
und Berufsbildnern wie auch den Berufs-
lernenden im Gastrobereich ein profes-
sionelles Betreuungs- und Coachingange-
bot zur Verfiigung: CoBe Gastro. Initiiert
wurde es vom Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamt, getragen wird das Projekt aus-
serdem von verschiedenen Berufsverban-
den, der EB Zirich und der Bildungs-
direktion Kanton Ziirich. Die Pilotphase
des Projekts ist 2021 gestartet und dauert
bis 2024. Sie wird vom Berufsbildungs-
fonds des Kantons Ziirich mitfanziert.
Das 1ibergeordnete Ziel von CoBe
Gastro besteht darin, die Anzahl Lehr-
abbriiche zu reduzieren und die Erfolgs-
quoten im Qualifikationsverfahren zu er-
hohen. Ein weiteres Ziel ist es, fiir die
Lernenden gute Anschlusslésungen zu
finden. Die Projektverantwortlichen set-
zen auf das friithzeitige Erkennen von
Problemen und auf gemeinsame Losun-
gen. Um moglichst frith anzusetzen, bietet
CoBe Gastro den Lehrbetrieben gezielte
Unterstiitzung an bei den mannigfaltigen
Fragen, die sich in der Ausbildung und
Betreuung stellen. So sollen die Weichen
von Anfang richtig gestellt werden. [red]
» www.cobe-gastro.ch

N/
Gruppenbild mit Eumﬁaabg'_eordneter: Evelyne Gebhardt (vordere
emali

mal h?e Vize;riisidentin des Europdischen
erufsschule Biilach. Foto: zvg
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Was macht «Young World»
so erfolgreich?

«Young World» ist das fiihrende Englisch-
lehrwerk der Schweiz. Neben Ziirich ist
es in elf weiteren Kantonen sowie im
Firstentum Liechtenstein im Einsatz.
Rund 400°000 Schiilerinnen und Schiiler
haben damit bereits Englisch gelernt. Das
Lehrmittel fir die Primarschule wurde so-
eben komplett tiberarbeitet und um digita-
le Komponenten erweitert.

_'b I
Es ist alltagsnah, anregend, spielerisch. Und es wird ——"’_—JJ

kontinuierlich an die Bedurfnisse der Lehrpersonen

sowie der Lernenden angepasst. Das neue «Young World»
Uberzeugt rundum, auch dank praktischer Funktionen wie
digiMedia. digiMedia verknUpft die digitalen Inhalte mit dem
gedruckten Lehrmittel: Uber QR-Codes auf den einzelnen
Seiten kdnnen passende Inhalte wie Audios oder interaktive
Ubungen abgerufen werden. Wer nicht scannen mag, findet
die gleichen Inhalte auf der Plattform meinklett.ch unter der
Rubrik «digiMedia».

Spielerisch Wortschatz lernen

In der Neuausgabe von «Young World» hat es zudem mehr
Lieder und Spiele — so macht Englischlernen gleich noch
mehr Spass! Spass macht auch das Vokabeltraining mit dem

+
m DaMererat ok —
— - Bt — e
@i mE

W s e 1T

1 * -
R e

Das adaptive Vokabeltraining reagiert auf die individuellen Starken und
Schwaéchen der Schulerinnen und Schdler.

Demolizenz bestellen

Sie unterrichten mit «Young World» und méchten den
VocaTrainer unverbindlich ausprobieren? Dann fordern
Sie beim Klett und Balmer Verlag eine Demolizenz an.
Yasmin Frei (yasmin.frei@klett.ch) schickt |hnen diese
gerne zu und steht fr Fragen zur Verfligung.

VocaTrainer, einem
intelligenten Tool zum
Wortschatzlernen.  Er
untersttzt die Schilerinnen und
Schiler spielerisch und effektiv
beim Wortschatz-Aufbau. Hin-
ter dem Tool steckt ein schlauer
Algorithmus. Neben den richtigen
und falschen Antworten spielt die Reaktions-

zeit eine Rolle: Braucht ein Kind lange fur die

L&sung, erhalt es das Wort schneller wieder angezeigt. Wér-
ter, die noch nicht gut sitzen, kbnnen so rasch gefestigt wer-
den. Fur Abwechslung sorgen verschiedene Aufgabentypen.

AdL-Handreichung mit konkreten Praxisbeispielen
Im Mérz ist die Weiterentwicklung von «Young World» ab-
geschlossen. Dann erscheint die Handreichung zu alters-
durchmischtem Lernen (AdL). Sie gibt Lehrpersonen mit und
ohne Erfahrung viele konkrete Anregungen fur ihren Unter-
richt sowie kurze theoretische Hintergrundinformationen
zum Umgang mit AdL. Herzstluck der Handreichung sind die
zahlreichen Praxisbeispiele und die veranderbaren digitalen
Unterrichtsmaterialien.

Ubrigens: Was mit «Young World» in der Primarschule be-
ginnt, wird mit «Open World» auf der Sekundarstufe | weiter-
gefUhrt.

youngworld.ch
openworld1-3.ch

Webinar «Aus der Praxis - fiir die Praxis»
Arbeiten Sie mit «Young World» und méchten Sie neue
Ideen und praktische Tipps flr lhren Schulalltag er-
halten? Dann melden Sie sich flir unser Webinar am
10. Méarz 2022 an! Dort stellen wir Ihnen auch den
VocaTrainer und digiMedia vor.

Info und Anmeldung: klett.ch/veranstaltungen
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www.zh.ch/bi > Bildungsrat

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

21/2021 Berufsmaturitiatsschulen -
Berufsmaturitatsreglement. Anderung
Sowohl fiir die Aufnahme in die Berufsmaturitdt wahrend der
beruflichen Grundbildung (BM 1) als auch in die Berufsmaturitat
nach der beruflichen Grundbildung (BM 2) ist grundsétzlich
das Bestehen einer Aufnahmepriifung erforderlich (vgl. §§ 4 ff.
und 14 ff. BMR). Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine
priifungsfreie Aufnahme méglich. Von der Aufnahmepriifung in
die BM 1 sind beispielsweise Kandidatinnen und Kandidaten
befreit, welche die Aufnahmepriifung an ein Kurzgymnasium
bestanden haben (vgl. § 12 BMR; § 49 VAM). Zur BM 2 ist eine
prifungsfreie Zulassung fiir die Ausrichtung Wirtschaft und
Dienstleistungen, Typ Wirtschaft, unter bestimmten Voraus-
setzungen moglich (vgl. § 14 lit. b in Verbindung mit § 17 BMR;
§ 50 VAM).

Aufnahmeverfahren wihrend der Coronapandemie

Aufgrund der Coronapandemie wurde die priifungsfreie Zu-

lassung fiir alle Ausrichtungen der Berufsmaturitit nach der

beruflichen Grundbildung (BM 2) mit Eintritt in die Schul-

jahre 2020/21 (vgl. BRB 2020/06) und 2021/22 (vgl. BRB 2020/25)

ermoglicht. Voraussetzung dafiir waren gute Vorleistungen in

der beruflichen Grundbildung.

Die Ermoglichung der priifungsfreien Zulassung hat bei den
Eintritten in die BM 2 im Schuljahr 2020/21 zu einem Anstieg
von 18,4% im Vergleich zum vorangehenden Schuljahr gefiihrt.
Im Schuljahr 2021/22 ist die Zahl der Neueintritte in die BM 2
im Vergleich zum vorangehenden Schuljahr erneut um 9,8% an-
gestiegen.

Die wichtigsten Ergebnisse der Evaluation der Kohorte
2020/21 sind:

— Neun von zehn Lernenden treten ins zweite Semester des
Bildungsgangs iiber. Lernende mit einer bestandenen Auf-
nahmepriifung sind insgesamt etwas erfolgreicher beim
Ubertritt ins zweite Semester (Erfolgsquote: 92,5%) als die
prifungsfrei zugelassenen Lernenden (Erfolgsquote: 86,4%).

— Die Durchschnittsnoten im Semesterzeugnis nach einem
Semester unterscheiden sich kaum nach den Zulassungs-
formen (Aufnahmepriifung oder priifungsfreie Zulassung).

— 86,1% der Lernenden, die im Schuljahr 2020/21 priifungsfrei
in die BM 2 Vollzeit aufgenommen wurden, haben den Bil-
dungsgang erfolgreich abgeschlossen und im Sommer 2021
das Berufsmaturitdatszeugnis erhalten. Die Erfolgsquote der
Lernenden, die nach einer bestandenen Aufnahmepriifung
aufgenommen wurden, betragt 87,8%.

Der Vergleich der Zulassungsvoraussetzungen zur BM 2 zwi-

schen den Kantonen zeigt ausserdem, dass eine Minderheit der

Kantone die Zulassung iiber eine Aufnahmepriifung steuert.

Eine Mehrheit der Kantone steuert die Zulassung iiber Vor-

leistungen.

Entwurf Reglementsidnderung und Anhérung

Im Juli 2021 wurde im Rahmen eines Workshops die Haltung
der Anbietenden von Bildungsgidngen der BM 2 zur dauerhaften
Einfiihrung einer priifungsfreien Zulassung zur BM 2 bei guten
Vorleistungen in Erfahrung gebracht.

Die Anhorungsteilnehmenden dusserten sich insgesamt po-
sitiv zum Entwurf der Reglementsanderung.

Gestiitzt auf die Ergebnisse der Anhorung wurde der Entwurf
der Reglementsdnderung iiberarbeitet. Die zeitliche Beschran-
kung der priifungsfreien Zulassung wurde analog zu § 17 BMR
aufgenommen.

Die Anpassung der VAM zwecks Regelung der priifungsfreien
Zulassung zur BM 2 bei guten Vorleistungen ab Schuljahr 2023/24
wird im Fruhjahr 2022 beim Regierungsrat beantragt.

Die Reglementsanderung tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

22/2021 Lehrmittel
Freigabe Lehrmittel «<Deutsch»
1. Zyklus
Im Kanton Ziirich gilt fiir Deutsch ein Lehrmittelobligatorium
(BRB Nr. 35/2012). Fiir den Kindergarten und die 1. Primarklasse
ist bislang jedoch kein Deutschlehrmittel obligatorisch erklart,
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) ausgenommen. Die Schulen
bzw. Schulgemeinden legen heute fest, welche Lehrmittel einge-
setzt werden. Die Lehrmittelwahl auf der Ebene der Schule bzw.
Schulgemeinde wird durch die kantonalen Qualitdtsanspriiche
an Lehrmittel gestiitzt (BRB Nr. 35/2012 und BRB Nr. 6/2014).
Mit dem neuen Lehrmittel «Deutsch» des LMVZ steht nun
auch fiir den Kindergarten ein geeignetes Lehrmittel fiir Deutsch
zur Verfligung. Fiir die 1. Primarklasse sind im Kanton Ziirich
Erstleselehrgidnge mit verschiedenen didaktischen Ansdtzen im
Einsatz. Mit der silbenanalytischen Methode bietet «Deutsch»
einen neuen Ansatz im Schriftspracherwerb; zudem berticksich-
tigt das Lehrmittel alle Kompetenzbereiche des Lehrplans 21.
Das Lehrmittel fiir die 1. Primarklasse wurde integral, das Lehr-
mittel fiir den Kindergarten und das Lehrmittel fiir die 2. Pri-
marklasse auszugsweise erprobt. Ein Einstieg ab der 2. Primar-
klasse ist moglich.

Didaktisches Konzept
Mit dem Lehrmittel «Deutsch» des LMVZ entsteht ein auf der
Grundlage des Lehrplans 21 entwickeltes Lehrmittel fiir den
Deutschunterricht vom Kindergarten bis zur 3. Sekundarklasse.

«Deutsch» baut auf einem Gesamtkonzept auf und ist ein-
heitlich gegliedert. Das Lehrmittel gewdhrleistet den systema-
tischen Aufbau von Sprachkompetenzen iiber alle Schuljahre
hinweg und bietet damit die Grundlage fiir eine professionelle
Sprachforderung.

Die Jahrgangsmaterialien weisen eine linear-modulare
Grundstruktur auf.

Stufenangepasst stehen in «Deutsch» gedruckte und digi-
tale Materialien zur Verfiigung. Bereits ab der 1. Primarklasse
uben die Schiilerinnen und Schiiler auch digital.

Materialien fiir Schiilerinnen und Schiiler

Deutsch Kindergarten

Die Materialien sind in erster Linie zuhanden der Lehrperson
gedacht. Sie decken die Kompetenzbereiche des Lehrplans ab
und enthalten Verweise auf seine entwicklungsorientierten Zu-
gange. «Deutsch Kindergarten» bietet attraktive, altersgerechte
Lernsettings. Je Kapitel kann die Lehrperson aus drei Modulen
auswahlen. Eines bezieht sich auf Bilderbiicher, die anderen
bieten Unterrichtssequenzen zu einem selbst gewahlten Bilder-
buch bzw. Sprachférderideen, welche die Lehrperson in ein gros-
seres Thema einfligen kann. Die Kinder erweitern ihre Sprach-
kompetenzen Schritt fiir Schritt.
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Deutsch Eins

— Deutschhefte 1 und 2

— Schreibheft

— Lernplattform

Der Schriftspracherwerb in «Deutsch Eins» stellt mit der silben-
analytischen Methode die Silbe ins Zentrum. Dadurch kénnen
die Schiilerinnen und Schiiler von Anfang an die Strukturen und
Regularitdten der geschriebenen deutschen Sprache entdecken.
Das Schreibheft fiir die unverbundene Deutschschweizer Basis-
schrift ist auf die im Deutschheft eingefiihrten Buchstaben
abgestimmt. Die Lernplattform beinhaltet interaktive Ubungen,
Illustrationen und Erklarfilme sowie Audiodateien.

Deutsch Zwei

— Themenbuch

— Themenhefte

- Ubungsheft

— Schreibhefte

— Lernplattform

Der spiralcurriculare Aufbau wird ab «Deutsch Zwei» fortgesetzt.
Sprachliche Kompetenzen und Methoden werden regelmadssig
aufgegriffen und weitergefiihrt. In jedem Kapitel arbeiten die
Schiilerinnen und Schiiler vertieft an zwei bis drei Kompetenz-
bereichen, zundchst gemeinsam im Themenbuch, anschliessend
zur individuellen Vertiefung in einem der beiden Themenhefte.
Eine Reihe von Differenzierungsangeboten ermoglicht indivi-
dualisiertes Lernen.

Erscheinungstermine

Das Lehrmittel «Deutsch» wird ab Schuljahr 2022/2023 gestaffelt
eingefiihrt. Es wird die heute im Kanton Ziirich obligatorischen
Lehrmittel «Sprachfenster» (2./3. Primarklasse), «Sprachland»
(4.-6. Primarklasse) sowie «Sprachwelt Deutsch» und «Welt der
Worter» (1.-3. Sekundarklasse) ablosen und die bestehende
Liicke im Lehrmittelangebot fiir den Kindergarten schliessen.

Lehrmitteleinfithrung

Das VSA und der LMVZ planen eine auf das Lehrmittel zu-
geschnittene Einfiihrung. Vorgesehen sind fachdidaktische und
produktbezogene Formate wie Online- und Prdsenzveranstal-
tungen, Prdsentationen, kurze Schulungsfilme oder Angebote
fiir Kaderkurse (Multiplikatorenkurse).

Der Bildungsrat beschliesst:

— Das Lehrmittel «Deutsch Kindergarten» des Lehrmittel-
verlags Zirich (LMVZ) wird auf Schuljahr 2022/2023
freigegeben und obligatorisch erklart.

— Das Lehrmittel «Deutsch Eins» des LMVZ fiir die
1. Primarklasse wird auf Schuljahr 2022/2023 freigegeben,
aber vorerst nicht obligatorisch erklart.

— Das Lehrmittel «Deutsch Zwei» des LMVZ fiir die
2. Primarklasse wird auf Schuljahr 2023/2024 freigegeben
und obligatorisch erkladrt. Es 16st das Lehrmittel «Sprach-
fenster» ab.

— Die Lehrmittel «Deutsch Drei» bis «Deutsch Neun» des
LMV?Z fiir die 3. Primar- bis zur 3. Sekundarklasse werden
dem Bildungsrat im Herbst 2022 zur Freigabe vorgelegt.

23/2021 Volksschule
Verzeichnis der obligatorischen und
alternativ-obligatorischen Lehrmittel
fur das Schuljahr 2022/2023
Der Bildungsrat hat das Verzeichnis der obligatorischen Lehr-
mittel am 4. April 1995 in Kraft gesetzt. Seitdem wird es jahrlich
aktualisiert. Die Anderungen ergeben sich aus Neuanschaf-
fungen und Streichungen, denen inhaltliche, methodisch-didak-
tische und verlegerische Uberlegungen zugrunde liegen. Die
Erginzungen und Anderungen im Verzeichnis der obligatori-
schen und alternativ-obligatorischen Lehrmittel werden auf Be-
ginn des Schuljahrs 2022/2023 in Kraft gesetzt.

Das angepasste Verzeichnis wird den Schulen als Broschiire
abgegeben und kann von der Website des Volksschulamts (zh.ch/
vs-schulinfo) heruntergeladen werden.

24/2021 Kantonale Lehrmittelkommission
Amtsdauer 2019/23. Ersatzwahl

Der Bildungsrat hat an seiner Sitzung vom 6. Juli 2020 die Zu-
sammensetzung der Kantonalen Lehrmittelkommission fiir die
Amtsdauer 2019-2023 beschlossen. Christine Hostettler wird
unter Verdankung ihrer Dienste als Mitglied der Kantonalen
Lehrmittelkommission auf 31. Dezember 2021 entlassen. Sdndor
Pongracz wird fiir den Rest der Amtsdauer 2019-2023 als neues
Mitglied der Kantonalen Lehrmittelkommission gewahlt.

25/2021 Fachmittelschulen

Zuteilung eines Fachmittelschul-
Ausbildungsganges an die Kantons-
schule Wiedikon

Im Kanton Ziirich fiihren gegenwartig die Kantonsschule Ziirich
Nord (KZN) sowie die Kantonsschule Rychenberg Winterthur
(KRW) je eine Fachmittelschule mit insgesamt 880 Schiilerinnen
und Schiilern. An den zwei Fachmittelschulen werden die Profile
Pidagogik, Gesundheit und Naturwissenschaften, Kommunika-
tion und Information sowie Musik und Theater angeboten.

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler an den kantonalen Fachmittelschulen stetig ange-
stiegen (vgl. Monitoringbericht FMS/HMS|IMS der Bildungs-
direktion vom Juni 2020, S. 17 f. und 25 f.). Analog zur Entwick-
lung der Schiilerzahlen an den tbrigen Mittelschulen ist auch
fiir die ndchsten 25 Jahre mit einer weiteren deutlichen Zu-
nahme der Schiilerzahlen an den Fachmittelschulen zu rechnen
(vgl. RRB Nr. 1207/2021). Die zwei bereits bestehenden Fach-
mittelschulen an der KZN und KRW verfiigen nicht iiber die
notwendigen rdaumlichen Kapazititen, um das zu erwartende
Schiilerwachstum aufzunehmen. Mit Beschluss Nr. 1207/2021
beauftragte der Regierungsrat die Baudirektion, an der Hohl-
strasse in Ziirich Aussersihl ein Provisorium fiir eine Mittel-
schule zu planen, das auf das Schuljahr 2024/2025 in Betrieb
genommen werden kann und Platz fiir 650 Schiilerinnen und
Schiiler bietet. Das Provisorium soll durch die Kantonsschule
Wiedikon (KWI) gefiihrt werden.

Die KWI bringt aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung in
der Fiihrung einer gymnasialen Mittelschule die fiir eine Fach-
mittelschule notwendigen fachlichen und padagogischen Vor-
aussetzungen mit. Zudem ist das Provisorium an der Hohlstrasse
in Zirich Aussersihl fiir den gesamten Kanton verkehrstech-
nisch sehr giinstig gelegen.

Der Bildungsrat beschliesst, dass das Mittelschulprovisorium
Hohlstrasse eine Fachmittelschule fiihrt.


https://www.zh.ch/de/bildung/informationen-fuer-schulen/informationen-volksschule.html
https://www.zh.ch/de/bildung/informationen-fuer-schulen/informationen-volksschule.html
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Nachster Infoanlass: 16. Marz 2022 in Ziirich

Medien-
Recherche-
Lust auf eine Sprachkompetenzen

Weiterbildung in der trainieren couQua
Schulverwaltung? ;

[5]3 [=]
F‘:ﬁﬁ ZURICH

Hﬁg WWW.SIB.CH Radioschule Infos und Kontakt:

043 322 26 66 klipp+klang klippklang.ch/jugend

sib.ch/vpzs

m Beratung fir alle padagogischen und betriebswirtschaftlichen Fragen
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«Der Lehrgang richtet sich an alle Personen, die Verdnderungs-, Lern- und Entwicklungs-
prozesse von Einzelpersonen, Teams und Organisationen leiten oder begleiten.»

MAS SCOB Supervision, Coaching
und Organisationsberatung

In Kooperation mit der PH St.Gallen

Weitere Infos finden Sie auf aeb.ch

eBAKADEMIE FOR ERWACHSENEN ILDUNG
Sf./ﬂ'leIZ

MUSIK-KURSWOCHEN AROSA °

Juni - Oktober 2022 ﬂ
L ]

MusiscH-PADAGOGISCHES SEMINAR
METZENTHIN

MUSISCH-PADAGOGISCHE WEITERBILDUNG
seit 1978
fiir Lehrerlnnen, Kindergirtnerlnnen, Spielgruppenleiterlnnen, Gymnastik-,
Tanz- und Sportlehrerinnen, Musiklehrerinnen, Sozialpadagoglnnen, Kulturschaffende

Uber 130 Musikkurse fuUr fast alle Instrumente
Chor- und Tanzwochen

Kammermusik
. . Theater und Theaterpadagogik, Improvisation
Didaktische Kurse Rhythmik, Bewegung, Tanz, Musik und Gesang, Abschluss Zertifikat
leerSG KUrSG fur Klnder Daten: 26.August 2022 bis 7. Juli 2023

freitags 18.00 bis 21.00 Uhr + ca. zweimal pro Monat am Samstag oder Sonntag (5 Std.)

. Tel: 044 252 45 |5 / Mail: inf¢ hin.ch / Freiestr. 58, 8032 Ziirich
Anmeldung & Infos: www.musikkurswochen.ch ¢ | Mail infe@metzenthin.ch | ol iric

WEITERBILDUNG UND BERATUNG
]

Dynamische

Laufbahngestaltung
fur Lehrpersonen

Tagung Tagesschule

/.30 bis 18 Uhr:

Impulse fir
. e Kompetenzen im heilpadagogischen
Betre uun 9, U nterrlCht Handlungsfeld kontinuierlich aufbauen

U nd Freizeit e Themenspezifische Module fir die

individuelle Laufbahngestaltung

e Anrechenbar an den Master Schulische
Heilpadagogik und Heilpadagogische
Friherziehung

Samstag, 11. Juni 2022, 10 bis 15 Uhr

Zukunftsfdahige Modelle ganzheitlicher
Bildung live an einer Tagesschule erleben

OFL=|0| Wabhlen Sie Ihre Favoriten mit der
[ > Anmeldung fir das Infomail und
; bestimmen Sie das Angebot der

Laufbahnmodule ab Herbst mit.

phzh.ch/tagung-tagesschule

PH

PADAGOGISCHE z H H_FH Interkantonale Hochschule
HOCHSCHULE flr Heilpddagogik
—

ZURICH




PHBern

Padagogische Hochschule

INTERESSIERT?

Mehr dazu am Infoanlass:

Samstag, 5. Marz 2022
10.00-11.00 Uhr

Jetzt anmelden!

www.phbern.ch/darumheilpaedagogik

! TE

=

ai

24. August 2021 - 5. Marz 2023
Eine Ausstellung von focusTerra
- Fiihrungen und Workshops fiir Schulklassen o

* Unterrichtsmaterial und Aufgabenblatter ./
« Weiterbildungen fiir Lehrpersonen

Informationen und Buchung unter
www.focusterra.ethz.ch

Offnungszeiten focusTerra:
« Montag bis Freitag 9-17 Uhr
« Sonntag 10-16 Uhr
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i1 academia

Integration

Academia Integration fUhrt Intensivkurse fir die schulische und
kulturelle Integration von fremdsprachigen Schulkindern in das
schweizerische Schulsystem durch. Wir unterrichten in Kleingrup-
pen von 6 bis 12 Schilerinnen und Schilern. Ein gemeinsames
Mittagessen gehért zum Kurs dazu. Erfahrungsgeméss kénnen
Schiiler und Schiilerinnen nach rund 20 Kurswochen schnell und
nachhaltig in die Regelklasse eingegliedert werden. Neu bieten
wir auch Alphabetisierungskurse fur Kinder und Jugendliche an.
Eine Zuweisung erfolgt tiber die Schulgemeinde.

Suchen Sie eine individuelle und flexible Lésung?
Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne.

in die Volksschule.
in die Volksschule. |
VR \ i | +41 58 440 93 01 | kj.integration@academia-group.ch
‘ ﬁ I ‘\ ‘ e § www.academia-integration.ch

Ll - 3 =, | .

Konsumwiinsche von Kindern stellen Eltern immer wieder

vor Herausforderungen. In den Pro Juventute Elternveran-
staltungen erfahren Sie, wie das Thema «Umgang mit Geld
und Konsum?» leicht in den Erziehungsalltag integriert werden
kann. Das Modell Jugendlohn ist dabei ein Schwerpunkt-

thema. Empfehlen Sie diese im Kanton Zirich kostenlosen
Veranstaltungen den Elternvereinigungen an lhrer Schule.

Mehr Informationen und Buchung unter
projuventute.ch/elternveranstaltungen

PROJUVENTUTE.CH

Bildung geht
tiber Lernen.

c Stampfli
staempfli.com Kommunikation



Infoveranstaltungen

Bachelor

DAS KOMPETENZZENTRUM - Logopadie, 6. April

— Psychomotoriktherapie, 12. April

MIT VIELFALTIGEN — Logopédie (dezentral), 13. April
PRDAGOGlSCHEN BERUFEN — Gebardensprachdolmetschen, 13. April

Im Zentrum fir Gehor und Sprache erhalten Kinder und MaSter
Jugendliche mit einer Hor- und/oder schweren Sprach- - Logopédie, 16. Mai
beeintrachtigung eine individuelle Beratung, Betreuung, — Schulische Heilpédagogik 18. Mai

Bildung, Forderung und Therapie — ab Diagnosestellung
bis zum Abschluss der beruflichen Erstausbildung.
Folgende padagogischen Berufe bieten wir an:

— Heilpadagogische Friherziehung, 18. Mai

s

Audionsdaannicche Frihersich [=: |-E Mehr Infos unter:

udiopadagogische Friiherziehung ,
Mit Ihren wochentlichen Forderlektionen unterstiitzen Sie E hfh.ch//nfoveransta/tungen
insbesondere die Kommunikationsentwicklung des Kindes,
beraten die Familie am Wohnort und unterstitzen die
Teilhabe im Kindergarten. Einstiegsmaoglichkeit mit einer
Ausbildung als Kindergarten- oder Primarlehrperson, Logo-

padin/Logopade oder Heilpddagogin/Heilpadagoge. -F Interkantonale Hochschule
I I I IfUr Heilpadagogik

Lehrperson und Logopadin/Logopéade zur Unterstiitzung in
Schul- und Ausbildungszeit

In Einzelsettings oder im Klassenrahmen fordern Sie als
Audiopadagogin/Audiopadagoge und Logopéadin/Logopéade
die Teilhabe der Schiler/innen am Geschehen in der Regel-
klasse am Wohnort oder in der Teilintegrationsklasse. Sie
wirken mit bei der Schullaufbahngestaltung. Bezugsquellenregister

Lehrperson Sonderschule Bildung und Vermittlung
(Kindergarten-Oberstufe) |

Im Team fiihren Sie eine Klasse von 5 bis 8 Schiiler/innen
mit unterschiedlichen Begabungen und Bedirfnissen. Sie
sind interessiert an der interdisziplindren Zusammenarbeit
mit weiteren Fachkraften.

Jahrespraktikantin/Jahrespraktikant Sonderschule Innovative Einrichtungen
(Kindergarten—Oberstufe) fiir Schule und Bildung
Unterstltzung der Schulischen Heilpaddagoginnen/Heil-
padagogen im Schulalltag. Selbstéandige Betreuung klei-
ner Schilergruppen. Begleitung in den Mittagspausen und
OV-Training.

|
Spycher-Handwérk AG

S 5=

SIND SIE INTERESSIERT?

Informationen liber das Fachgebiet, unsere Institution < -
und offene Stellen finden Sie unter www.zgsz.ch n | C a Nicole Sturzenegger - Badstr. 24 - 9475 Sevelen

|
M= = WWww.filzwolle.ch

nica.ch - 081 785 14 53

i i iteri H Industriefilz — ein Naturprodukt aus Wolle.
Franziska Schmid, Sachbearbeiterin Personal, steht Filzwerkstatt — Woierg: wmen om doninduetions zu bearbeien.
lhnen bei Fragen gerne zur Verfligung.

T +41 43 399 89 39, franziska.schmid@zgsz.ch

Naturprodukte

Fullmaterialien:
Kirschensteine, Traubenkerne,
efdefq Naturprodukte Dinkel- und Hirsespreu, Arvenspane...

www.kirschensteine.ch, Onlineshop oder 056 444 91 08

Zentrum fir Gehor und Sprache
Frohalpstrasse 78, 8038 Ziirich
T +41 43 399 89 39, jobs@zgsz.ch, www.zgsz.ch Spielplatzgerate

Individuelle Spielwelten
Pausenplatz Konzepte

Sicherheitsberatung

HINNEN Spielplatzgerate AG - 041 672 91 11 - bimbo.ch
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«Th hapﬂy few»
volll%ron s /

Schule+Kultur

Das «Blickfelder

Festival»

ist zuruck

Treffpunkt der Kunste
vom 9. bis zum 19. Juni in Zirich

Text: Marcel Horler Foto: Clara Hermans

Handelt es sich um Fake News oder New
Fakes? Heute scheint jede/r gleichzeitig
Politiker/in, Aktivist/in, Kapitalist/in und
Idealist/in zu sein. In «The happy few»
setzen fiinf Spieler/innen alles um sich
herum ein, um ihre eigene Transforma-
tion in ein ultimatives Angebot zu verpa-
cken: fiir die Menschheit, fiir zukiinftige
Generationen und fiir all diejenigen, die
nicht den Luxus haben, zwischen der
harten Realitdt und einem Instagram-
Maérchen zu wahlen, siehe Bild. «Geh

nicht in den Wald, im Wald ist der Wald»
setzt sich wiederum mit Diskriminierung
auseinander und untersucht die Macht
von Vorurteilen. Diese zwei Produktionen
sind nur ein kleiner Ausschnitt des «Blick-
felder»-Programms, das diesen Sommer
fiir elf Tage den Turbinenplatz und ver-
schiedene Ziircher Kulturbetriebe
Schauplitze verwandelt.

Seit 1992 regt «Blickfelder» zum Den-
ken und Handeln an. Lag die Planung und
Durchfithrung bislang in der Verantwor-

in

tung von Schule+Kultur, ist mit der Griin-
dung eines eigenen Vereins nun dieser
fiir das Festival zustdndig. Finanziell wird
es weiterhin zu einem grossen Teil vom
Gemeinniitzigen Fonds Bildung und vom
Schulamt der Stadt Ziirich getragen. Im
Rahmen eines vielfdltigen Angebots kon-
nen sich Kinder und Jugendliche mittels
Theater, Tanz, Musik, bildender Kunst
und Literatur mit den Themen aus ihren
Lebenswelten auseinandersetzen. Neben
den internationalen Produktionen pragen
Projekte mit partizipativen Ansdtzen das
Festival. Uber mehrere Monate hinweg
verfolgen Kinstler/innen zusammen mit
Schulklassen Ideen, die am Festival ge-
zeigt werden. W

» Das «Blickfelder Festival» richtet sich
an Schulklassen aller Stufen.

Das Programm finden Sie ab Anfang
Marz auf www.blickfelder.ch.

Schule +Kultur der Bildungsdirek-
tion Ziirich bietet Schulen finanziell
unterstiitzte Kulturveranstaltungen
an. Eine Auswahl auf diesen beiden
Seiten, weitere Angebote:

» www.schuleundkultur.zh.ch



Theater

«augenauf! das Festival»
Die sechs geladenen Gastspiele mani-
festieren die grosse Vielfalt zeitgend6ssi-
schen Theaters fiir junges Publikum.
Mit kraftvollen Bildern, spannenden
Geschichten und aktuellen Themen
widmen sie sich der Lebenswirklichkeit
von Jugendlichen.

» Ab 1. Sekundarklasse / verschiedene
Spielorte in Winterthur / 16. bis 20. Mai

Musik Arbeitsweisen. Der Atelierbesuch wird
«Band-it» - get on Stage! von einer Kunstvermittlerin organisiert
Junge Musikerinnen und Musiker, Bands, Singer-Songwriter, Duos, und begleitet und ist den individuellen
Schiiler/innenbands und Hip-Hop-Crews kénnen vor Publikum ihr Koénnen zeigen, Bediirfnissen angepasst.

neue Kontakte kniipfen und erhalten ein professionelles Juryfeedback. » Kindergarten, 1.-6. Primarklasse,

Wer kein Instrument spielt, kann als Moderatorin oder Moderator mitmachen. 1-3. Sekundarklasse / verschiedens Kunst-

» 12 bis 22 Jahre / Infos und Anmeldung: www.band-it.ch / Gemeinden des Kantons / Daten nach Verein-
Qualifikationsrunden an verschiedenen Orten im Juni barung

Kunst und Wissen

Ausflug mit Bleistift und Skizzenheft

Wie Forscherinnen und Forscher streifen die Kinder bei diesem Workshop Zeichnen und
IMustration durch den Alten Botanischen Garten und halten Eindriicke in schnellen, lockeren
Skizzen fest. Sie untersuchen verschiedene Pflanzenformen und iiben dabei die Handhabung
des Stiftes, experimentieren, erfinden eigene Formen und Ideen.

» 2.-5. Primarklasse / Alter Botanischer Garten oder bei schlechter Witterung im Volkerkundemuseum
der Uni Ziirich / Daten nach Vereinbarung

Kunst und Wissen

«A wie Atelier»

Schulklassen besuchen Kunstschaffende
in ihren Ateliers und erleben, wo und wie
Kunst entsteht. Die Schiilerinnen und
Schiiler riechen Farbe, horen Werkzeuge,
beschreiben, was sie sehen, stellen Fragen
und erproben selber Materialien und

ateliers in der Stadt Ziirich und anderen
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Ausstellung

«Wunderwelt Kartoffel»
Die Kartoffel ist nicht nur in der Schweiz,
sondern weltweit eines der wichtigsten
Grundnahrungsmittel. Salzkartoffeln,
Kartoffelstock, Pommes frites, Chips,
Salat oder «Gschwellti»; die Kartoffel
kennen alle. Die neue Sonderausstellung
des Schweizer Bauernverbandes in der
Umweltarena Schweiz zeigt die «Wun-
derwelt Kartoffel». Die Besucherinnen
und Besucher erhalten Einblicke in die
grosse Sortenvielfalt der Kartoffeln, die
heutige Anbau- und Erntetechnik sowie
in die Qualitat von Kartoffeln als hoch-
wertiges und gesundes Lebensmittel.
Auch die Geschichte, die Herkunft und
die Bedeutung fiir die Welterndhrung
werden dargestellt.

» Bis 29. Mai 2022, Umweltarena Schweiz.
www.umweltarena.ch

Ausstellung

«Weg aus der Schweiz»
Zahlreiche Schweizerinnen und Schwei-
zer sind im 19. und frihen 20. Jahrhun-
dert ausgewandert. Was brachte sie dazu,
ihre Heimat zu verlassen? Wie profitier-
ten die Auswandernden von den kolonia-
len Strukturen in Ubersee? Die Ausstel-
lung «Weg aus der Schweiz» im Landes-
museum Zirich zeigt, wie die Auswande-
rungsbewegungen bis heute nachwirken,
und beleuchtet ein Kapitel Schweizer
Geschichte aus postkolonialer Perspek-
tive. Fiir Schulklassen bietet das Museum
Fiithrungen sowie Unterlagen an. Die
Ausstellung kann auch selbststindig mit
der Schulklasse besucht werden.

» Bis 24. April 2022, Landesmuseum Ziirich.
www.landesmuseum.ch

Filmvermittlung

Einen Kinotag buchen
Jeden Herbst fahrt das mobile Kino
Roadmovie durch die Schweiz und be-
sucht 36 Dorfer, die kein eigenes Kino
haben. Turnhallen, Beizen oder Gemein-
desédle werden fir einen Tag zum Film-
theater. Neben einem Schweizer Film am
Abend steht am Nachmittag jeweils ein
moderiertes Kurzfilmprogramm fiir Pri-
marschulkinder an. Die Tournee wird von
Bund, Kantonen sowie privaten Stiftun-
gen unterstiitzt. Im Herbst 2022 wird das
mobile Kino zwei Ziircher Gemeinden
besuchen. Interessierte Gemeinden kon-
nen sich bereits jetzt fiir einen der beiden
Kinotage wahrend der Herbsttournee
2023 anmelden. Die Anmeldungen wer-
den nach Eingang berticksichtigt.

» Anmeldung bis Mitte Dezember 2022.
www.roadmovie.ch - Mobiles Kino - Road-
movie-Tournee: Ein Kinotag in lhrer Gemeinde

Informatiktage 2022

Welt der Informatik
entdecken

Informatik ist iberall und doch nicht

fiir alle gleich zugdnglich und erlebbar.
Die Informatiktage haben darum zum
Ziel, die reiche und interessante Welt der
Informatik fiir alle erlebbar zu machen
und die Talente von morgen fiir die In-
formatik zu begeistern. Unternehmen,
Organisationen und Hochschulen 6ffnen
ihre Tiiren im Grossraum Ziirich und
ermoglichen Einblicke in ihren Arbeits-
und Forschungsalltag. Das Angebot rich-
tet sich an Schulklassen, Lehrpersonen
sowie Kinder und Jugendliche. In Work-
shops, Vortragen und Rundgangen koén-
nen die Teilnehmenden die Welt der
Informatik entdecken.

» 28. Miirz bis 1. April 2022.
www.informatiktage.ch

Agenda Die Redaktion stellt hier Ausstellungen, Fithrungen, Wettbewerbe etc. vor.

Pro Tipp max. 600 Zeichen inklusive Leerschldgen: was, wann, wo, fiir wen,
Kontaktadresse, Bild an: schulblatt@bi.zh.ch. Die Redaktion behdlt sich Auswahl

Die Angaben in dieser Ausgabe gelten unter Vorbehalt aktueller Massnahmen
im Zusammenhang mit der Coronapandemie.

E und Kiirzung der Texte vor und tibernimmt keine Verantwortung fiir den Inhalt. <

Ausstellung

«Planet Digital»

Selbstlernende Algorithmen, seltene Er-
den oder segnende Roboter: In der Aus-
stellung «Planet Digital» von Universitdt
Zirich und Museum fiir Gestaltung Zii-
rich treffen innovative Forschungsteams
auf kreative Kopfe aus Gestaltung und
Kunst. Gemeinsam machen sie Wissen-
schaft mit und tiber Digitalisierung an
rund 25 Installationen mit allen Sinnen
erlebbar. Hier treffen Computerlinguistik
auf Interaktionsdesign, Psychologie auf
Virtual-Reality-Kunst oder Politikwissen-
schaften auf visuelle Kommunikation.
Fiir Schulklassen werden Fiihrungen und
Workshops angeboten.

» Bis 6. Juni 2022, Museum fiir Gestaltung.
www.planetdigital.ch

Schweizer Vorlesetag
Zuriicklehnen und
Geschichten horen
Vorlesen macht Freude und unterstiitzt
Kinder und Jugendliche in ihrer Ent-
wicklung. Alle Schulen und Klassen sind
darum eingeladen, am Schweizer Vor-
lesetag teilzunehmen. Vorleseaktionen
konnen jetzt online angemeldet werden.
Bei der Anmeldung kann Werbematerial
fiir Schulen und Klassen sowie Kinder
und Familien bestellt werden. Der Vor-
lesetag ist eine Initiative des Schweizeri-
schen Instituts fiir Kinder- und Jugend-
medien in Kooperation mit «20 Minuten».
Der Vorlesetag wird von weiteren Part-
nern unterstiitzt, darunter der Verband
Schulleiterinnen und Schulleiter Schweiz,
der Dachverband Lehrerinnen und Leh-
rer Schweiz und die Schweizerische
Konferenz der kantonalen Erziehungs-
direktoren.

» Mittwoch, 18. Mai 2022.
www.schweizervorlesetag.ch

Ausstellung

«Bilderbiicher:
illustriert&inszeniert»
Bilderbiicher inszenieren einfache Ge-
schichten voller Witz und Poesie, bilden
Spannung beim Umbldttern und lassen
uns mit ihren Illustrationen in andere
Welten eintauchen. Die Ausstellung
«Bilderbiicher: illustriert & inszeniert»

im Gewerbemuseum Winterthur stellt die
einzigartigen Qualitdten von zeitgends-
sischen Bilderbiichern und den kreativen
Prozess des Bilderbuchmachens in den
Mittelpunkt. Passend zur Altersstufe bietet
das Gewerbemuseum im Rahmen dieser
Ausstellung einen Workshop fiir Schul-
klassen an, der Kinder einlddt, Bilder und
Biicher zu entdecken und ein eigenes,
erzdhlerisches Leporello zu erfinden.

» Von 6. Mérz bis 23. Oktober 2022,
Gewerbemuseum Winterthur.
www.gewerbemuseum.ch



PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
ZURICH

WEITERBILDUNG UND BERATUNG
Volksschule
[

Programm Mai—-Juni

Auswahl

152209.01
Mathematik und BNE (Zyklus 3)

Do, 5.5.,17.15-19.45 Uhr
Brigitte Bollmann

422207.01
Bewegte Schule

Di, 31.5., 17.30-21 Uhr
René Vuk Rossiter

442211.02
Préagnante Inputs und hohe
Lernaktivitdt im Zyklus 1

Do, 5.5.,19-20.30 Uhr und Mi, 15.6., 13.30-16.45 Uhr
Natalie Geiger

302228.01
E-Textilien: Programmierbare LEDs als
Gestaltungselemente

Di, 10.5.,17-19 Uhr
Bettina Waldvogel, Anja Rufli

112201.01
Literatur im Fokus (1./2. Zyklus)

Mi, 11.5., 14-19 Uhr
Carolina Luisio Meyer

7022W05.01
Sozialisierungsstufen nach C. Graves

Mi, 1.6., 14-17 Uhr
Petra Heissenberger, Daniel Passweg

30221801
Making im Unterricht:
Wie kann das gelingen?

Mi, 1.6., 17.30-21 Uhr
Bernadette Spieler, Tobias M. Schifferle

402210.01
Bewegen und Tanzen im Musikunterricht
(1. Zyklus)

Mi, 1.6.,13.30-17 Uhr
Daniela Pauli

422206.01
Spielen mit Bdllen und Clownerie

Sa, 14.5.,8.30-12 Uhr
Roland Gautschi

302206.01
Hands-On: Thymio

Mi, 8./15.6., 14-18 Uhr
Adrian Degonda

302250.02
«Level-Up» in Programmieren

Sa, 14.5., 9-16 Uhr
Adrian Degonda

172201.01
Experimente mit Lebensmitteln

Sa 14./Sa. 21.5.,9-12.15 Uhr
Livia Murer

122206.01
Den DaZ-Unterricht planen
und vorbereiten

Mi, 18.5., 14.30-16 Uhr
Claudia Specht

402209.01
Drama in Education -
Lernen mit allen Sinnen

Do, 19.5., 18-20 Uhr
Nicole Kupfer

152210.01
Lehrmittel
«Mathematik 4 bis 6 Primarstufe»

Mi, 8.6., 14.30-16 Uhr
Juon Telgia

302208.01
Hands-On: Ozobot

Mi, 15.6., 13.30-17 Uhr
Tobias M. Schifferle

7022W06.01
Leadership zwischen Innovieren,
Bewahren und Optimieren

Mi, 22.6., 6.7.,13.30-17 Uhr
Petra Heissenberger, Christian Wiesner

302209.01
Vom Trick zum Film

Sa, 25.6.,9-16 Uhr
Larissa Meyer

122207.01
EinfGhrungskurs «<HOPPLA 3» und
«HOPPLA 4»

Sa, 21.5.,9-16.30 Uhr
Catherine Zgraggen, Bettl Dursun

442202.02
Lego als Analyse- und Reflexions-
methode im Unterricht

Do, 5.5.,19-20.30 Uhr und Mi, 15.6., 13.30-16.45 Uhr
Fabienne Huber

302205.01
iPads in Schule und Unterricht

Di, 24.5., 17-19 Uhr
Thomas Staub

302210.01
«Brevet» Programmieren Level 1

Sa, 7.5.,8.30-12 Uhr
Adrian Degonda

442205.01
Umgang mit Vielfalt und
Heterogenitdt in der Klasse

Di, 10.5.,17-19 Uhr
Katharina Ganz

402211.01
Schulpraktisches Musizieren
mit der Ukulele

Mi,11.5., 14-19 Uhr
Evelyn Plattner

2 phzh.ch/weiterbildungssuche

Themenreihen

Digitaler Wandel in Schule und
Gesellschaft:

«Grosse» und «kleine» Daten in Schule
und Gesellschaft

Di, 10.5.

«Computational Thinking» Skills
Di, 24.5.

Kollege Computer?
Di, 7.6.

Fokus Schulbehérde:

Ubergdnge gestalten: Vom Aufhéren und
Anfangen

Mi, 11.5.

2 phzh.ch/themenreihen

Veranstaltung

Symposium Personalmanagement im
Bildungsbereich

Multiprofessionell zusammenarbeiten - Im-
pulse fur ein gelingendes Wirken an Schulen
Fr, 20.5.

Tagung Tagesschule

7.30 bis 18 Uhr: Impulse fir Betreuung,
Unterricht und Freizeit - Impulstagung
Sa, 11.6.

2 phzh.ch/tagungen

Alle Angebote unter
2 phzh.ch/volksschule



Wy

ST.GALLEN

Starke Tools fur smarte Schulen

Mundart Lied-
und Versbucher

Musik

ﬁndergarten
Primarstufe 1. - 2.

Gliick-Singer | Chaferfascht |

D’Frésch hand Wosch |
Nigel Nagel Neu

% lehrmittelverlag.ch Lehrmittelberatung
*] info@lehrmittelverlag.ch beratung@lehrmittelverlag.ch
i Telefon 058 228 76 80 Telefon 058 228 76 75
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