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Quelle: BAK, eigene Berechnungen

3%

34%

63%

1%

15%

84%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Primärer Sektor Sekundärer Sektor Tertiärer Sektor

Zürich

1980 2022

8%

40%

52%

2%

24%

74%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Primärer Sektor Sekundärer Sektor Tertiärer Sektor

Schweiz

1980 2022

Anteil Beschäftigte



Volkswirtschaftsdirektion8Aufstieg des digitalen Sektors

Quelle: BAK, eigene Berechnungen
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Stellenwachstum im Zürcher Oberland 2000-2021

Quelle: BAK, eigene Berechnungen
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Stellenwachstum im Zürcher Oberland 2000-2021

Quelle: BAK, eigene Berechnungen
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Quelle: AMOSA
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Quelle: SAKE, eigene Berechnungen
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Quelle: BFS
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Quelle: BAK, eigene Berechnungen
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Quelle: BFS

2.3% 2.1% 2.1%

9.5%

5.5%

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

2015 2017 2019 2020 2021(*)

Zunahme der Erwerbstätigen im Homeoffice, in Prozentpunkten 

Schweiz



Volkswirtschaftsdirektion17Ausgetrockneter Arbeitsmarkt

Quelle: LAMDA, x28, Seco, eigene Berechnungen
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Quelle: BFS
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Quelle: BFS, eigene Berechnungen
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Wenn die Zürcher Wirtschaft so weiter 

wachsen will wie bisher, fehlen ihr bis 2050 

210'000 Arbeitskräfte

Mehr dazu: 
https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/zuercher-

wirtschaftszahlen/wirtschaftsmonitoring.html
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den Arbeitskräftemangel?

Quelle: Sotomo, ETH, BFS, eigene Berechnungen
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Fazit
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Fazit

▪ Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren stark verändert.

▪ Die Beschäftigten verrichten heute vorwiegend Nicht-Routine-

Tätigkeiten, arbeiten vermehrt ortsunabhängig und in digitalen und 

dienstleistungsorientierten Branchen.

▪ Insgesamt hat der technologische Fortschritt zu mehr und nicht zu 

weniger Stellen geführt.

▪ Die Corona-Krise hat die Digitalisierung der Arbeitswelt und das 

ortsungebundene Arbeiten deutlich beschleunigt.

▪ In den nächsten Jahren dürften wir eher zu wenig Beschäftigte als zu 

wenig Arbeit haben.



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


