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Quelle: BAK, eigene Berechnungen
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Stellenwachstum im Ziircher Oberland 2000-2021
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Stellenwachstum im Ziircher Oberland 2000-2021
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Quelle: BAK, eigene Berechnungen



Ruckgang der Routine-Tatigkeiten 1 L] voksitschatsdirektion

Beschaftigungswachstum im Kanton Ziirich
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Upskilling statt Polarisierung
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Anteil Arbeitnehmende, die im Home Office arbeiten
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Geschatztes Beschaftigungswachstum 2019-2024, digitaler versus physischer Sektor
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Zunahme der Erwerbstitigen im Homeoffice, in Prozentpunkten
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In % aller Beschaéftigten
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Der Blick nach vorne
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Nachfrage nach Arbeit bleibt gross

Arbeitslosenquote (Prognose)
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Wenn die Zurcher Wirtschaft so weiter
wachsen will wie bisher, fehlen ihr bis 2050
210'000 Arbeitskrafte

Mehr dazu:

https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/zuercher-
wirtschaftszahlen/wirtschaftsmonitoring.html




Verstarkt der Trend zu Teilzeit

den Arbeitskraftemangel?
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Ideales Erwerbspensum vs.
tatsachliches Erwerbspensum
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Fazit




Fazit

= Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren stark verandert.

= Die Beschaftigten verrichten heute vorwiegend Nicht-Routine-
Tatigkeiten, arbeiten vermehrt ortsunabhangig und in digitalen und
dienstleistungsorientierten Branchen.

= [nsgesamt hat der technologische Fortschritt zu mehr und nicht zu
weniger Stellen gefuhrt.

= Die Corona-Krise hat die Digitalisierung der Arbeitswelt und das
ortsungebundene Arbeiten deutlich beschleunigt.

= In den nachsten Jahren durften wir eher zu wenig Beschaftigte als zu
wenig Arbeit haben.



Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!



