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Texte 1 

 
Le scriptophone 

Si tu aimes les mots, rien de tel que les 
homophones, ces mots qui se prononcent de la 
même façon mais qui ne veulent pas dire la 
même chose. Une plongée dans la magie des 
mots, drôle, poétique, surprenante… 
Paru aux éditions du Ricochet. Prix 18,5 euros 

 
Les animaux du froid, de Valérie Videau 

Pourquoi la baleine crache-t-elle de l’eau ? La 
banquise fond-elle en été ? À quoi servent les 
défenses du morse ? Un documentaire qui se 
lit avec passion. 
Éditions Nathan. 10,5 euros 

 

L'homme-orchestre, 

De Louis Cervin, raconté par Jean-Pierre Cassel. 
Un matin, un homme se réveille avec un 
orchestre au pied de son lit… et se voit suivre 
partout par ce bruyant compagnon. Joint à ce 
conte musical, découvre le journal de l’homme à 
l’orchestre pour découvrir quelques secrets de la 
composition musicale. 
Paru chez Textivores. 17 euros 

 
Je décore ma chambre et je trouve mon look 

Voici deux petits carnets d’activités bourrés 
d’astuces pour vous les filles. Le premier donne 
des idées pour changer la décoration de vos 
chambres. Le second vous aide à relooker votre 
garde-robe sans vous ruiner. 
Éditions Nathan. 10 euros (5 euros chacun) 

 
Robbie le renne et la légende du peuple oublié 

Si tu as aimé Wallice et Gromit et Chicken Run, 
tu risques d’adorer ce dessin animé. L’histoire 
nous conte les aventures d’un jeune renne 
malicieux sélectionné pour faire partie de 
l’attelage du Père Noël. 
Éditions M Junior. Le DVD, 15 euros 

 

Larousse des 1000 Questions-Réponses 

Pourquoi les dinosaures avalaient-ils des pierres ? 
Qui a inventé l’écriture ? Comment se produit une 
éclipse ? 
Toutes les réponses à tes questions sur sept grands 
thèmes qui t’intéressent : les étoiles et les 
planètes, la Terre, les dinosaures, les civilisations 
anciennes, les chevaliers et les châteaux forts, les 
inventions, les transports. 
Éditions Larousse. 19,50 euros 
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Texte 2  

La cigarette électronique 

Il y a beaucoup de choix de liquides pour remplir une cigarette électronique, mais certains 
goûts peuvent être plus dangereux pour la santé. Les jeunes sont souvent attirés par les 
différentes saveurs proposées, mais il faut faire attention car certaines sont pires que 
d'autres. La cigarette électronique a été inventée dans les années 60, mais elle est devenue 
populaire dans les années 2000.  

Elle peut aider les fumeurs à arrêter de fumer car elle produit une vapeur contenant moins 
de substances nocives que la cigarette normale. Cependant, l'effet à long terme de certaines 
substances n'est pas encore connu. Des scientifiques ont étudié les saveurs de liquides pour 
cigarette électronique et ont découvert les plus nocives* pour la santé. Le popcorn contient 
du diacétyle qui peut causer des problèmes respiratoires et des malformations chez les 
fœtus. La saveur menthol ou menthe est associée à un mauvais fonctionnement des 
poumons. La cannelle et la vanille contiennent des produits chimiques toxiques qui peuvent 
causer des cancers.  

Il est important de se rappeler que même si la cigarette électronique peut aider à arrêter de 
fumer, ses effets sur la santé ne sont pas encore tous connus. Les saveurs variées peuvent 
séduire les jeunes et les inciter à commencer à fumer. 

*nocif = schädlich                                                          adapté de marie france 24 avril 2023  
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Texte 3 

Aider les handicapés dans le monde du travail 

 
Les personnes handicapées restent victimes de forts préjugés dans le monde du travail. La sixième 
Semaine pour l'emploi en leur faveur entend les combattre. Elle est marquée par une reprise de la 
polémique sur les Centres d'Aide par le Travail. 
 
Aujourd'hui, 26% des personnes handicapées sont au chômage. En cause, selon beaucoup, les 
préjugés dont elles sont victimes. Préjugés que la neuvième semaine pour l'emploi en leur faveur, 
qui vient de débuter, entend combattre. L'Association pour la gestion du fonds pour l'insertion* 
professionnelle des personnes handicapées (Agefiph) et la Ligue pour l'Adaptation du diminué 
physique au travail (Adapt) veulent mobiliser autour du slogan "Agir, c'est réussir". 
 
« Le handicap, lorsqu'il est visible est encore trop souvent associé à l'incompétence. La 
mobilisation est plus que jamais nécessaire pour modifier le regard sur le handicap », expliquent les 
deux associations. Aujourd'hui, rappellent-elles, « 215 000 personnes handicapées sont à la 
recherche d'un emploi et restent, en moyenne, deux fois plus longtemps sans activité ». 
 
Pourtant, 87% des entreprises qui emploient des travailleurs handicapés s'en disent satisfaites et 
62% des entreprises qui n'en emploient pas estiment qu'une telle expérience « pourrait se dérouler 
de manière satisfaisante », selon un sondage réalisé en vue de la semaine d'action. « On observe 
ainsi que le passage à l'acte est déterminant pour les chefs d'entreprises, puisqu'ils sont 
majoritairement satisfaits lorsqu'ils ont effectué une embauche* », a commenté le directeur général 
de l'Adapt, Philippe Velut. D'après des témoignages de chefs d'entreprise recueillis dans le Guide 
France Info Le salarié handicapé dans l'entreprise, ce dernier est « un salarié comme les autres, 
avec en plus, la volonté de s'en sortir ». Souvent « plus productif que les autres », il crée un « effet 
fédérateur* dans une équipe de travail » où les petits problèmes courants sont « relativisés ». 
 
La Semaine s'est ouverte lundi sur le parvis du Trocadéro à Paris, par un événement symbolique, 
en présence des adjointes pour les personnes handicapées au maire de Paris. Les Franciliens* 
sont invités par les organisateurs « à manifester leur soutien à l'intégration des personnes 
handicapées dans le monde du travail, en apposant l'empreinte colorée de leurs mains sur des 
livres géants ». Tout au long de la semaine, 16 régions se mobilisent et organisent près de 80 
événements. Forums, tables rondes, pièces de théâtre, match de "torball" (football adapté) entre 
une équipe de déficients visuels et des chefs d'entreprise, tout sera bon pour « lever les freins 
psychologiques et culturels ». (…) 
 

Comité « tous ensemble au travail » 
 
*insertion : intégration 
*embauche : fait d’engager, de recruter une personne pour un travail 
*fédérateur : qui rassemble, rapproche, crée des liens 
*Francilien : habitant de la région parisienne 

 


