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Uberblick

Auf sich rasch verdndernde Situationen schnell und adaquat
reagieren und dabei das grosse Ganze nicht aus den Augen
verlieren — vor dieser Herausforderung stand der Kanton Ziirich
im zweiten Jahr der Pandemie. Dabei erwies sich unser féde-
ralistisches System als krisentauglich. Die verschiedenen Inte-
ressen und Aktivitdten auf allen Ebenen wurden in einem Son-
derstab unter der Leitung des Kommandanten der Kantonspo-
lizei geblindelt. Kanton, Stéddte, Gemeinden und Institutionen
zogen am gleichen Strick und leisteten ihren wichtigen Beitrag
zur Krisenbewaéltigung. Der Kanton verflgt mit seiner Krisen-
organisation Uber Strukturen, die auch in kiinftigen Krisen grei-
fen werden.

Die Coronapandemie ist nicht die einzige grosse Herausforde-
rung, der sich der Kanton stellt. Die Auswirkungen des Klima-
wandels auf Natur, Gesellschaft und Wirtschaft zeigen sich im-
mer deutlicher. Der Kanton, weltweit gesehen ein kleiner Player,
kann einen Beitrag gegen die Erderwarmung leisten, indem er
mit gutem Beispiel vorangeht und durch Anreize und eine her-
vorragende Infrastruktur im Forschungsbereich Lésungen zur
Emissionsminderung anregt.

Die Dringlichkeit der digitalen Transformation wurde uns im Be-
richtsjahr aufgrund der Coronapandemie noch deutlicher vor
Augen gefiihrt. Bevolkerung, Wirtschaft und Verwaltung tausch-
ten sich vermehrt im digitalen Raum aus. Der Kanton und mit
ihm die Verwaltung stellen sich dieser Herausforderung und
treiben den Digitalisierungsprozess stetig voran. Besonderes
Augenmerk gilt dabei dem Schutz personlicher Daten.

Die Beziehungen zur Européischen Union — so wichtig fur den
Kanton Zirich als Zugpferd der Schweizer Wirtschaft und Stand-
ort renommierter Hochschulen — gewannen an Bedeutung, wur-
denin den letzten Monaten aber gleichzeitig schwieriger. Grund-
sétze und Leitlinien zur europapolitischen Haltung sind in Er-
arbeitung, um die spezifischen Interessen des Kantons verstarkt
in die Diskussion um das Verhaltnis der Schweiz zur EU einzu-
bringen.

Die kantonale Verwaltung war gefordert, in diesem schwierigen
Umfeld zu agieren. Dabei erbrachte sie die gesetzlichen Leis-
tungen mit gewohnt hohem Standard. Gleichzeitig war pande-
miebedingter Zusatzeffort erforderlich. In Zusammenarbeit mit
Spitélern, Arztpraxen, Apotheken, Heimen und Spitex-Organi-
sationen wurden im Kanton 2,6 Mio. Impfdosen verabreicht. Den
Impfzentren kam dabei die Schlisselrolle fir die rasche Impfung
grosser Bevolkerungsgruppen zu. Die Herausforderungen der
Impfkampagne wandelten sich innerhalb des Berichtjahres
stark: Wahrend zu Beginn die angemessene Verteilung der spar-
lichen Impfstoffe im Vordergrund stand, galt es spater, unent-
schlossene Einwohnerinnen und Einwohner vom Nutzen der
Impfung zu Uberzeugen. Das Gesundheitswesen war durch die
Belastung durch Coronapatientinnen und -patienten zusatzlich
gefordert. Der Kanton leistete den Spitélern dabei finanzielle
Hilfe. Wirtschaft und Gesellschaft waren von behérdlichen
Massnahmen zur Bewaltigung der Pandemie betroffen. Unter-
nehmen mit starken Umsatzeinbussen erhielten Ausfallentscha-
digungen des Hartefallprogramms, besondere Unterstitzungs-
projekte flr Veranstaltungen, Sportvereine und den Kultursektor
wurden weitergefiihrt. Dank grossem Engagement und Kreati-
vitat im Bildungsbereich konnten die Schulen ganzjahrig offen
gehalten werden.

Fur die Umsetzung des Legislaturprogramms und die Erreichung
der damit gesetzten Ziele bleibt noch ein Jahr Zeit. Von den
53 Massnahmen sind zwei bereits abgeschlossen worden, 44
werden planméassig umgesetzt, bei sechs verzégert sich die
Umsetzung und auf eine Massnahme wurde verzichtet — eine
Zwischenbilanz, die sich angesichts der ausserordentlichen He-
rausforderungen durch die Coronapandemie sehen lassen kann.
Im Rahmen des Legislaturprogramms wurden im Berichtsjahr
wichtige Meilensteine im Einsatz gegen den Klimawandel er-
reicht: Mit der Annahme des revidierten Energiegesetzes kon-
nen die grossen CO,-Treiber OI- und Gasheizungen mit kanto-
naler Unterstitzung durch umweltfreundliche Alternativen er-

Von links: Dr. Kathrin Arioli (Staatsschreiberin), Natalie Rickli, Carmen Walker Spah, Ernst Stocker (Vizeprasident 2021/2022),
Jacqueline Fehr (Prasidentin 2021/2022), Mario Fehr, Dr. Silvia Steiner, Dr. Martin Neukom



setzt werden. Die neu erarbeitete Strategie «Digitalisierung und
Nachhaltigkeit der Mobilitat im Kanton Zirich» verbindet gleich
zwei der derzeit grossen Herausforderungen fiir den Kanton im
Mobilitdtsbereich. Zur Starkung der Biodiversitat wurde mit der
Umsetzung der Natur-Initiative begonnen. Auch in den weiteren
Politikbereichen wurden Erfolge verzeichnet. Die Gymnasien
sind durch eine Anpassung des Lehrplans mit einer stérkeren
Ausrichtung auf MINT-Facher fir die Zukunft geristet. Dank
dem Aufbau einer neuen Fachstelle sind Seniorinnen und Se-
nioren besser vor Kriminalitdt geschitzt. Mit einem Weiterbil-
dungsprogramm fir Imame und muslimische Betreuungsper-
sonen leistet der Kanton schweizweite Pionierarbeit. Projekte
zur Férderung der politischen und gesellschaftlichen Teilhabe,
unabhangig von Geschlecht, Alter und Herkunft, starken den
Zusammenhalt in der Bevélkerung. Vertiefte Informationen zu
diesen und vielen weiteren Arbeitsschwerpunkten des Berichts-
jahres finden Sie in diesem Geschéftsbericht.

Uberblick

Im von der Pandemie gepragten Berichtsjahr zeigte der Kanton
seine Leistungs- und Widerstandsféhigkeit. Dazu war ein aus-
sergewohnlicher Einsatz des kantonalen Personals, der Ge-
meinden und Institutionen nétig — wofir wir uns herzlich bedan-
ken. Genauso wichtig bei der Bewaltigung der Pandemie waren
die Einwohnerinnen und Einwohner des Kantons. In vorliegen-
dem Geschéftsbericht kommen einige von ihnen zu Wort. Es
freut uns, zu erleben, wie die Arbeit, welche die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der kantonalen Verwaltung tagtéglich leisten, in
der Bevolkerung Wirkung zeigt.

Der Regierungsrat des Kantons Ziirich



Offentliche Sicherheit

Bewiltigung der Pandemie unter der Leitung der KFO
Bei umfassenden und andauernden Grossereignissen sowie bei
ausserordentlichen Lagen wird die Kantonale Fihrungsorgani-
sation (KFO) eingesetzt. Sie unterstltzt den Regierungsrat bei
der Umsetzung des Bevolkerungsschutzgesetzes. Nach der
Beendigung der ausserordentlichen Lage Mitte 2020 flihrte ein
Sonderstab die Arbeit der KFO bei der Bekdmpfung der Coro-
napandemie fort. Dieser wurde nach rund einjahriger intensiver
Tatigkeit Ende Juni des Berichtsjahres abgeldst und die Bewél-
tigung der Pandemie im Kanton in den Regelbetrieb mit den or-
dentlichen Zustandigkeiten der KFO Ubergefiihrt.

Der Regierungsrat hat aufgrund der Erfahrungen in der ersten
Phase der Pandemie die standardméssige Zusammensetzung
der KFO um Vertreterinnen oder Vertreter der Staatskanzlei, der
beiden Stadte Winterthur und Zirich und der Gemeinden sowie
weiterer Behdrden erganzt, um eine effiziente Koordination zwi-
schen den beteiligten Verwaltungseinheiten zu ermdéglichen.
Damit wurden bereits Empfehlungen aus dem Bericht der kan-
tonsrétlichen Subkommission Notstandsmassnahmen Corona-
Pandemie sowie der vom Regierungsrat in Auftrag gegebenen
Evaluation zum kantonalen Krisenmanagement in der ersten
Phase der Pandemie umgesetzt.

Im Dezember des Berichtsjahres entschied der Regierungsrat
aufgrund der steigenden Fall- und Hospitalisierungszahlen, den
Sonderstab unter der Leitung des Kommandanten der Kantons-
polizei befristet wieder einzusetzen.

«Fachstelle Seniorenschutz» nimmt Betrieb auf

Von Telefonbetrug bis zu Gewalt im Alter: Delikte, bei denen die
Taterschaft gezielt ltere Menschen angeht, nahmen in den ver-
gangenen Jahren zu. Um dieser bedenklichen Entwicklung zu
begegnen, wurde die «Fachstelle Seniorenschutz» eingerichtet

(siehe RRZ 1a). Die bei der Kantonspolizei angegliederte Fach-
stelle nahm zu Beginn des Berichtsjahres ihren operativen Be-
trieb auf. Sie nimmt bei der Ermittlungsarbeit polizeiintern und
in der Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft eine vermit-
telnde Funktion ein, leistet praventive Sensibilisierungsarbeit
und dient als Anlaufstelle flir Partnerorganisationen, aber auch
fur Direktbetroffene und deren Angehdrige. Regelméssige Er-
fahrungsaustausche und die Vernetzung mit Partnerorganisa-
tionen helfen bei der Friiherkennung von Trends und dem Er-
arbeiten geeigneter Massnahmen. Die Fachstelle wird von zwei
erfahrenen Kriminalpolizisten und einer Gerontologin betrieben.

Gegen Gewalt an Frauen und Hausliche Gewalt

Der Regierungsrat hat gegenuliber der Gewalt an Frauen eine
ganz klare Haltung: Nulltoleranz. Entsprechend konsequent setzt
sich der Kanton dafir ein, Gewalttaten in jeder Form zu verhin-
dern, diese gezielt zu ahnden und die Opfer wirkungsvoll zu
schutzen (siehe RRZ 1e). Im Berichtsjahr verstarkte der Regie-
rungsrat das bereits bestehende Netz von Massnahmen mit der
Umsetzung der «Istanbul-Konvention zur Verhitung und Be-
kdmpfung von Gewalt gegen Frauen und h&uslicher Gewalt».
Mit einem von der Interventionsstelle gegen Hausliche Gewalt
koordinierten Massnahmenplan wird unter anderem geprift, ob
auch LGBTIQ-Personen, Menschen mit Behinderungen oder
solche mit Migrationshintergrund Zugang zur Opferhilfe haben.
Weiter wird untersucht, ob das Angebot an Schutzplatzen fur
Kinder, Jugendliche und Manner geniigt und wie jenes fur Frau-
en langfristig gesichert werden kann. Eine umfassende Opfer-
hilfestrategie wird ebenfalls erarbeitet.

Die Kampagne «Stopp Gewalt gegen Frauen» wurde auch im
Berichtsjahr weitergefuihrt und mit einem Fokus auf Belastigung,
Ubergriffe und Gewalt im &ffentlichen Raum erweitert.

«Dank der Praventionskampagne Sicherheit im Alter: kann ich Gefahren besser einschatzen.»
Marlise Stockli




Offentliche Sicherheit

Legislaturziel RRZ 1: Die Sicherheit ist unter Beriicksichtigung der digitalen
Kriminalitat gewahrleistet

Massnahme Stand Umsetzung

RRZ 1a Seniorinnen, Senioren und Hilfsbediirftige gegen Gewalt- und Vermoégens- Planmassig DS, JlI
straftaten schiitzen

Die bei der Kriminalpolizei angegliederte Fachstelle «Seniorenschutz» wurde von der Kantonspolizei

und der Staatsanwaltschaft aufgebaut, der zugehdrende Internetauftritt erstellt und eine erste Infor-

mationsveranstaltung dazu durchgefiihrt.

Die Staatsanwaltschaften haben verschiedene Verfahren im Bereich seniorenzentrierte Kriminalitat

in den Regionen gefiihrt.

RRZ 1b Geldwascherei in enger Zusammenarbeit mit kantonalen, nationalen und Planmassig JI, DS
internationalen Behdorden bekampfen

Im Berichtsjahr wurden verschiedene Massnahmen in den Bereichen Standardisierung, Instruktion,
nationale und internationale Vernetzung sowie Zusammenarbeit und gezielte Aktionen konzipiert und
umgesetzt. Im Rahmen von Strafverfahren konnten Vermdgenswerte in Millionenhéhe zur spéteren
Einziehung sichergestellt werden. Die Erkenntnisse aus den geflihrten Strafverfahren wurden vertieft
analysiert, um daraus Praventionsmd&glichkeiten und weiteren Handlungsbedarf abzuleiten.

Mit Bezug auf die Umsetzung der revidierten Dienstanweisung «Bargeld» fanden erste kleinere Ak-
tionstage am Flughafen statt. Weiter wurden ein Vernetzungstreffen und eine Informationsveranstal-
tung mit Bundesbehdérden durchgefiihrt. Eine Weiterbildungsveranstaltung zum Thema Geldwéasche-
rei konnte im Rahmen des Kriminalistischen Instituts umgesetzt werden. Schliesslich liegt der Halb-
zeitbericht mit aktuellem Lagebild und konkreten Handlungsempfehlungen vor.

RRZ 1c Die Effizienz und Effektivitat der Ermittlung und Strafverfolgung mit digitalen Verzdgert DS, Ji
Prozessen und Verfahren verbessern

Der standardisierte Ermittlungsprozess zum Umgang mit umfangreichen Daten- und Informations-
aspekten («Big Data») wurde zwischen der Kantonspolizei und der Staatsanwaltschaft konsolidiert.
Bei der Kriminalpolizei wurden alle Einheiten mit digitalen Aufgaben in einer Abteilung gebiindelt. Die-
se fuhrt das Projekt «Big Data» zum Informations- und Datenmanagement mit vier Teilprojekten wei-
ter. In Pilotverfahren konnten Effizienz und Dauer der Auswertung grosser Datensicherstellungen be-
reits gesteigert bzw. verklrzt werden.

Im Projekt «Asservatenmanagement», das einen durchgéngigen, einheitlichen und medienbruchfrei-
en Umgang mit Sicherstellungen und Beschlagnahmungen zum Ziel hat, kommt es zu Verzégerung
in Bezug auf die entsprechenden Management- und Erfassungstools.

RRZ 1d Im Umgang mit psychisch auffilligen Gefahrdern Anschlusslésungen nach Planmaéssig JI, DS
dem justiziellen Verfahren schaffen

Im Berichtsjahr fanden erste Besprechungen mit Vertreterinnen und Vertretern der Staatsanwaltschaft,
der Psychiatrischen Universitatsklinik, des Bewéhrungs- und Vollzugsdienstes und der Kantonspoli-
zei statt. Der Bedarf nach einer solchen Betreuungs- und Pflegeeinrichtung ist vorhanden, zivilrecht-
liche und strafrechtliche Fragen miissen noch geklart werden. Ein Unternehmenskonzept zum Aufbau
einer solchen Anschlusslésung liegt vor.

Die Fachtagung Bedrohungsmanagement fand im Berichtsjahr zum Thema Geféhrdung durch psy-
chisch aufféllige Personen statt, das Kriminalistische Institut fUhrte eine Veranstaltung zum «Umgang
mit Querulanten» durch.

Die Fachstelle Forensic Assessment & Risk Management wurde aufgestockt (RRB Nr. 328/2021). Neu
beteiligen sich auch die Stadte Zirich und Winterthur finanziell daran. Das IT-Tool fir Gefdhrderan-
sprachen ist seit Frihjahr des Berichtsjahres im operativen Einsatz.

RRZ 1e Gewalt gegen Frauen vermindern und potenzielle Opfer besser schiitzen Planmassig DS, Ji
Die Kampagne «Stopp Gewalt gegen Frauen» wurde im Verbund von Kantonspolizei, Staatsanwalt-

schaft und Kantonaler Opferhilfestelle erweitert. Zur Umsetzung der Istanbul-Konvention hat der Re-

gierungsrat die prioritdren Massnahmen festgelegt und die Zustandigkeiten zugewiesen (RRB Nr.

338/2021). Der Grundkurs fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte wurde um das Modul «H&usliche

Gewalt» ergénzt, eine erste Durchflihrung fand im September des Berichtsjahres statt.

RRZ 1f Internetkriminalitit konsequent bekdmpfen und die Priavention ausbauen, Planmassig JI, DS
insbesondere gegen Cybermobbing und neue Phanomene wie «<Hatecrime»

Die Kompetenzen der Angehdrigen der Kriminalpolizei zum Einsatz digitaler Ermittlungsmassnahmen

wurden erweitert und gestérkt. Neben Massnahmen zum Wissenserwerb wurden technische Hilfs-

mittel zur Vereinfachung von Arbeitsprozessen umgesetzt und weiterentwickelt. Die von der Kantons-

polizei betriebene Webseite cybercrimepolice.ch hat sich als interaktiver Kommunikationskanal

bewahrt.



Bildung

Gymnasien machen sich fit fiir die Zukunft

Der Bildungsbereich verandert sich laufend, widerspiegelt den
gesellschaftlichen Wandel und passt sich an wirtschaftliche und
technische Innovationen an. Mit dem vom Regierungsrat und
vom Bildungsrat im September des Berichtsjahres gutgeheis-
senen Projekt «Gymnasium 2022» wird der Unterricht an Gym-
nasien dem Lehrplan 21 angepasst und die MINT-Féacher wer-
den gestarkt (RRZ 2d). Konkret werden in Zukunft im Untergym-
nasium zweisprachige Ausbildungsgénge angeboten und die
Facher «Religionen, Kulturen, Ethik» sowie «Informatik» einge-
fuhrt. Letzteres wird auch in der gymnasialen Oberstufe zum
Pflichtfach. Neu soll dort als Schwerpunktfach zudem «Philo-
sophie/Padagogik/Psychologie» angeboten werden. Diese
Massnahmen bereiten Gymnasiastinnen und Gymnasiasten
noch besser auf die Hochschule vor. Ebenfalls wird die Jahres-
promotion um ein Jahr auf das zweitletzte Jahr vor der Maturi-
tat ausgeweitet. Das bedeutet, dass eine provisorische Promo-
tion neu letztmals zwei Jahre, eine Nichtpromotion letztmals ein
Jahr vor den Maturitétsprifungen ausgesprochen werden kann.
Die Neuerungen aus «Gymnasium 2022» werden ab dem Schul-
jahr 2022/2023 schrittweise umgesetzt.

In Lernstuben Grundkompetenzen erarbeiten

Fehlende Grundkompetenzen erschweren das Leben auf vielen
Ebenen - in der sozialen Interaktion, bei der Arbeit, der politi-
schen Partizipation oder beim Schreiben einer Bewerbung. Der
Regierungsrat will deshalb ein kantonales Netzwerk von soge-
nannten Lernstuben schaffen, die Erwachsenen mit Nachhol-
bedarf in den Grundkompetenzen einen wohnortnahen Lernort
bieten. Im Mérz des Berichtsjahres hat der Kantonsrat dazu
einen Rahmenkredit genehmigt. Die individualisierten Forder-
angebote in den Lernstuben reichen von Lesen und Schreiben
Uber Deutschférderung und Mathematik bis hin zur Anwendung
von Informations- und Kommunikationstechnologien. Alle An-
gebote sind fiir die Nutzenden kostenlos, werden von Fachper-
sonen betreut und sind auf die Bewaltigung des Alltags oder
das Berufsleben ausgerichtet. Im Berichtsjahr haben tiber 800
Personen eine der vier Lernstuben besucht. Das Netzwerk soll
in Zukunft weiter ausgebaut werden.

«In der Kantonsschule wird uns breites Wissen
vermittelt. Das ermoglicht uns eine vielfaltige
Zukunft.»

Yuliia Tishchenko und Jonas Leisinger



Bildung

Legislaturziel RRZ 2: Den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Lernenden

gute Chancen fiir eine erfolgreiche Bildung ermdglichen

Massnahme

RRZ 2a Kinder und Familien mit besonderem Forderbedarf identifizieren und mit Blick
auf einen guten Start in die Volksschule gezielt unterstiitzen

Das Konzept zur interinstitutionellen Frilherkennung sowie die entsprechende Gesetzesvorlage wur-
den planméssig erarbeitet, die Vernehmlassung ist 2022 vorgesehen.

RRZ 2b Den Kindergarten als Teil der Volksschule stérken und weiterentwickeln
Im Berichtsjahr wurde unter anderem das Projekt FBVS (Friihbereich—Volksschule) zum Ubergang
vom Friihbereich zur Volksschule weitergefiihrt.

RRZ 2c¢ Die Unterrichtsqualitat zugunsten verbesserter Lernleistungen der Kinder

und Jugendlichen, welche die Grundkompetenzen nicht erreichen, erhohen sowie

eine gezielte Forderung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Begabungen
entwickeln

Verschiedene Abkléarungen und Koordinationsaufgaben erfordern mehr Zeit als geplant. Die Verzo-
gerungen ergeben sich durch personelle Wechsel und notwendige Neuverortungen sowie Blindelun-
gen von Folgemassnahmen mit anderen laufenden Projekten.

RRZ 2d Die gymnasiale Bildung und die Berufsbildung vor dem Hintergrund

des Ziircher Lehrplans 21 weiterentwickeln sowie gezielt auf die Anforderungen

aus Hochschulen und Wirtschaft ausrichten

Der Regierungsrat und der Bildungsrat haben die rechtlichen Grundlagen fur die Umsetzung des Pro-
jekts «Gymnasium 2022» genehmigt.

Neben der Gymnasialstufe wird auch in der Berufsbildung bei laufenden Bildungsreformen sicherge-
stellt, dass der Unterricht auf den Vorgaben des Lehrplans 21 aufbaut. Die zwei bereits installierten
Nahtstellenprojekte befassen sich mit dieser Schnittstellenproblematik bei den Ubergéngen von der
Volksschule zur Berufsbildung sowie von der Berufsmaturitat an die Fachhochschulen. Die Projekte
zur Umsetzung der nationalen Reformen der kaufménnischen Grundbildung und der Grundbildungen
des Detailhandels wurden im Berichtsjahr weitergefihrt.

RRZ 2e Die Abschlussquote auf Sekundarstufe Il mit gezielten Massnahmen mittel-
und langfristig erhéhen

Mit den laufenden Massnahmen werden die Integrationsvorlehre, die Vorlehre, die Berufsvorberei-
tungsjahre und das Programm Grundkompetenzen gestérkt. Damit wird die Ausgangslage geschaf-
fen, um die Abschlussquote zu erhdhen.

Mit den Massnahmen im Nahtstellenprojekt am Ubergang von der Volksschule zur Berufsbildung so-
wie mit Inputs vonseiten der Verbundpartner zur Steigerung der Attraktivitat der Berufslehre soll die
Abschlussquote weiter erhéht werden.
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Kultur, Sport
und Freizeit

Jubildum und Erweiterungsbau fiir das Sportzentrum
Kerenzerberg

Gleich in doppelter Hinsicht konnte im Berichtsjahr auf dem im
Kanton Glarus liegenden Kerenzerberg gefeiert werden. Im De-
zember wurde die letzte Etappe des Erweiterungsbaus des Zir-
cher Sportzentrums Kerenzerberg abgeschlossen. Dieser Mei-
lenstein fallt mit dem 50-j&hrigen Bestehen des Zentrums zu-
sammen.

Die dem Kanton Zirich gehérende Anlage ist das drittgrosste
polysportive Zentrum der Schweiz und beherbergt jahrlich 400
Kurse mit durchschnittlich Gber 30000 Ubernachtungen, mehr-
heitlich von Sportlerinnen und Sportlern von Ziircher Sportver-
einen, kantonalen J+S-Kursen oder Ziircher Schulen (siehe RRZ
3d). Um das Angebot im «Kerenzerberg» vor allem fiir den Ju-
gend- und Breitensport weiter auszubauen und die Infrastruktur
auch fiir den Erwachsenensport noch funktionaler und moder-
ner zu gestalten, investierte der Kanton Zirich in den letzten drei
Jahren rund 50 Mio. Franken in den Ausbau. Neben einer zu-
séatzlichen Dreifachsporthalle bildet der neue Unterkunfts- und
Schulungstrakt das Herzstlick der Erweiterung. Mit dieser Mo-
dernisierung und der erhdhten Bettenzahl ist das Sportzentrum
Kerenzerberg fit fir die Zukunft.

Hilfe fiir den Sport

Auch im Berichtsjahr litten viele Sportorganisationen unter den
coronabedingten Einschrankungen. Insbesondere in Organisa-
tionen, deren Einnahmen zum Grossteil aus Indoor-Veranstal-
tungen, ehrenamtlich erbrachten Sonderaktionen oder Dorfan-
lassen stammten, drohten negative Jahresergebnisse. Der Re-
gierungsrat erneuerte daher die finanzielle Unterstitzung von
Nonprofit-Sportorganisationen. Insgesamt 1 Mio. Franken floss
je zur Halfte im Rahmen der «Strukturhilfe Sportverbdnde» an
finf grosse kantonale Sportverbénde und unter dem Soforthil-
fe-Sport-Schirm an 66 Vereine (sieche RRZ 3d). Bei Letzteren lag
der Fokus auf Sportvereinen mit einem hohen Kinder- und Ju-
gendanteil.

Hilfe fiir Kulturschaffende

Die Coronapandemie und die Massnahmen zu ihrer Bewéltigung
waren fir viele Kulturschaffende und -unternehmen existenz-
bedrohend. Im Berichtsjahr wurden deshalb die finanziellen
Unterstitzungsleistungen fir den Kulturbereich weitergefuhrt
(siehe RRZ 3c). Insgesamt wurden 49 Mio. Franken Ausfallent-
schadigung bewilligt, weitere 3 Mio. Franken flossen in Trans-
formationsprojekte, mit denen sich Kulturunternehmen an die
verénderten Gegebenheiten anpassten. Die Mittel wurden je zur
Halfte von Bund und Kanton finanziert.

Auf Anregung des Kantons Zurich wurde in der ersten Halfte
des Berichtsjahres eine Arbeitsgruppe mit Vertreterinnen und
Vertretern von Bund und mehreren Kantonen gebildet, um das
Bundesmodell zur Abwicklung der Entschadigungsgesuche zu
vereinfachen. So konnten die Beitrdge schneller und unbiiro-
kratischer fliessen.

«Unsere Musik soll gehort werden - der Projektbeitrag
des Kantons ermdglicht es uns, regelmassig vor
Publikum aufzutreten.»

Hansjiirg Brauchli



Weiterbildung von Imamen und muslimischen
Betreuungspersonen

Religiése Betreuungspersonen sind Vermittlerinnen, Vorbilder,
Auskunftspersonen und Brlickenbauer. Vor allem bei nichtan-
erkannten Religionsgemeinschaften nehmen sie eine wichtige
Scharnierfunktion zwischen der religidsen Gemeinschaft, den
Behorden und der Zivilgesellschaft wahr. Im Kanton leben rund
100000 Musliminnen und Muslime, eine Ausbildung fir musli-
mische Betreuungspersonen und Imame gibt es allerdings in
der ganzen Schweiz nicht. Der Kanton flillte diese Licke mit

Kultur, Sport und Freizeit

mit dem Schweizerischen Zentrum fiir Islam und Gesellschaft,
der Universitat Freiburg und mit Unterstitzung der Vereinigung
der Islamischen Organisationen Zirich konzipierte der Kanton
im Berichtsjahr einen massgeschneiderten Weiterbildungslehr-
gang. In theoretischen und praktischen Blécken werden Kom-
petenzen in den Themenfeldern Kontext Schweiz und Kanton
Zirich, Padagogik, Kommunikation und Arbeit mit bestimmten
Zielgruppen sowie theologische Reflexionen in Bezug auf ge-
genwartige Herausforderungen vermittelt. Der Weiterbildungs-
lehrgang begann im ersten Quartal 2022.

dem Projekt «Zirich-Kompetenz» (siehe RRZ 3a). Zusammen

Legislaturziel RRZ 3: Alle Menschen konnen an der Zivilgesellschaft partizipieren
Massnahme Stand Umsetzung

RRZ 3a Neue Formen der Zusammenarbeit zwischen Staat und Religions- Planmassig Ji
gemeinschaften priifen

In Zusammenarbeit mit dem Dachverband der muslimischen Organisationen des Kantons Zirich (VIOZ)

hat der Kanton unter anderem Projekte zum Aufbau einer muslimischen Seelsorge in staatlichen Insti-

tutionen, eine Weiterbildung fiir Imame sowie ein Projekt zur Stérkung des Dachverbands weitergefiihrt

oder gestartet.

RRZ 3b Gemeinsame Schwerpunkte zwischen Staat und anerkannten Religions-
gemeinschaften erarbeiten

Die anerkannten Religionsgemeinschaften haben zusammen mit dem Kanton Legislaturschwerpunk-
te verabschiedet. Die Umsetzung erfolgt in drei gemischten Arbeitsgruppen, in denen das kiinftige
Verhaltnis zwischen Staat und Religion, die Rollen der anerkannten im Verhé&ltnis zu den nicht aner-
kannten Religionsgemeinschaften und das heutige Verhaltnis zwischen Staat und anerkannten Reli-
gionsgemeinschaften untersucht wird. Die Arbeitsgruppen erstatten den Spitzen der anerkannten
Religionsgemeinschaften und der Direktion jahrlich Werkstattberichte.

Planméassig Ji

RRZ 3c Die Teilnahme aller Menschen am kulturellen Leben stédrken

Die Starkung der Teilnahme aller Menschen am kulturellen Leben blieb aufgrund der Coronapande-
mie schwierig. Das Hauptaugenmerk lag im Berichtsjahr auf der mdglichst flachendeckenden Auf-
rechterhaltung der Vielfalt des kulturellen Lebens. Zusétzlich wurden neue Angebote unterstitzt. Auch
im Berichtsjahr wurden Anerkennungspreise im Bereich kulturelle Teilhabe verliehen.

Planméssig Ji

RRZ 3d Die Ziircher Sportvereine nachhaltig unterstiitzen und den Zugang zu Sportan-
geboten erleichtern, inshesondere fiir Kinder und Jugendliche aus einem sportfernen
Umfeld

Damit die Vereine ihre sportliche und gesellschaftliche Funktion auch nach der Coronapandemie
wahrnehmen kénnen, lag im Berichtsjahr der Fokus mit der «Soforthilfe Sport» auf der finanziellen
Unterstiitzung von Sportvereinen und Sportverbanden.

Planmassig DS
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Gesundheit

Zweites Pandemiejahr im Zeichen des Impfens

Nur rund zwei Wochen nach der Schweizer Zulassung des ers-
ten Impfstoffs gegen das Coronavirus wurde am 4. Januar des
Berichtsjahres im Kanton mit dem Impfen begonnen. Da die
ganze Welt gleichzeitig nach Impfstoffen verlangte, Gberstieg
die Nachfrage das Angebot zu Beginn um ein Vielfaches. Die
Prioritdt lag zun&chst auf der Impfung besonders gefahrdeter
Personen ab 75 Jahren und solcher mit bestimmten schweren
Vorerkrankungen. Mitte des Berichtsjahres kehrte sich die Si-
tuation: Wahrend der Impfstoff nun in ausreichender Menge ver-
fligbar war, nahm die Nachfrage merklich ab. In der Offentlich-
keitsarbeit ging es deshalb vermehrt darum, die noch Unent-
schlossenen vom Nutzen der Impfung zu lberzeugen. Dazu
wurden verschiedene Aktionen und Kampagnen durchgefihrt
und neue Angebote, wie Pop-up-Impfzentren sowie ein Impf-
tram und Impfbusse, lanciert.

Innert zwolf Monaten konnten im Kanton tber 2,6 Mio. Impfdo-
sen verabreicht werden. Damit wies Zirich Ende des Berichts-
jahres schweizweit eine der héchsten Durchimpfungsraten auf.
Mdglich machte dies ein weites Netz an impfenden Institutionen
und Organisationen: Impfzentren, Spitéler, Heime, Spitex-Diens-
te, Apotheken und Arztpraxen. Weiter zeigte die Pandemie auch
Nachholbedarf bezliglich der Digitalisierung und des digitalen
Informationsaustausches im Gesundheitsbereich auf. Gleich-

zeitig 16ste sie einen Innovationsschub aus. Innert kurzer Zeit
wurden neue, leistungsfédhige medizinische Datenerfassungs-
und verarbeitungssysteme auf die Beine gestellt.

Spitalplanung 2023 und pandemiebedingte
Mehrkosten in Spitdlern

Mit dem Projekt «Spitalplanung 2023» werden die Zircher Spi-
tallisten Uberarbeitet und so die Weichen fir die ndchsten zehn
Jahre in der Spitalversorgung gestellt (sieche RRZ 4a). Alle bis-
herigen Listenspitéler missen sich um die Leistungsauftrage
flr die stationare Versorgung in der Akutsomatik, der Psychia-
trie und der Rehabilitation neu bewerben. Auch bisher nicht auf
den Listen aufgefiihrte Spitéler haben im Rahmen der Spital-
planung die Méglichkeit, sich fiir einen Versorgungsauftrag zu
bewerben. Anfang Juli des Berichtsjahres wurde das rund
zehnwdchige Bewerbungsfenster flr die Leistungserbringer
geoffnet. Die Bewerbungen konnten bereits ausgewertet wer-
den, der entsprechende Strukturbericht wurde im Friihjahr 2022
verdffentlicht.

Die Spitaler standen im Berichtsjahr wegen der Coronapande-
mie weiterhin unter starker Belastung — in personeller wie auch
finanzieller Hinsicht. Der Kanton unterstitze sie mit mehreren
Massnahmenpaketen zur Entschadigung der Zusatzkosten fi-
nanziell.

«Mir wird es einfach gemacht, mich und andere gegen Covid-19 zu schiitzen. Das Personal des

Impfzentrums hat mich super betreut.»
Pascal Kerker




Gesundheit

Legislaturziel RRZ 4: Die Steuerungsinstrumente fiir die Gesundheitsversorgung
sind weiterentwickelt

Massnahme Stand Umsetzung

RRZ 4a Mit der neuen Spitalplanung den stationédren Bereich besser steuern, die Planmassig GD
Qualitidt erhéhen, Schnittstellen optimieren und die Kosteneffizienz unter anderem

mittels neuer und weiterentwickelter Benchmarks weiter verstarken

Im Berichtsjahr informierte der Kanton mit dem Versorgungsbericht tiber das methodische Vorgehen

und die Ergebnisse der Konzeptphase der neuen Spitalplanung. Auf der Grundlage der publizierten

Anforderungen an die Leistungserbringer auf den Ziircher Spitallisten wurde mit Unterstiitzung einer

eigens fUr den Kanton entwickelten Online-Plattform das Bewerbungs- und Evaluationsverfahren

durchgeflhrt. Die Ergebnisse wurden im ersten Quartal 2022 im Strukturbericht publiziert.

RRZ 4b Die ambulante Versorgung in der Psychiatrie gezielt fordern Planmassig GD
Beruhend auf den Erhebungen von 2020 zu bestehenden Versorgungsstrukturen und dem Potential

fur Verlagerungen vom stationéren in den ambulanten Bereich wurden verschiedene Programme, wie

sozialpsychiatrische Ambulatorien, Home Treatment, Konsiliardienste und Tageskliniken, gezielt ge-

férdert. Darliber hinaus lag der Fokus im Berichtsjahr auf der Verringerung der Unterversorgung von

Kindern und Jugendlichen in der Psychiatrie, die sich durch die Coronapandemie nochmals deutlich

akzentuierte. Auch hier standen die Forderung der ambulanten Angebote mit Kapazitatserweiterun-

gen bei den Ambulatorien und bei den interdisziplindren Konsiliardiensten sowie die Schaffung eines
Kriseninterventionszentrums fir Kinder und Jugendliche im Vordergrund.

RRZ 4c¢ Die notwendigen Entscheidungsgrundlagen erarbeiten und die erforderlichen Planméssig GD
Daten erheben, um die vom Bund angestrebte Planung der ambulanten Versorgung auf

kantonaler Ebene vorzubereiten

Mit Art. 55a des Bundesgesetzes Uber die Krankenpflegeversicherung sowie der dazugehérenden

Verordnung iiber die Festlegung der Héchstzahlen fiir Arztinnen und Arzte im ambulanten Bereich

sind im Berichtsjahr die relevanten bundesrechtlichen Grundlagen in Kraft getreten. Diese sind von

den Kantonen bis Mitte 2023 umzusetzen. Die Umsetzung der ambulanten Planung im Kanton ist im

Gang. Im Berichtsjahr konnten erste Ergebnisse einer Bedarfsanalyse ausgewertet werden. Darliber

hinaus wurden die Erfassung des Angebots ambulant tétiger Arztinnen und Arzte sowie die Erarbei-

tung einer Einfiihrungsverordnung mit ihren Vollzugsregelungen angegangen.

RRZ 4d Die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Gesundheitsfachpersonen und Verzdgert GD
die gesundheitspolizeiliche Aufsicht weiterentwickeln

Aufgrund der ausserordentlichen Belastung des Kantons im Zusammenhang mit der Bewaltigung der

Coronapandemie musste die Revision des Gesundheitsgesetzes zuriickgestellt werden. Sie wird vo-

raussichtlich 2022 an die Hand genommen.

RRZ 4e Die Gesundheitskompetenz der Bevilkerung steigern Planmassig GD
Das Programm Gesundheitskompetenz Zlrich konnte im Berichtsjahr weiterentwickelt werden. Das

Projekt «Selbstcheck Gesundheitskompetente Organisationen» wurde erfolgreich abgeschlossen. Es

soll 2023 auf weitere Organisationen ausgeweitet werden. Dariiber hinaus wurde der flir den Arztbe-

such entwickelte Leitfaden in der Praxis getestet und evaluiert. Auch hier ist eine Ausweitung vorge-

sehen. Mit dem neuen Projekt «serious game» soll schliesslich die Gesundheitskompetenz von Ju-

gendlichen geférdert werden. Das in Entwicklung befindliche Spielkonzept soll sowohl im schulischen

Kontext als auch in der Freizeit zur Anwendung kommen.
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Gesellschaft
und soziale
Sicherheit

Mehr Teilhabe

Mit verschiedensten Projekten férderte der Kanton im Berichts-
jahr die Teilhabe aller Bevélkerungsgruppen am gesellschaftli-
chen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Leben (siehe
RRZ 5f). Im Rahmen sogenannter Speed Datings trat die Be-
vélkerung in der ersten Jahreshalfte mit der Regierungsprési-
dentin, Regierungsréten und mit Vertreterinnen und Vertretern
der lokalen Behérden in Dialog und brachte konkrete politische
Ideen und Wiinsche ein. Ziel war es, unsichtbare Hiirden abzu-
bauen und den direkten Austausch mit der Bevélkerung und
den Gemeinden zu férdern.

Um Kandidaturen von Frauen bei den Zircher Kommunalwah-
len zu stérken, wurde das Projekt «Ziri-Léwinnen» durchgefihrt.
In zehn digitalen Stammtischen tauschten sich rund 80 politik-
interessierte Frauen, insbesondere solche, die sich eine Kandi-
datur bei Kommunalwahlen vorstellen kdnnen, mit erfahrenen
Politikerinnen aus. Abgerundet wurde das Projekt mit einem
Vernetzungsanlass, an dem Kontakte gekniipft und die Welt der
Politik kennengelernt werden konnte. Um Partizipationsformen
in der Gesellschaft verstarkt zu verankern, fand im November
des Berichtsjahres ein Partizipationstag statt, an dem Fachper-
sonen befahigt und motiviert wurden, neue Instrumente des
Einbezugs und der Kooperation zu nutzen.

Mehr Selbstbestimmung fiir Menschen mit
Behinderung

Fir Menschen mit Behinderung sind Selbstbestimmung und
Wabhlfreiheit wichtig, insbesondere wenn es um die Lebensbe-
reiche Wohnen, Tagesgestaltung oder Arbeiten geht. Mit dem
Ende Mérz des Berichtsjahres zuhanden des Kantonsrates ver-
abschiedeten Selbstbestimmungsgesetz wird die Vorausset-
zung geschaffen, Menschen mit Behinderung ihrem individuel-
len Bedarf entsprechend direkt zu unterstiitzen. Neu soll zu-
sammen mit einer Abklarungsstelle ihr individueller Bedarf an
Begleitung und Betreuung ermittelt werden. Sie erhalten dann
eine entsprechende Leistungsgutschrift. So kdnnen Menschen
mit Behinderung beispielsweise wéhlen, in der eigenen Woh-
nung betreut zu werden. Das war bisher nicht oder nur unter
sehr erschwerten Bedingungen méglich und schrankte die Be-
troffenen in ihrer Lebensgestaltung stark ein.

Im November des Berichtsjahres beantragte die Kommission
fur soziale Sicherheit und Gesundheit dem Kantonsrat einstim-
mig, das Selbstbestimmungsgesetz zu erlassen. Der Vorschlag
des Regierungsrates wurde ergéanzt, sodass die Leistungser-
bringung nicht nur durch Institutionen, sondern auch durch Pri-
vatpersonen erméglicht wird.

«Ilch bin froh um den kantonal mitfinanzierten
Arbeitseinsatz im Rahmen des Fordersystems fiir
Gefliichtete. So habe ich bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt.»

Asghar Hassani
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Gesellschaft und soziale Sicherheit

Verstarkte Integrationspolitik

Im Kanton leben Menschen aus 180 Landern. Diese Vielfalt
tragt zur Attraktivitdt des hiesigen Wirtschafts- und Lebens-
raums bei. Dabei leistet die Integrationsarbeit einen entschei-
denden Beitrag zum toleranten und respektvollen Zusammen-
leben.

Nach umfangreichen Vorbereitungsarbeiten konnte das neue
Férdersystem flr Gefllichtete planméssig Anfang des Berichts-
jahres eingeflihrt werden (siehe RRZ 5d). Mit den darin fest-
gelegten Massnahmen sollen Fliichtlinge und vorldufig Aufge-
nommene besser auf die Schule, die Berufsbildung und die

Arbeitswelt vorbereitet werden. Freiwillige begleiten in einem
Tandemprogramm gefliichtete Personen méglichst bald nach
ihrer Ankunft im Alltag. Im Verlauf des Berichtsjahres wurden
inhaltliche Lucken in den Integrationsangeboten fir Gemein-
den geschlossen, ihnen stehen nun rund 200 individuelle For-
derungsangebote flr Gefliichtete zur Verfligung (sieche RRZ
5c). Weiter wurde im Mai des Berichtsjahres vom Regierungs-
rat die Strategie flir das Kantonale Integrationsprogramm
2022-2023 verabschiedet. Um die innerkantonale Koordina-
tion der Integrationsférderung zu starken, wurde ein strategi-
sches Steuerungsgremium eingesetzt.

Legislaturziel RRZ 5: Alle Bevolkerungsgruppen sind in eine vielfaltiger werdende

Gesellschaft eingebunden

Massnahme

RRZ 5a Einen Aktionsplan fiir die Umsetzung der UNO-Behindertenrechtskonvention

erarbeiten

Stand
Planmassig DS

Umsetzung

Die Vernehmlassung des Entwurfs eines Aktionsplans konnte kantonsintern abgeschlossen werden.

Die Stellungnahmen wurden ausgewertet.

RRZ 5b Der Diskriminierung entgegenwirken

Fir den Betrieb eines Beratungsangebots fiir von rassistischer Diskriminierung betroffene Personen
sowie flr Institutionen mit Fragen zum Thema Diskriminierungsschutz wurde ein Auftrag 6ffentlich
ausgeschrieben. Die Asyl-Organisation Zirich, welche die Anlaufstelle 2019 bis 2021 fihrte, hat den
Auftrag erhalten und kann die Ziircher Anlaufstelle Rassismus (ZURAS) weiterfiihren. Mit verschiede-
nen Massnahmen soll das Angebot besser bekannt und fur die Betroffenen noch einfacher zugang-
lich werden. Ausserdem wurden verschiedene 6ffentlichkeitswirksame Projekte und Sensibilisierungs-
veranstaltungen zu den Themen Migration, Integration, gesellschaftliche Vielfalt, Diskriminierungs-

schutz und Anti-Rassismus geférdert.

RRZ 5c¢ Die Zusammenarbeit mit den Gemeinden im Bereich der spezifischen

Integrationsforderung weiterentwickeln

Um die Zusammenarbeit mit den Gemeinden im Rahmen des neuen Férdersystems fiir Gefllichtete
zu festigen, baute der Kanton den Dialog mit neuen Anspruchsgruppen auf und richtete zielgruppen-
spezifische Kommunikationskanéle ein. Die bewahrte Zusammenarbeit mit den Gemeinden im Be-
reich des Integrationsférderkredits des Bundes firr die allgemeine Migrationsbevélkerung wurde wei-
tergeflhrt. Die Vernetzungs- und Austauschtreffen mit den kommunalen Integrationsdelegierten fan-
den aufgrund der Coronapandemie online statt. Mit der in sechs Sprachen publizierten Broschiire
«Willkommen im Kanton Zirich» mit Informationen fir Neuzugezogene unterstiitzt der Kanton die In-

formationsarbeit der Gemeinden.

RRZ 5d Die spezifische Integrationsforderung fiir vorlaufig Aufgenommene und

Fliichtlinge im Rahmen der Integrationsagenda umsetzen und weiterentwickeln

Um den Zugang zu Angeboten der friihen Férderung fir gefllichtete Familien mit Kindern im Vorschul-
alter zu verbessern, wurden in Zusammenarbeit mit verschiedenen Tréagerschaften aus den Regelstruk-
turen Angebote aufgebaut. Zudem wurde mit der Umsetzung eines Tandemprogramms fiir neuankom-
mende gefllichtete Personen begonnen. Weiter wurden konzeptionelle Vorarbeiten fiir eine bessere
gesellschaftliche und berufliche Integration von psychisch belastenden Gefllichteten geleistet.

RRZ 5e Die politische Beteiligung starken

Planméssig Ji
Planmassig Ji
Planmaéssig Ji
Planmassig Ji

Im Rahmen des 2020 beschlossenen Teilhabeprogramms wurden im Berichtsjahr mehrere Projekte
begonnen oder weitergefihrt. In Zusammenarbeit mit der Universitat Zirich hat der Kanton eine Stu-
die der politischen Partizipation der Jugend durchgefiihrt und publiziert. Ein Projekt zur Starkung der
politischen Beteiligung von jungen Menschen wurde initialisiert. Die Aktion «Ziri-Léwinnen» in Zu-
sammenarbeit mit der Frauenzentrale motivierte Frauen zu Kandidaturen in den kommunalen Wahlen
2022. Schliesslich wurde ein Pilotprojekt zu neuen Formen der Blrgerbeteiligung auf Gemeindeebe-
ne initialisiert. Dazu fand in Uster ein deliberatives Birgerpanel zum Klimaschutz statt. In Winterthur

und Thalwil sind 2022 Biirgerpanels geplant.

RRZ 5f Die Teilhabe der verschiedenen Bevolkerungsgruppen an der Gesellschaft

in bestehenden und neuen Formen stirken

Planmassig J

Ein Projekt zur Vernetzung und Starkung der Teilhabearbeit im Kanton wird zurzeit umgesetzt. Wei-
tere Veranstaltungen und Schulungen sind darauf ausgerichtet, mdglichst breite Bevdlkerungsgrup-
pen anzusprechen, um sie auf ihre Gleichstellungsrechte aufmerksam zu machen. So sollen sie fir
die Teilhabe am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Leben gewonnen werden. Das
«Handwerk-Netzwerk» soll Arbeitgebende wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Gleich-
stellung und der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben stérken, indem es Vernetzung und Dialog

ermdglicht.
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Verkehr

Umfahrungsprojekte Griiningen und Neeracherried
Das historische «Stedtli» in Griiningen soll vom Durchgangsver-
kehr entlastet und die Staatsstrassen sollen aus dem Neera-
cherried verlegt werden (RRZ 6b). Das Umfahrungsprojekt Griin-
ingen 16st Probleme, welche die Bevdlkerung seit vielen Jahren
beschéftigen: Durch den national geschiitzten mittelalterlichen
Ortskern fahren jeden Tag rund 5000 Fahrzeuge, obwohl die
raumlichen Gegebenheiten dafiir nicht ausgelegt sind. Fir den
Fuss- und Veloverkehr stehen praktisch keine gesicherten Stras-
senrdume zur Verfiigung. Dazu fuhrt der motorisierte Verkehr
zu hohen Larm- und Schadstoffimmissionen, und auch die Bau-
substanz wird angegriffen. Mit dem 2018 vorgestellten Lésungs-
ansatz kann das «Stedtli» zur autofreien Fussgéngerzone mit
Anliegerverkehr umgestaltet werden (siehe RRZ 6e).

Das Neeracherried ist als eines der letzten grossen Flachmoo-
re der Schweiz ein Natur- und Landschaftsschutzgebiet von
nationaler Bedeutung. Gegenwartig wird es von zwei Staats-
strassen durchquert, die den Verkehrsanforderungen jedoch
nicht mehr genligen. Statt der anstehenden Grunderneuerung
sieht der Kanton zum Schutz des Neeracherrieds die Verlegung
der Strassen aus dem Moorgebiet sowie einen Riickbau aller
Strassen im Bereich des Neeracherrieds vor.

Im Rahmen der Vorprojekte werden die beiden Vorhaben weiter
konkretisiert, die Bewilligungsfahigkeiten vertieft abgeklart und
die Kostenschéatzungen differenziert.

Strategie fiir nachhaltige und digitale Mobilit:t

Von E-Bikes bis zu Sharing-Modellen: Neue Trends und Ange-
bote verandern unsere Mobilitat. Im Juni des Berichtsjahres ver-
abschiedete der Regierungsrat die Strategie «Digitalisierung und
Nachhaltigkeit der Mobilitdt im Kanton Zirich» (DiNaMo). Sie

liefert Antworten, wie sich die Mobilitdt weiterentwickelt und
zeigt mit einem Handlungsprogramm, welche Rahmenbedin-
gungen dafiir geschaffen werden sollten (siehe RRZ 6). Daraus
leitet sich eine breite Massnahmenpalette ab. Um den CO,-ar-
men Strassenverkehr zu férdern, ist zum Beispiel ein befristetes
Foérderprogramm fur Elektro-Ladestationen geplant. Auch nut-
zungsabhangige Preissysteme und die Weiterentwicklung mul-
timodaler Mobilitdtsangebote werden geprift. Unabhéngig von
der Strategie DiNaMo setzt der Kanton bereits jetzt zukunfts-
féhige Mobilitdtsldsungen um. So beantragte der Regierungsrat
im Dezember des Berichtsjahres zum Beispiel einen Staatsbei-
trag fur die Elektrifizierung zweier Buslinien in Winterthur. Ab
2040 soll der Busbetrieb im gesamten Zircher Verkehrsverbund
(Z2VV) keine Treibhausgasemissionen mehr verursachen.

Offentlicher Verkehr leidet unter Coronapandemie
Auch im zweiten Pandemiejahr wurde der &ffentliche Verkehr
hart getroffen. Die Fahrgastzahlen haben sich zwischen den
einzelnen Pandemiewellen relativ schnell erholt, was zuver-
sichtlich stimmt. Uber das ganze Jahr gesehen lagen die Zah-
len jedoch weiterhin deutlich tiefer als vor der Coronakrise.
Dies wirkte sich auf die Einnahmen und das Defizit des ZVV
aus — die Kostenunterdeckung lag im Berichtsjahr héher als
vor der Krise angenommen. Nach dem Abflauen der Pande-
mie wird von einer raschen Erholung der Fahrgastzahlen auf
rund 90 Prozent der Werte vor der Pandemie ausgegangen.
Der verbleibende Prozentsatz durfte aufgrund veranderter
Mobilitdtsgewohnheiten noch nicht in den &ffentlichen Verkehr
zurlickkehren. Ab 2025 dirften voraussichtlich wieder mehr
Leute mit dem &ffentlichen Verkehr unterwegs sein als vor der
Pandemie.

«Das dichte Bahn-, Bus-, Tram- und Schiffsnetz im Kanton bringt mich schnell ans Ziel und
schont dabei die Umwelt.»
Hortenzia Dundjerski
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Verkehr

Legislaturziel RRZ 6: Die steigende Nachfrage nach Mobilitidt bewailtigen

Massnahme Stand Umsetzung

RRZ 6a Den in den regionalen Richtplanen verankerten Velonetzplan mit speziellem Planmassig BD
Fokus auf die urbanen Ridume und einem effizienten Mitteleinsatz umsetzen

In Wallisellen ist eine Veloschnellroute und in Dietlikon eine Velohauptverbindung geplant, welche mit

dem SBB-Grossprojekt «MehrSpur Zirich-Winterthur» umgesetzt werden. Der Kantonsrat hat dazu

den Kredit gesprochen. Weiter wird zusammen mit der «Glattalbahn-Verlangerung Zirich Flughafen,

Richtung Bassersdorf» die Velohauptverbindung vom Flughafen durch Kloten geplant. Seit Septem-

ber des Berichtsjahres werden in einer neuen Richtlinie Velostandards definiert, um den Velonetzplan

mit den drei Hierarchietypen Neben-, Hauptverbindungen und Veloschnellrouten umzusetzen. Um

die Situation an verkehrsintensiven Kreuzungen fiir Velofahrende zu verbessern, werden in einer kan-

tonsinternen Arbeitsgruppe Standards flir Knoten erarbeitet.

RRZ 6b Zentrale Infrastrukturprojekte wie Rosengartentram und -tunnel, Planmassig VD
Ortsumfahrungen und -durchfahrten oder Projekte des Giiterverkehrs vorantreiben

Infolge der Volksabstimmung vom Februar 2020 sind Rosengartentram und -tunnel kein Bestandteil

dieser Massnahme mehr. Im Rahmen der Umfahrungsprojekte Griiningen und Neeracherried wurden

Vorprojekte eingeleitet. Nach dem Briickenwettbewerb zur Rheinquerung wurden die planerischen

Grundlagen fir die Gesamtumfahrung Eglisau erarbeitet und der Eidgendssische