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Editorial

Jacqueline Olivier

Mit den nahenden Sommerferien geht das Schuljahr 2022/23 zur Neige. Es war
fiir etliche Schulen ein spezielles Jahr: Um den Mangel an ausgebildeten Lehr-
kraften abzufedern, erhielten sie die Moglichkeit, befristet auf ein Jahr Perso-
nen ohne Lehrdiplom einzustellen. Wie ist es fiir die Schulleitungen, die Teams
und die betroffenen Personen gelaufen? Wir sind dieser Frage nachgegangen
und haben eine Schule in Volketswil besucht, die einen kreativen und gewinn-
bringenden Umgang mit der Situation gefunden hat. In vier kurzen Portrats
kommen ausserdem Personen ohne Lehrdiplom zu Wort, die in verschiedenen
Funktionen auf verschiedenen Stufen unterrichten. Sie bringen alle einen an-
deren beruflichen Hintergrund mit. Eines jedoch haben sie gemeinsam: Sie
haben in diesem Jahr Feuer gefangen fiir den Lehrberuf und wollen nun iiber
den Weg eines Studiums das erforderliche Diplom erwerben.

Doch nun ist fiir alle erst einmal etwas Pause angesagt. Ich wiinsche Thnen,
liebe Leserinnen und Leser, einen schonen Sommer. B

Die Redaktion freut sich tUber Reaktionen auf das «Schulblatt»: jacqueline.olivier@bi.zh.ch
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Gymisin _
bewegten Zeiten

von Silvia Steiner, Bildungsdirektorin

Vor einem halben Jahrhundert erlebten
wir bewegte Zeiten im Kanton Zirich.
Und ich meine damit nicht nur die 68er-
Bewegung. Es gab auch eine starke Dy-
namik im Bildungswesen. Die Zeit war —
dhnlich wie heute — von grossem Wachs-
tum und von Veranderungen gepragt. Der
Kanton griindete damals mehrere Gym-
nasien. Zwei davon feiern dieses Jahr ihr
50-jahriges Bestehen: die Kantonsschule
Limmattal und die Kantonsschule Ziircher
Unterland.

Damals, vor 50 Jahren, waren die bei-
den Kantonsschulen Pionierinnen. Beide
waren Schulen auf dem Land in einer Zeit,
in der fast alle Kantonsschulen auf stadti-
schem Gebiet standen. Und die Kantons-
schule Limmattal blieb noch lange Zeit ei-
nes der jingsten Gymnasien des Kantons.

Die beiden Kantonsschulen stehen fiir
einen Aufbruch, der noch heute zu spiiren
ist. Bildung sollte nicht mehr nur dem
stadtischen Bildungsbiirgertum zuganglich
sein, sondern auch Kindern, fiir die das
Gymnasium bislang nicht der iibliche Bil-
dungsweg war.

Auch heute erleben wir eine Zeit, in
der sich die Anforderungen der Gesell-
schaft an das Bildungssystem tiefgreifend

«Wir wollen den
Puls der Gymis
fuhlen.»

verandern. Wir fragen uns heute erneut,
welche Inhalte in welcher Form und mit
welchem Fokus in Zukunft gelernt und ge-
lehrt werden sollen. Diese Fragen stellen
sich der Bund und die Kantone aktuell im
Rahmen des nationalen Projekts «Weiter-
entwicklung der gymnasialen Maturitdt».
Mit der Anpassung des Maturitdtsaner-
kennungsreglements — beziehungsweise
der entsprechenden Verordnung - und

der Lehrpldne wird der rechtliche Rah-
men abgesteckt, der auch einen neuen
Gestaltungsraum O6ffnet. Diesen mochten
wir fiir den Kanton Ziirich nutzen.

Aus diesem Grund haben wir uns ent-
schieden, auch die direkt Betroffenen zu
fragen. Wir wollten wissen, welche Ideen
Schulen und aktuelle wie auch ehemalige
Schiilerinnen und Schiiler der Gymnasien
haben zur Zukunft der Kantonsschulen.
Das «Schulblatt» war bei einem dieser
Workshops mit dabei. Den Bericht konnen
Sie in diesem Heft lesen.

Die Gedanken der Gymischiilerinnen
und -schiiler waren sehr aufschlussreich.
Das Gymnasium, so lauteten einige Riick-
meldungen, sei nicht nur Wissensvermitt-
lerin, sondern auch dazu da, die Entfal-
tung der Personlichkeit zu unterstiitzen.
Ein Thema, das auch mir am Herzen liegt
und das bereits Eingang gefunden hat in
den Vorschlag fiir die neue Maturitdtsan-
erkennungsverordnung. Oder der Wunsch
nach mehr praktischen Beispielen in der
Mathematik. Ein Wunsch, den ich durch-
aus nachvollziehen kann. Kurz: Dank sol-
cher Workshops gelingt es uns, den Puls
an den Gymnasien zu fiihlen. Diese Pers-
pektive ist fir mich als Bildungsdirekto-
rin besonders wichtig, damit ich gut ver-
ankerte Entscheide treffen kann.

Vor 50 Jahren war ich iibrigens auch
noch am Gymi. Ich ging damals in eine der
ersten gemischten Klassen im Kanton - in
die gerade erst gegriindete Kanti Oerlikon.
Sie ware kiirzlich auch 50 geworden, wenn
sie nicht vor einigen Jahren zusammen
mit der Kantonsschule Birch zur Kantons-
schule Ziirich Nord geworden wadre. Es ist
eben eine bewegte Zeit, in der wir leben —
wie bereits vor 50 Jahren. m
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Im Lehrerzimmer

Sprachheilschule Stafa

Wo man sich in der Pausenecke trifft

Fotos: Marion Nitsch

Auf engem Raum, aber in gemiitlicher Atmosphdre verbringt das Team seine Pausen hinter einer roten Stellwand am Ende des
Korridors im 1. Stock des Hauptgebdudes. Reichhaltig angerichtet ist heute auf der schmalen Theke: Einmal wochentlich organisiert
ein Teammitglied einen Znini fir alle. Durch die grossen Fenster fillt der Blick auf blithende Glyzinien, hohe alte Biume und
den Ziirichsee. Einen Platz am See und zwei Ruderboote nennt die Schule ihr Eigen. Rund 70 Kinder mit diagnostizierter Sprach-
beeintrachtigung besuchen die als Tagesschule gefiihrte Sprachheilschule Stdfa — im Durchschnitt fiir zwei bis vier Jahre. Sechs
interdisziplindre Kernteams sind jeweils fiir eine Kindergruppe zustandig. In altersgemischten Kleinklassen des Kindergartens
sowie auf der Unter- und der Mittelstufe werden rund zwo6lf Kinder unterrichtet. Im alten Haus - einer ehemaligen Zehntentrotte
des Klosters Einsiedeln — steht fiir jede Klasse eine Wohnung zur Verfiigung, in der die Kinder zusammen lernen und essen. Stafa
ist eine von drei Sprachheilschulen der Stiftung Sprachheilschulen im Kanton Ziirich. Das Schulleitungs-Duo Cornelia Schmid
und Raimund Mattli tauscht sich einmal wéchentlich mit den Co-Schulleitungen der anderen Sprachheilschulen aus. [jo]
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Personlich

Doppelter Einsatz

Joel Riuegger ist gleich zweifach

voll engagiert: Als Primarlehrer in
Zurich Affoltern und als Sturmer

des Unihockeyvereins GC und der
Nationalmannschaft. Stress empfindet
er trotzdem nicht.

Text: Usé Meyer Foto: Stephan Rappo
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Entdeckt wurde Joél Riiegger, als er in der
4.Klasse war: An einer Schulmeisterschaft
fragte der Prasident des Stadtziircher Uni-
hockeyvereins GC den Zehnjahrigen, ob
er nicht Lust hétte, bei den GC-Junioren
zu spielen. Was fiir eine Frage! Heute ist
Riiegger 28, Klassenlehrer an der Primar-
schule Holderbach in Ziirich Affoltern
und immer noch bei GC - als Stiirmer in
der ersten Mannschaft. Mit seinem Club
wurde er dreimal Cupsieger und zweimal
Schweizer Meister, letztmalig 2022. Aus-
serdem ist er seit 2015 im Team der
Schweizer Nationalmannschaft. Der Er-
folg kommt nicht von ungefiahr. Der
Aufwand, den Riiegger fiir seinen Sport
betreibt, ist enorm: Von Montag bis Don-
nerstag trainiert er tdglich mit GC, am
Freitag nimmt er oft auch am freiwilligen
Training teil, und wéahrend der Meister-
schaft finden samstags und sonntags
Spiele statt. Dazu kommt jeden Monat
noch ein zwei- bis fiinftagiges Trainings-
camp mit der Nationalmannschaft.

Erfiillender Teamsport

Um einen solchen Zeitaufwand bewalti-
gen zu konnen, brauchte es schon frith
entsprechende Vereinbarungen. Bei der
Swiss Re, wo Riiegger das KV mit Berufs-
matur absolvierte, durfte er fir die Trai-
nings frither gehen, und fiir Einsdtze mit
der U19-Nati wurden ihm auch mal Frei-
tage geschenkt. An der Paddagogischen
Hochschule wiederum war er auf viel
Unterstiitzung von Seiten des Studien-
gangleiters angewiesen: «Die Anwesen-
heitspflicht von 80 Prozent habe ich nim-
lich nicht anndhernd erreicht.» Aber
punkto Anforderungen sei ihm nichts ge-
schenkt worden. Und jetzt arbeitet er an
der Schule Holderbach in einem 90-Pro-
zent-Pensum auf der Mittelstufe. Zurzeit
fiithrt er eine 4. Klasse. «Gliicklicherweise
durfte ich bei der Stundenplanung durch
die Schulleitung etwas mitreden.» So

kommt seine Lehrtatigkeit den Trainings-
zeiten kaum in die Quere. Hingegen muss-
te fiir seine Einsdtze mit der Nati an den
letzten beiden Unihockey-Weltmeister-
schaften fiir jeweils drei Wochen ein Vika-
riat eingesetzt werden. Und auch klar: Ein
solches Engagement ldsst ein Privatleben
kaum mehr zu.

Wie man diese Doppelbelastung als
Lehrer und Hochleistungssportler auf die
Dauer aushilt? «Es klappt nur, solange
beides Spass macht.» Und ums Geld gehe
es bei seinem Sport auch nicht — der Ver-
dienst liege beim Unihockey im Amateur-
bereich. Aber: «Mir gibt der Teamsport
einfach extrem viel.» Zusammen etwas
erleben, auf etwas hinarbeiten, das erfiille
ihn. Ausserdem habe er sdmtliche seiner
besten Kollegen iibers Unihockey ken-
nengelernt. «Und ich kann wahrend des
Sports sehr gut abschalten.» Das helfe
ihm gerade als Lehrer — ansonsten be-
schéaftige einen dieser Job ja schnell iiber
den Feierabend hinaus.

In einer Vorbildfunktion

Natiirlich ist Jo€l Ruegger durch seinen
Sport und die Erfolge auch eine 6ffentli-
che Person. Das halte sich zwar im Ver-
gleich zu anderen Sportarten noch in
Grenzen, relativiert er. «Aber manchmal
merke ich, dass Eltern mich gegoogelt ha-
ben, was mir dann fast schon etwas unan-
genehm ist.» Bei den Kindern variiert das
Interesse am Sport ihres Lehrers. Es gab
in seinen Klassen aber immer wieder
Schiilerinnen und Schiiler, die zusammen
mit den Eltern mal ein Spiel von GC be-
suchten oder einen Match der National-
mannschaft am TV mitverfolgten. «Dass
ich hier eine Art Vorbildfunktion einneh-
me, ist mir, seit ich Lehrer bin, noch viel
bewusster.» Tdtlichkeiten oder versteckte
Fouls seien aber sowieso noch nie sein Stil
gewesen. «Er spielt hart, aber fair», sagt
auch Nils Conrad. Er ist Verteidiger beim

Unihockeyclub Rychenberg Winterthur,
einem direkten Gegner von GC, und er
kennt Joél Riiegger seit ihrem ersten Zu-
sammentreffen 2011 in der U19-Natio-
nalmannschaft. Ein anderer Nati-Team-
kollege hat Riiegger in einem Interview
mit dem «Blick» letztes Jahr gar als den
«Traumschwiegersohn des Teams» be-
zeichnet: Denn er sei anstdndig, brav, smart
und erst noch Single. Riiegger lacht: «Ganz
verkehrt ist das nicht.» Auch Nils Conrad
bezeichnet ihn als sehr anstindigen Ty-
pen, der aber schon auch eine wildere
Seite haben konne. «Ja, vor allem in den
jingeren Jahren hat es den einen oder an-
deren gemeinsamen Ausgang gegeben»,
sagt Riiegger dazu. «Aber auch dann blieb
alles noch im humanen Rahmen.»

Der Sport und die Padagogik seien
zwei sehr unterschiedliche Welten, fahrt
er fort. «Diese manchmal trotzdem zu-
sammenbringen zu konnen, ist cool.» Bei-
spielsweise habe ihm in einem Spiel, das
am TV tbertragen wurde, ein Gegner, der
als unfairer Sportler bekannt war, seinen
Schldger bewusst ins Gesicht geschlagen.
«Da habe ich ihn schon angeschnauzt -
im Fokus der TV-Kamera.» Einige Kinder
aus der Klasse hdtten ihn am Tag danach
darauf angesprochen. Das werde dann
naturlich thematisiert und uber Fairness
gesprochen. Genauso, wie die fiir die
Schweiz enttduschend verlaufene Heim-
WM von letztem Jahr. Da konne er auch
wieder eine gewisse Vorbildrolle einneh-
men und den Schiilerinnen und Schiilern
einen moglichst guten Umgang mit Nie-
derlagen aufzeigen.

Spielen, um zu gewinnen

Dabei ist genau dies seine Achillesferse:
Joél Riiegger kann nicht gut verlieren. «Er
ist sehr ehrgeizig», sagt auch sein Nati-
Kollege Nils Conrad. Riiegger ist sich des-
sen bewusst: «Selbst bei Gesellschafts-
spielen mit Kollegen habe ich Miihe mit
dem Verlieren. Ich spiele, um zu gewin-
nen - egal ob beim Jassen oder beim Uni-
hockey» Um dies im Sport zu erreichen,
bringt Ruegger eine hohe Leistungsbe-
reitschaft auf, trainiert mehr, als er miisste.
Aber nicht alles kann man trainieren.
«Joél ist im Spiel extrem torgefdhrlich,
weil er immer zur richtigen Zeit am richti-
gen Ort ist. Und gerade das ist etwas, was
man nicht lernen kann», sagt Conrad.
Riiegger schatzt, dass da vielleicht die Er-
fahrung und der Instinkt ebenfalls etwas
helfen wiirden. «Aber manchmal ist es
mir selbst unerklarlich, weshalb ich gera-
de am richtigen Ort gestanden bin.»

Wie lange er noch auf diesem Top-
niveau spielen kann, fragt er sich selbst
manchmal auch. «Ein, vielleicht zwei Jah-
re mache ich wohl schon noch», meint er.
Aber wer seine Begeisterung fiir das Uni-
hockey, fiir den Teamsport erlebt hat, der
ware nicht iiberrascht, ginge Joél Ruegger
noch in die Verldangerung. m



Als Spitzensportler im
Unihockey ist Joél Riiegger
.fur das Konditionstraining
~ “regelmassig auf der

~ Laufbahn anzutreffen.
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CAS Schule entwickeln

Lehrgang
Start: 22. September 2023

Eigenes Projekt realisieren und Kenntnisse
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(Digitalitat / Tagesschule / Individueller
Schwerpunkt).
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Welche Schulreise ist Ihnen speziell
in Erinnerung und warum?
In spezieller Erinnerung ist mir keine
Schulreise, sondern ein Lager. In meiner
Zeit an der Kantonsschule Ziircher Unter-
land haben wir eine Woche in Pontresina
verbracht, um den Morteratschgletscher
mit Theodoliten zu vermessen. Theodo-
liten sind spezielle Winkelmessinstru-
mente, die fiir die Landvermessung ver-
wendet werden. Wir sollten damit den
Riickgang des Gletschers dokumentieren.
Die Vermessungsarbeit fand ich ziemlich
langweilig, aber die Zeit mit meinen Klas-
senkameraden im Lager im Engadin ist
flir mich unvergesslich. Viele von ihnen
gehoren heute noch zu meinen engsten
Freunden.

Welche Lehrperson werden Sie
nie vergessen?
Meinen Deutschlehrer im Gymnasium
werde ich nie vergessen. Er hatte immer
ein Gipfeli in der Hosentasche. Und er
dachte, dass meine Schreibfehler daher
rithren, dass meine Muttersprache Italie-
nisch sei. Ich wurde deutschsprachig er-
zogen und spreche leider kein Wort Italie-
nisch. Meine Rechtschreibfehler waren
also damit nicht entschuldbar, aber das
habe ich ihm selbstverstdndlich nie mit-
geteilt.

Welches war Ihr liebstes Fach
und weshalb?
Am einfachsten ist mir die Mathematik
gefallen. Aber am liebsten ging ich in
die Geografie-Stunden. Wir hatten einen
Lehrer, der viel gereist ist. Seine Lektio-
nen bestanden hauptsdchlich aus Dia-
shows. Besonders in Erinnerung geblie-

ben sind mir seine Fotos von den Sternen.
Er hat mit diesen auch einen Bildband
gestaltet. Das Buch steht noch heute in
meinem Regal.

Was haben Sie in der Schule
fiirs Leben gelernt?
Ich gehorte nie zu den besten Schiilerin-
nen. Ich musste immer viel lernen, um an
den Priifungen gut zu sein. Ich glaube,
diese Disziplin und dieser Eigenantrieb
haben mir spéter geholfen, im Sport er-
folgreich zu sein.

Was hat Thnen in der Schule
gar nicht gefallen?
Das Vorsingen war mir immer dusserst
peinlich. Ich war das einzige Maiddchen,
das im Singen eine ungeniigende Note
hatte. Diese Erinnerung ist fast trauma-
tisch, sodass ich auch heute nie wirklich
singe. Mit einer Ausnahme: Die National-
hymne auf dem Podest singe ich natiirlich
immer mit.

Meine Schulzeit

«Das Vorsingen
war mir peinlich»

Funf Fragen an Silvana Tirinzoni,
vierfache Curling-Weltmeisterin

Silvana Tirinzoni (43) ist Curlerin und

Skip des Curlingteams Aarau. Im Mérz 2023
gewann sie mit ihren drei Teamkolleginnen
zum vierten Mal in Folge den WM-Titel,
was in der Geschichte des Curlingsports
zuvor noch keinem Team gelungen ist.
Silvana Tirinzoni hat Betriebswirtschaft

an der Uni Zirich studiert und arbeitete
mehrere Jahre als Projektmanagerin bei
einer Bank. Seit 2019 setzt sie ganz auf

den Sport. Sie lebt in Ziirich.

Bildungs-Slang

Ruedi Widmer, Cartoonist, interpretiert Begriffe aus Bildung und Schule - diesmal: ausserschulischer Lernort und Unterrichtsfluss

s SR

PR i
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\/ Fotos: Hannes Heinzer hat Eindriicke an der Schule Feldhof in
olketswil festgehalten und Personen ohne Lehrdiplom portrétiert.
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Coaching

Gemeinsam
unterwegs auf

neuem

errain

Wegen des Mangels an Lehrpersonen
durften die Gemeinden fur dieses Schul-
jahr Personen ohne Lehrdiplom anstellen.
Davon machte man auch in Volketswil
Gebrauch. Was dies fur Schulen bedeutet
und wie man mit der Situation kreativ
umgehen kann, zeigt ein Besuch an der
Schule Feldhof.

Text: Jacqueline Olivier

42 Schulblatt Kanton Zurich 3/2023 Fokus

Mittwochnachmittag. Auf dem Pausen-
platz der Primarschule Feldhof in Volkets-
wil spielen ein paar Buben Fussball. Im
Schulhaus selbst ist es ruhig, das Gebdu-
de, in dem sonst rund 500 Kinder fiir
Leben sorgen, wirkt wie ausgestorben.
Doch der Schein triigt: Im 3. Stock sitzt
Loredana Autiero in ihrem Klassenzim-
mer. Und eben war noch ein grosser Teil
ihrer 4. Klasse hier, um eine Nachpriifung

90 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

versteht.»

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

«Aus der Not geboren, aber auf gutem Weg»

In der Schule Volketswil hat man in diesem Schuljahr an drei Schulen Personen
ohne Lehrdiplom beschéftigt — mit Erfolg, wie Schulprasident Yves Krismer sagt.
Ein Coaching hétten alle drei Schulen installiert, die Schulgemeinde habe dafiir
eine Initialfinanzierung gesprochen. «Diese war auch ein Zeichen an die Schu-
len, dass wir ihre Mehrleistung schdtzen.» Das Einarbeiten neuer Lehrpersonen
ist laut Yves Krismer immer mit einem gewissen Aufwand verbunden, bei Perso-
nen ohne Ausbildung sei dieser aber sicher einiges grosser. Er ist jedoch auch
der Meinung: «Der didaktische Hintergrund ist flir einen guten Unterricht zwar
wichtig, aber nicht allein ausschlaggebend. Ebenso wichtig ist, dass die Person
die Freude an Kindern mitbringt und ihnen die Freude am Lernen zu vermitteln

Die beruflichen «Backgrounds» der Personen ohne Lehrdiplom seien sehr un-
terschiedlich, fahrt der Schulprasident fort. Wenn solche Leute bleiben wollten,
sei dies fiir die Schulen eine grosse Bereicherung. Und die meisten, die dieses
Jahr in Volketswil im Einsatz stehen, wollten bleiben. Wie es fiir das nachste Jahr
aussieht, kann Yves Krismer noch nicht genau sagen. Wahrscheinlich werde
man erneut auf Personen ohne Lehrdiplom zuriickgreifen miissen. Uberhaupt
miisse man sich an den Schulen wohl an solche Mitarbeitende gewOhnen, glaubt
er. «Das erfordert zwar von allen Seiten grosse Flexibilitdt, aber diese haben die
Schulen - das haben sie wahrend der Pandemie gezeigt, und das zeigen sie auch
jetzt im Zusammenhang mit dem Mangel an Lehrpersonen.» Fiir ihn ist klar:
«Das Einsetzen von Personen ohne Lehrdiplom im Unterricht ist ein zwar aus
der Not geborenes Projekt, das sich nun aber auf gutem Weg befindet.» [jo]
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zu schreiben. Diese sei notig gewesen,
weil drei ihrer Schiilerinnen und Schiiler
am Priifungstermin krank gewesen seien,
erklart die Lehrerin. Den anderen Kin-
dern habe sie angeboten, freiwillig an
der Nachpriifung teilzunehmen, um ihre
Noten zu verbessern. «Ich hatte gemerkt,
dass es mit dem Stoff irgendwo noch Pro-
bleme gab, und es ist mir wichtig, dass ihn
alle verstanden haben.»

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Loredana Autiero ist eine lebhafte junge
Frau, die frisch von der Leber weg redet
und gerne lacht. Dass sie ihre Arbeit als
Klassenlehrerin liebt und darin aufgeht,
splirt man vom ersten Moment an. Die
31-Jahrige ist eine von rund 500 Personen,
die zurzeit im Kanton Zirich ohne Lehr-
diplom unterrichten. Dabei sei der Lehr-
beruf fiir sie schon immer eine Option
gewesen, erklart sie. «Ich kann gut mit
Kindern umgehen.» Nach dem Erlangen
der Matur an der Kantonsschule Oerli-
kon — der heutigen Kantonsschule Ziirich
Nord — nahm sie jedoch zuerst eine Stelle
in einer Werbeagentur an, wo sie vor
allem in der Kommunikation tdtig war.
Spater begann sie ein Studium in Kunst-
geschichte, kehrte wahrend der Corona-
pandemie aber in die Agentur zuriick.

Vikarisieren widhrend Corona
Uber einen persénlichen Kontakt erhielt
sie kurz darauf die Moglichkeit, an der Pri-
marschule Zentral in Volketswil zu vika-
risieren, was aufgrund einer speziellen
Corona-Regelung moglich war. Sie vertrat
eine Lehrerin, die als Risiko-Person galt.
Gemeinsam mit ihr fithrte Loredana
Autiero einen hybriden Unterricht, wie
sie erzahlt. Sie selbst befand sich im
Schulzimmer, die Lehrerin war online
zugeschaltet. «Sie gab den Input fir die
Stunde und war da, wenn ich Fragen
hatte. Ansonsten habe ich den Unterricht
gestaltet.» Am Anfang sei sie zwar etwas
ins kalte Wasser gesprungen, dennoch
habe es sich fiir sie ganz natiirlich ange-
fiihlt, mit den Kindern zu arbeiten. «Das
Fachliche bringe ich mit», sagt sie selbst-
bewusst, «ich bin immer gern in die Schu-
le gegangen und habe sieben Jahre lang
Nachhilfestunden fiir Kinder der Mittel-
stufe erteilt.»

Auf ihr erstes Vikariat folgten weitere.
Gleichzeitig meldete sie sich an der Pada-
gogischen Hochschule Zirich (PHZH) an
und bestand die Aufnahmepriifung. Doch
dann kam im Friihling 2022 die Anfrage
der Schule Feldhof: Ein Jahr lang ohne
Lehrdiplom zu unterrichten, lautete das
Angebot. Im ersten Moment wollte sie ab-
lehnen - schliesslich sollte sie im Sommer
ihr Studium aufnehmen. Doch dann hat
sie es sich anders iiberlegt. «Es war mir
bewusst geworden, welche Chance sich
mir damit bot, und ich wollte sie unbe-
dingt packen.»

Nicht bis zum Sommer warten

Loredana Autiero sei ihr vom Schulleiter
der Schule Zentral empfohlen worden,
sagt Sandra Aebersold, Co-Schulleiterin
der Schule Feldhof. Dort zeichnete sich
frih ab, dass es schwierig werden wiirde,
auf das Schuljahr 2022/23 hin alle Stellen
zu besetzen. «Ich hatte schon in den Friih-
lingsferien schlaflose Nachte», erzdhlt
Sandra Aebersold. Gemeinsam mit ihrem
Co-Schulleiter Patric Lauruhn kam sie



zum Schluss: Erst in den Sommerferien
die letzten Stellen zu besetzen, kommt
nicht infrage. «Wir setzten uns eine Dead-
line, bis wann wir uns weiter nach ausge-
bildeten Lehrpersonen umschauen woll-
ten, danach sollte Plan B aktiviert wer-
den.» Im Klartext: Ab dann sollten auch
Personen ohne Lehrdiplom ins Rennen
einsteigen konnen. Parallel dazu trugen
die beiden das Thema in die Schulleiter-
Konferenz, in der Ideen entwickelt wur-
den, wie man im Fall der Falle vorgehen
konnte. «Diese Ideen haben wir anschlies-
send mit unserem Team besprochen und
weiterentwickelt.»

In der Schule Feldhof war man sich
rasch einig: Personen ohne Lehrdiplom
wiirden viel Unterstiitzung benétigen. Da-
rum wurde ein Coaching-Modell auf die
Beine gestellt und der Schulpflege vorge-
stellt. Finanziert wird das Coaching unter
anderem mit den eingesparten Lohn-
geldern, denn Personen ohne Diplom ver-
dienen lediglich 80 Prozent des Lohns
einer ausgebildeten Lehrperson. «Ausser-

dem hat die Gemeinde tief in die Taschen
gegriffen», betont Sandra Aebersold, «da-
fiir sind wir ihr sehr dankbar.»

Alle Neulinge in einem Coaching
Es waren nicht nur zwei Personen ohne
Lehrdiplom, die im Sommer 2022 im Team
der Schule Feldhof starteten, es kam auch
eine Berufseinsteigerin hinzu, die eben
erst ihr Studium abgeschlossen hatte, aus-
serdem eine langjahrige Fachlehrperson,
die wieder als Klassenlehrperson einstieg.
Sie alle sind im Coaching zusammenge-
nommen worden. Fiir dieses verantwort-
lich sind die Mittelstufenlehrerin Yasmina
Zoss und die Unterstufenlehrerin Susan-
ne Urwyler. Dass die Schulleitung gerade
sie zwei dafiir anfragte, habe mehr als ei-
nen Grund, erkldren sie: Beide arbeiten
100 Prozent, haben langjahrige Berufs-
erfahrung - Yasmina Zoss 8, Susanne
Urwyler 20 Jahre —, verfligen iliber eine
Zusatzausbildung als Fachbegleiterinnen
und sind ausserdem als Praxislehrerinnen
tatig, nehmen also Praktikantinnen und

Zoss und Susanne U

Praktikanten in ihren Klassen auf. Fiir die
Fachbegleitung seien zu wenig Lehrper-
sonen an ihrer Schule ausgebildet, sagt
Susanne Urwyler, es sei fiir sie darum na-
heliegend gewesen, Berufseinsteigerin-
nen und -einsteiger ebenfalls in das neue
Coaching aufzunehmen. «Das war match-
entscheidend dafiir, dass wir die Beglei-
tung aller stemmen konnten.» Einzig die
dritte Person ohne Lehrdiplom, die Tex-
tiles und Technisches Gestalten (TTG)
unterrichtet, ist nicht dabei, sie wird von
einer Fachlehrerin fir TTG unterstiitzt.

Je drei Lektionen konnen die beiden
Coaching-Verantwortlichen fiir ihre Zu-
satzaufgabe einsetzen. Vor allem in den
ersten Wochen sei der Mehraufwand aber
gross gewesen, erzdhlen sie. «Die Neuen
standen ab Tag 1 vor ihren Klassen», sagt
Susanne Urwyler, und Yasmina Zoss er-
ganzt: «Am Anfang mussten wir sie mit
enorm vielen Informationen eindecken
und ihnen vieles erkldren.» Oft sei es da-
bei um simple «Basics» gegangen, nimmt

ihre Kollegin den Faden wieder auf und »

Das Jahr sei sehr schnell vorbei gewesen,
sagt Loredana Autiero (Bild unten rechts).
Sie und weitere neu eingestiegene Lehr-
personen haben vom Coaching mit Yasmina
er profitiert
(Bild unten links). Co-Schulleiterin Sandra
Aebersold findet, die frithe Auseinander-
setzung mit dem Thema habe sich gelohnt
(Bild oben rechts).
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veranschaulicht mit einem Beispiel, was
sie damit meint: «Die Kinder kommen
nach der Pause die Treppe hochgerannt —
wie schafft man es, dass sie sich alle
wieder an ihren Platz setzen und im
Schulzimmer Ruhe einkehrt?» Manchmal
hitten sie sich auch einfach darauf be-
schrdnkt, den Berufsneulingen klare An-
weisungen zu erteilen: «Macht es so!»

Cooler Groove im dritten Stock

Obschon Yasmina Zoss und Susanne Ur-
wyler also vor allem zu Beginn gefordert
waren: Die Freiheit, etwas aufzubauen,
hat sie motiviert. Eine wichtige Vorausset-
zung fiir ihr Angebot war, dass alle neuen
Lehrpersonen ohne Berufserfahrung in
4. Klassen eingesetzt wurden. Zum einen
sind dadurch jeweils alle mit den gleichen
Themen beschaftigt, sodass die beiden
Coachs jeden Montagnachmittag mit der
ganzen Gruppe arbeiten konnen. Letzte
Woche beispielsweise wurde eine Eng-
lisch-Lektion aufgebaut und ein entspre-
chendes Repertoire fiir den Unterricht
erarbeitet. Zum anderen findet fiir die
4. Klassen immer freitags ein Workshop-
Tag statt. «Dadurch werden vor allem die
Personen ohne Lehrdiplom inhaltlich ent-
lastet, weil sie sich fiir den Freitag nur
fiir ein Fach vorbereiten miissen», erklart
Yasmina Zoss. Neben solchen fixen Pro-
grammpunkten umfasst das Coaching

aber auch viele Einzelberatungen nach
Bedarf sowie Unterrichtsbesuche inklu-
sive Vor- und Nachbesprechungen.

Nun, am Ende des Schuljahrs, sehen
die beiden Verantwortlichen die Friichte
ihrer Arbeit. Die Lehrpersonen der 4. Klas-
sen bildeten inzwischen ein funktionie-
rendes Team, in dem man sich gegenseitig
unterstiitze, erzdhlt Yasmina Zoss. «Im
dritten Stock hat sich ein cooler Groove
entwickelt.» Auch fiir sie und Susanne Ur-
wyler war der Riickhalt im gesamten
Team wichtig, viele ihrer Kolleginnen und
Kollegen seien dankbar, dass sie die Auf-
gabe des Coachings iibernommen hatten,
erzdhlen sie. Fiir Susanne Urwyler ist es
wichtig, dass das Erarbeitete nun gesi-
chert wird und das Coaching weiterge-
fithrt wird. «Mit dem neuen Schuljahr
werden neue Fragen kommen, erst wenn
jemand einen Klassenzug abgeschlossen
hat, verfiigt er oder sie wirklich iiber das
notige Know-how als Lehrperson.»

Ruhiger als vor einem Jahr

Co-Schulleiterin Sandra Aebersold findet,
das Jahr sei trotz schwieriger Ausgangslage
positiv verlaufen. Es hatten zum Gliick alle
Faktoren zusammengespielt. Dazu gehor-
ten auch die Eltern, von denen die meis-
ten mit viel Verstandnis und Hilfsbereit-
schaft reagiert hdatten. Und natiirlich habe
das Coaching einen wesentlichen Anteil
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Ausnahmeregelung erneuert - Perspektiven geschaffen
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Jedes Jahr steigt die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler. Im Kanton Ziirich wer-
den Jahr fiir Jahr rund 100 neue Klassen erdffnet. Dies fiithrt bei den Schulen zu
Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung. Deshalb hat die Bildungsdirektion im
Rahmen einer Ausnahmeregelung den Schulgemeinden die Mdéglichkeit geboten,
fiir das Schuljahr 2022/23 Personen anzustellen, die nicht iiber die iiblicherweise
erforderliche Zulassung verfiigen. Eine solche Anstellung ist auf ein Jahr befristet.
Auf Antrag der Gemeinde kann das Volksschulamt jedoch eine provisorische
Zulassung fiir ein weiteres Jahr gewdhren, wenn danach ein Studium an einer
Padagogischen Hochschule aufgenommen wird. Da sich auch fiir das Schul-
jahr 2023/24 ein Mangel an ausgebildeten Lehrkraften abzeichnet, wurde die
Ausnahmeregelung erneuert.

Die Padagogische Hochschule Ziirich (PHZH) hat fiir Personen ohne Lehrdiplom
und fiir Schulen, die solche Personen beschiftigen, verschiedene Unterstiitzungs-
angebote entwickelt, etwa Einfiihrungswochen, Gruppencoachings, Begleitung
am Arbeitsort oder schulinterne Supervision. Ausserdem hat sie das neue
Aufnahmeverfahren «sur dossier» entwickelt. Wer iiber eine abgeschlossene
dreijahrige Ausbildung auf Sekundarstufe II verfiigt, mindestens drei Jahre Be-
rufserfahrung und ein Mindestalter von 30 Jahren hat sowie in einem Pensum
von mindestens 40 Prozent unterrichtet, kann sich dafiir anmelden. Daneben
bestehen je nach Vorbildung diverse weitere Moglichkeiten, ein Studium zu
absolvieren. Eine Ubersicht dazu findet sich auf der Website der PHZH.

Im Rahmen eines Forschungsprojekts begleitet tiberdies ein Team der PHZH in
dem noch laufenden Schuljahr 14 Personen ohne Lehrdiplom, die seit Sommer
2022 auf verschiedenen Schulstufen und mit unterschiedlichen, teilweise auch
hohen Pensen und mit Klassenleitungsverantwortung unterrichten. Neben einem
Eingangs- und einem Abschlussinterview wurden und werden regelmassige
Zwischengesprache gefiihrt, um zu verstehen, vor welchen Herausforderungen
diese Personen im Lehrberuf stehen und wie sie mit diesen umgehen. Auch welche
biografischen Anschliisse sich daraus ergeben, ist eine wichtige Frage. Ergebnisse
aus diesem Forschungsprojekt werden gegen Ende 2023 erwartet. [red]

» www.phzh.ch > Uber uns > Lehrpersonenmangel
» www.phzh.ch > Ausbildung > Zulassung > Personen ohne Lehrdiplom
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am guten Gelingen. «Wir haben gemerkt,
dass ein solches Angebot fiir eine Schule
unserer Grosse ein Vorteil ist. Fiir die
Stellenbesetzung bietet es sogar einen ge-
wissen Wettbewerbsvorteil.» Man werde
deshalb bis zu den Sommerferien gemein-
sam mit den Coaching-Verantwortlichen
uUberlegen, wie es weitergehen konnte.
Auch fiir das nachste Schuljahr sind jetzt,
Ende Mai, noch nicht alle Stellen besetzt.
«Trotzdem bin ich heute ruhiger als noch
vor einem Jahr.»

Zu den Erfahrungen dieses Jahrs ge-
hort jedoch auch, dass selbst das beste
Coaching keine Garantie bietet, dass es
mit allen Neubesetzungen klappt. Von der
zweiten Klassenlehrperson ohne Diplom,
die vergangenen Sommer angefangen
hatte, habe man sich vor den Weihnachts-
ferien wieder getrennt, erzdhlt die Co-
Schulleiterin. «Die Schwierigkeiten haben
sich schon in den ersten Wochen bemerk-
bar gemacht, wir wollten der Person aber
noch eine Chance geben.» Die fragliche
Stelle konnte man dann kurzfristig mit ei-
ner ausgebildeten Lehrerin, die eben von
einer langeren Reise zuriickgekehrt war,
neu besetzen. Sie ist Berufseinsteigerin
und konnte sofort ins Coaching eingeglie-
dert werden. Sandra Aebersolds Fazit aus
dieser Geschichte: «Miissten wir fiir das
kommende Schuljahr wieder Personen
ohne Lehrdiplom einstellen, wiirde ich
Kandidatinnen und Kandidaten zuerst
einen Morgen lang unterrichten lassen
und beobachten, wie sie mit den Kindern
umgehen.» Es gebe sicher viele Leute, die
gern als Lehrpersonen arbeiten wiirden,
aber: «Viele unterschdtzen, was es heisst,
all die Anspriiche an den Unterricht und
die Schule miteinander zu verbinden.»

Auf ihrem Weg bestatigt

Loredana Autiero hat diese Aufgabe bes-
tens gemeistert, dies attestieren ihr so-
wohl die Schulleitung als auch die bei-
den Coaching-Verantwortlichen. Sie selbst
sagt: «<Am Anfang war die Informations-
flut enorm, und manches musste man
mir zwei-, dreimal erkldren.» Auch mit
der Didaktik hatte sie zundchst etwas zu
kdmpfen. «Ich musste vor allem weg vom
Frontalunterricht, wie ich ihn als Schiile-
rin noch erlebt hatte, hin zum individua-
lisierten Unterricht. Das war zu Beginn
sehr herausfordernd.» Dank der guten
Unterstiitzung habe sie sich aber nie ver-
loren gefiihlt. Dann lacht sie und fiigt hin-
zu: «Das Jahr war sehr schnell vorbei.» Es
hat ihr erneut bestdtigt, auf dem richti-
gen Weg zu sein. Den Start ihres berufs-
begleitenden Studiums an der PHZH hat
sie noch einmal verschoben und bleibt so
vorerst der Schule Feldhof als Vollzeit-
Klassenlehrerin erhalten. Einerseits kann
sie dank dieser Losung Geld sparen fiir
die Studienjahre, andererseits im Moment
bei ihrer Klasse bleiben. «Es hatte mir das
Herz gebrochen, jetzt zu gehen.» R



Gut 17 Jahre lang arbeitete Martin Schmid
in der Geschiftsleitung eines Instituts flir
interdisziplindre Forschung an der ETH
Zirich. Dann wurde seine Stelle plotzlich
wegrationalisiert. Der studierte Histori-
ker hatte seine Berufslaufbahn einst im
Journalismus begonnen, spdter ins Risk
Management eines international tdtigen
Industrieunternehmens gewechselt. Mit
57 Jahren stellte sich der Familienvater
von zwei Kindern im Teenageralter einer
neuen Herausforderung und wurde Sekun-
darlehrer. Seine Frau, die ein Schulheim
fiir geistig und korperlich beeintrdchtigte
Kinder und Jugendliche leitet, hatte ihrem
stellensuchenden Gatten die Mitteilung
des Volksschulamts gezeigt, in der Inte-
ressierte gesucht wurden, die Volksschul-
klassen unterrichten wiirden. «Ich konnte
mir das sofort vorstellen», sagt der ehe-
malige Fussballtrainer fiir Junioren. Er
schrieb sogleich drei Sekundarschulen im
Umkreis seines Wohnortes an und bekam

«Unterrichten bereitet mir
enorm grosse Freude»

Martin Schmid, 59, Sekundarlehrer
an zwei Sek-A-Klassen

noch am selben Tag vom Leiter der Sekun-
darschule Walenbach in Wetzikon Antwort.
Dieser suchte umgehend eine Schwan-
gerschaftsvertretung fiir eine Klasse.
Zwei Wochen spiter, im Januar 2022,
stand Lehrernovize Martin Schmid ziem-
lich angespannt, trotz langjahriger Erfah-
rung in der militdrischen Ausbildung von
Soldaten, vor einer 1. Sekundarklasse A —
und war begeistert. Das ist er eineinhalb
Jahre spater immer noch: «Unterrichten
bereitet mir enorm grosse Freude.» Er
hatte nicht erwartet, dass die Teenager so
interessiert und so angenehm anzuleiten
seien. «Es sind tolle junge Leute.» Unter-
dessen unterrichtet er im Teamteaching
zwei Sekundarklassen A mit je 27 Schiile-
rinnen und Schiilern - «diese Klassen-
grossen sind allerdings weit weg von op-
timal» — und unterrichtet hauptsachlich
die Facher Deutsch, Englisch, Geschichte
und Geografie. Ausserdem teilt er sich mit
zwei Lehrpersonen die Aufgaben einer

Klassenlehrperson. Ab Herbst reduziert
er sein Anstellungspensum und absolviert
einen Teilzeitstudiengang an der Padago-
gischen Hochschule Ziirich (PHZH). «Was
mir fehlt, ist ein pddagogisch-didaktischer
Unterbau.»

Zum Gliick hdtten ihn der Schulleiter
wie auch die Kolleginnen und Kollegen
sehr gut aufgenommen und von Beginn
an unterstiitzt. Dennoch ist er froh, dass er
nun bald den Studiengang beginnen kann,
denn er mochte Lehrer bleiben, «auch
wenn es ein Knochenjob ist, weil man
permanent im Fokus der Schiilerinnen,
Schiiler und Eltern steht und wahrend der
Unterrichtszeit fast pausenlos gefordert
ist». Er ist liberzeugt, dass Lehrpersonen
mit anderen beruflichen Erfahrungen ei-
nen Gewinn fiir Schiilerinnen und Schii-
ler darstellen. «Wir sind berufsorientiert,
pragmatisch, weil wir anders an Fragen
und Probleme herangehen miissen, und
haben auch mal Mut zur Liicke.» [rsp]
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«Den Lehrberuf hatte ich schon
immer im Hinterkopf»

Vanessa Di Iorio, 26,
Klassenlehrerin auf der Mittelstufe

Vanessa Di Iorio ist am Lernen. In der
kommenden Woche steht die Aufnahme-
priifung an der Padagogischen Hochschule
Zurich an. Eine Hirde, die sie unbedingt
nehmen will, denn Kinder zu unterrich-
ten, bereitet ihr grosse Freude.
Urspriinglich hat die 26-Jdhrige eine
kaufmiannische Lehre bei einer Bank ab-
solviert und danach als Bankangestellte
gearbeitet. «Mich mit Leuten auszutau-
schen, auch andere zu unterstiitzen, war
mir immer wichtig», erzahlt sie. Als wah-
rend der Coronapandemie die personli-
chen Kontakte weitgehend wegfielen,
habe sie sich iiberlegt, einen anderen Weg
einzuschlagen. «Den Lehrberuf hatte ich
schon immer im Hinterkopf.» Fiir das
Schuljahr 2021/22 nahm sie in Rafz eine
Stelle als Klassenassistentin an. «Ich as-
sistierte in einer 6. Klasse bei einer sehr
engagierten Lehrerin und habe gemerkt,
welch positiven Einfluss eine Lehrperson
auf die Kinder haben kann.» Die Moglich-

keit, ein Jahr lang ohne Lehrdiplom zu un-
terrichten, 6ffnete ihr dann die entschei-
dende Tiir: Seit Sommer 2022 unterrichtet
sie an der Schule Probstei in Schwamen-
dingen eine 5. Klasse.

«Ich erachte es als Privileg, mit jun-
gen Menschen arbeiten zu konnen, sie
ein Stiick auf ihrem Weg zu begleiten und
ihre Entwicklung mitzuerleben», erzdhlt
Vanessa Di Iorio mit Begeisterung. Auch
den Austausch im Team weiss sie zu schat-
zen. «Aus dem Lehrerzimmer nehme ich
immer wieder gute Gedanken und Ideen
mit.» Sicher sei der Start fiir sie mit viel
Aufwand verbunden gewesen. Neben Ar-
beitsabldufen und Prozessen, in die sie
sich einarbeiten musste, waren da auch
noch 22 Kinder und ihre Eltern. «Jedem
Kind gerecht zu werden, ist eine grosse
Herausforderung.» Vor den Reaktionen
der Eltern habe sie sich zundchst etwas ge-
fiirchtet. Unbegriindet, wie sich bald her-
ausstellte. «Von Beginn an erlebte ich von

ihrer Seite grosse Dankbarkeit.» Vanessa
Di Iorio hat ein Pensum von 49 Prozent.
Dieses ergibt sich aus den Fachern, die sie
unterrichtet: Deutsch, Franzosisch, Ma-
thematik, RKE (Religion, Kultur, Ethik),
Musik und Sport. Von ihrer Stellenpartne-
rin und der Schulleiterin fiihlt sie sich bes-
tens unterstiitzt. Ausserdem wurde ihr ein
Lehrerkollege zur Seite gestellt, der als
ausgebildeter Fachbegleiter Berufseinstei-
gerinnen und -einsteiger coacht. «Er hat
mir vor allem am Anfang viel gezeigt und
erkldrt.» Dass sie durch ihn noch andere
Moglichkeiten von Klassenfithrung oder
Lektionengestaltung kennengelernt hat,
sei fiir sie wertvoll.

Durch die 6. Klasse wird sie ihre Schii-
lerinnen und Schiiler auf jeden Fall noch
fithren. Doch was, wenn es mit dem Stu-
dium nicht klappt? «Dann miisste ich wie-
der iiber die Biicher», sagt sie, und man
merkt, dass ihr der Abschied vom Traum
«Lehrberuf» schwerfallen wiirde. [jo]




An zwei Schulen unterrichten, und das
ohne Lehrdiplom? Ja, das sei schon an-
strengend, sagt David Kuhn, aber auch
lehrreich. «Ich kann viel in meinen Ruck-
sack packen.» Angefangen hat er zu Be-
ginn des Schuljahrs mit einem 40-Pro-
zent-Pensum als Fachlehrer an der Schule
Friesenberg. Um sein Einkommen aufzu-
bessern, begann er an anderen Schulen in
der Stadt Ziirich zu vikarisieren. An der
Schule Allenmoos wurde er im Januar 2023
schliesslich als Lehrer einer 3. Klasse an-
gestellt, ebenfalls mit 40 Prozent.

Bereits mitgebracht in seinem Ruck-
sack hat David Kuhn zwei Ausbildungen
und einiges an Berufserfahrung. Nach der
Volksschule hatte er zundchst Maurer ge-
lernt und war anschliessend fiinf Jahre
lang in einer Baufirma als Gipser tatig.
Doch dann verlor er unerwartet seine
Stelle. Seine Mutter riet ihm, in einem
Hort als Betreuungsassistent einzustei-
gen, was er auch tat. «Zuerst war ich vor

«Dieses Jahr war fur mich
eine grosse Chance»

David Kuhn, 31, Primarlehrer
an zwei Stadtzircher Schulen

allem mit Abwaschen und Aufrdumen be-
schaftigt, doch nach und nach konnte ich
mich immer mehr auch im padagogischen
Bereich einbringen.» Weil er merkte, dass
ihm das Spass machte, absolvierte er die
Ausbildung zum Fachmann Betreuung.
Als er schliesslich von der Moglichkeit
Wind bekam, ohne Lehrdiplom in einer
Schule unterrichten zu kénnen, musste er
nicht lange iiberlegen und packte die Ge-
legenheit beim Schopf.

Die ersten Wochen seien nicht einfach
gewesen, erzahlt er. Das wichtigste Riist-
zeug hat er sich in einem Kurs am Institut
Unterstrass geholt. Und er hat einen kla-
ren Heimvorteil: Seine Lebenspartnerin
ist Lehrerin. «Ich kann sie alles Mogliche
fragen, und vor allem am Anfang hatte ich
sehr viele Fragen.» Mit Rat und Tat unter-
stiitzt wird er auch an den beiden Schulen
durch die Schulleitungen und seine Stel-
lenpartnerinnen und -partner. Im Friesen-
berg, wo er an zwei 4. Klassen Englisch,

Geometrie und Deutsch unterrichtet, be-
kamen seine Stellenpartner dafiir eine
Entschddigung gesprochen.

Inzwischen weiss David Kuhn, wohin
die Reise geht: An der Pddagogischen
Hochschule wurde er «sur dossier» fiir das
Studium aufgenommen. Dieses wird er
wahrend der kommenden vier Jahre be-
rufsbegleitend absolvieren und daneben
weiterhin im Friesenberg unterrichten.
Entschieden hat er sich fiir die Primar-
stufe, der Mittelstufe mochte er treu blei-
ben. «Zu den Kindern in diesem Alter
habe ich einen sehr guten Draht.» Auch
wenn er sich auf das Studium freut — Res-
pekt hat er schon vor dem, was auf ihn zu-
kommt. «Aber jetzt habe ich mich auf den
Weg gemacht und will ihn weitergehen»,
sagt er dezidiert, und fiigt hinzu: «Dieses
Jahr war fiir mich eine grosse Chance, und
ich bin dankbar fiir das Vertrauen, das
man mir von allen Seiten entgegenge-
bracht hat.» [jo]
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«Vor wenigen Jahren hatte ich
mir das nicht vorstellen konnen»

Rebecca Nauer, 38, Kindergartnerin

im Teilzeitpensum in zwei Kindergarten

Im Juli 2022 chauffierte Rebecca Nauer
noch Passagiere im Tram quer durch
die Stadt Ziirich, heute unterrichtet sie
20 Kindergartenkinder an der Schule
Untermoos in Ziirich Altstetten. «Vor we-
nigen Jahren hditte ich mir das nicht vor-
stellen konnen», sagt sie. Ein kompletter
Sprung ins kalte Wasser war der Wechsel
fiir sie aber nicht. Schon zuvor hatte sie
parallel zu ihrem Job bei den Ziircher Ver-
kehrsbetrieben als Klassenassistentin in
diesem Kindergarten mitgeholfen. «Da er-
hielt ich bereits einen schénen Einblick
in die Arbeit», sagt Rebecca Nauer, die
selbst Mutter von zwei Buben im Alter
von vier und sechs Jahren ist. Als dann
der Kanton die Moglichkeit schuf, ohne
Diplom zu unterrichten, und die Kinder-
gdrtnerin eine Stellenpartnerin suchte,
entschied sich Rebecca Nauer nach reifli-
cher Uberlegung fiir den Umstieg.

Dieser erforderte zwar Mut, bringt ihr
aber auch Vorteile: So hat sie nun statt

Schichtdienst geregelte Arbeitszeiten, die
das Familienleben erleichtern. Ausserdem
ist der Verdienst hoher. Nach einer Kom-
paktwoche an der Pddagogischen Hoch-
schule Zirich (PHZH) stand sie im Au-
gust 2022 erstmals allein vor ihrer Klasse.
Die Arbeit mit den Kindern sei ihr vertraut
gewesen, in die administrativen Abldufe,
die Unterrichtsvorbereitung und die El-
terngesprdache musste sie sich aber erst
einarbeiten: «Zu Beginn war es sehr streng
und ich am Abend todmiide.» Zum Gliick
sei sie im Team und von der Schulleitung
bestens aufgenommen worden und kénne
sich jederzeit Rat holen. Auch die Eltern,
die offen dartiber informiert wurden, dass
sie iiber kein Diplom verfiige, hdtten sie
sofort akzeptiert. Geholfen beim Start ins
Schulleben hat ihr die Stressresistenz, die
sie sich wahrend ihrer zwolf Jahre im
Stadtziircher Verkehr erworben hat: «Auch
wenn es bei den Kindern drunter und
driiber geht, bleibe ich ruhig.»

Seit dem Sommer 2022 arbeitet Rebecca
Nauer in einem 15-Prozent-Pensum in ei-
nem der Kindergdrten der Schule Unter-
moos, im Februar kam noch ein Vikariat
mit 38 Prozent in einem zweiten Kinder-
garten hinzu. «Dass man mir diese zu-
satzliche Aufgabe anvertraut hat, freut
mich natiirlich sehr.» Fiir sie ist Klar,
dass sie ihre Berufung gefunden hat: Im
Herbst 2024 mochte sie an der PHZH mit
dem Studium starten, aufgenommen wurde
sie bereits liber das Verfahren «sur dos-
sier». Bis dahin unterrichtet sie mit einer
Sondergenehmigung noch ein Jahr weiter.
Mindestens so lange wird sie, um ihre
Fahrerlaubnis behalten zu konnen, wei-
terhin wiahrend 100 Stunden pro Jahr im
Tramfiihrerstand unterwegs sein. Ganz
zur Freude der Kindergartenkinder, die
ihre Lehrerin so auch einmal in einer
ungewohnten Funktion erleben und von
Rebecca Nauer personlich durch den
Lautsprecher begriisst werden. [rw]
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Workshop fiir mannliche Jugendliche

Von Ohrfeigen
und Mannlichkeit

Was ist mit dem Begriff Mannlichkeit
gemeint? Wovon wird die Mannlichkeit
beeinflusst? Und was hat sie mit Gewalt
zu tun? Solchen Fragen widmet sich

der halbtagige Workshop «Mannlichkeit,
wer ist das?» vom «Manneburo Zuri».

Text: Usé Meyer Fotos: Hannes Heinzer
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Gerade noch hat er gelacht. Doch dann
schreitet er entschlossen iiber die Biithne
auf den Moderator Chris Rock zu. Nur
ganz kurz holt er aus und verpasst Rock
mit voller Kraft eine Ohrfeige — vor den
Prominenten im Saal und einem TV-Milli-
onenpublikum. Die Tatlichkeit von Schau-
spieler Will Smith anldsslich der letztjah-
rigen Oscar-Verleihung wird nicht nur in
die Annalen der Veranstaltung eingehen,

sondern hat auch den Weg ins Manuskript
von zwei Sozialarbeitern im Kanton Zii-
rich gefunden.

«Will Smith hat uns damit in die Han-
de gespielt», sagt Tomas Vollenweider. Der
29-jdhrige Sozialarbeiter hat zusammen
mit seinem Studienkollegen Kambez Nuri
(30) an der Ziircher Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (ZHAW) die Ba-
chelorarbeit «Mannlichkeit, wer ist das?»

verfasst mit dem Ziel, einen Workshop zum
Thema «Mainnlichkeit und Gewalt» zu
entwickeln. Der grammatikalische Fehler
im Titel soll aufhorchen lassen und zum
Nachdenken anregen. Angeboten wird
der Workshop von den beiden nun seit
diesem Jahr im Auftrag des «Mannebiiro
Ziri» und hat mittlerweile zehn Mal statt-
gefunden. Er richtet sich an maénnliche
Jugendliche und junge Erwachsene zwi-
schen 12 und 25 Jahren. Anhand des Bei-
spiels von Will Smith konne man diverse
Aspekte der Mannlichkeit gut aufzeigen,
sagen die beiden Sozialarbeiter. Ursprung
des Eklats war ein geschmackloser Witz
von Chris Rock tiber die Ehefrau von Will
Smith, die auch vor Ort war. Im Workshop
werde dann diskutiert, welche spateren
Konsequenzen die Tat fiir den Schauspie-
ler gehabt habe. Und ob seine Frau Jaden
Smith schutzbediirftig sei. Ob sie nicht fiir
sich selbst einstehen und sich mit Worten
verteidigen konne. «Schliesslich fiihlte
sich Smith wohl auch in seiner Madnnlich-
keit verletzt und versuchte diese mit Ge-
walt wiederherzustellen», vermutet Nuri.
Dieser Umgang mit einer vermeintlichen
Abwertung und mit Frustration sei leider
gerade auch bei méannlichen Jugendlichen
weit verbreitet. «Gute Vorbilder sind dies-
beziiglich wichtig», sagt Vollenweider. Will
Smith war an diesem Abend sicher keins.

Offenheit schafft Vertrauen

Ein wichtiger Aspekt des Workshops: «Es
geht nicht um die Abwertung von Mann-
lichkeit, sondern darum, aufzuzeigen, in-
wiefern die Teilnehmer von gewissen so-



zialen Erwartungen an die Mannlichkeit
eingeschrankt werden und welche Chan-
cen ein Umdenken in Bezug auf das The-
ma jedem einzelnen bieten kann», beto-
nen Tomas Vollenweider und Kambez
Nuri. Genauso wollen sie die méannlichen
Jugendlichen nicht aus ihrer Lebenswelt
holen, sondern aufzeigen, wie diese ihr
Verhalten dandern konnen, ohne die Posi-
tion in ihrer Gruppe zu verlieren oder die-
se gar verlassen zu miissen.

Apropos Lebenswelt: Gleich zu Be-
ginn eines Workshops geben die zwei Lei-
ter auch viel Personliches aus ihrer Bio-
grafie preis. Tomas Vollenweider erzdhlt
beispielsweise von seinen Erfahrungen
als Vater und Hausmann, Kambez Nuri
davon, wie es fiir ihn war, im Alter von sie-
ben Jahren als Fliichtling aus Afghanistan
in die Schweiz zu kommen. Und beide ste-
hen dazu, dass auch sie selbst als Jugend-
liche patriarchale Stereotypen unbewusst
reproduziert hatten — und dies wohl auch
heute zum Teil noch tdten. Diese Offen-
heit schafft Vertrauen. Die Jugendlichen
wiederum formulieren ihre personlichen
Lebensziele, auf die dann die Leiter wah-
rend des halbtdgigen Workshops zurtick-
kommen konnen - etwa, wenn es darum
geht, aufzuzeigen, inwiefern ein gewisses
selbstschddigendes Verhalten dieses Ziel
gefdhrden konnte. Statistiken zu Gewalt-
delikten und Suizidraten werden studiert
und es wird dariiber diskutiert, weshalb
es dort jeweils einen grossen Unterschied
zwischen den Geschlechtern gibt. Auch
das Weinen wird thematisiert: Warum
weinen gemadss Studien Buben und Mad-
chen am Lebensanfang gleich viel — und
erst ab dem Alter von rund vier, fiinf
Jahren die Buben viel weniger?

Konstruieren - dekonstruieren

Wahrend im ersten Teil des Workshops
die Mannlichkeitskonstruktion themati-
siert wird, geht es im zweiten Teil darum,
Gewalt zu erkennen. Hierbei arbeiten
Nuri und Vollenweider auch mit spieleri-
schen Komponenten - etwa dem Spiel
«Toleranzgrenze». Bei diesem werden
Alltagssituationen vorgelesen, und die
Teilnehmer positionieren sich dazu an
definierten Stellen im Raum - abhéangig
davon, wie sehr sie mit dem Gehorten ein-
verstanden sind oder es ablehnen. Das
konnen Sitze sein wie: «Meine Freundin
geht allein in den Ausgang.» Oder: «Ich
schlage meine Freundin, wenn sie mir
nicht zuhort.» Dabei positioniert sich im-

«Mannlichkeit, wer ist das?»

» www.mannebuero.ch > Aktuell

Zielgruppe des Workshops vom «Mannebitiro Ziiri» sind mannliche Jugendliche
und junge Erwachsene zwischen 12 und 25 Jahren. Das Angebot richtet sich an
Schulen und sozialpdadagogische Organisationen. Der Workshop dauert einen
halben Tag und kostet fiir Gruppen von 6 bis 12 Personen 1200 Franken (inklu-
sive Vor- und Nachbereitung sowie Feedback an die Institution). [my]

mer auch einer der Workshop-Leiter
selbst. «So findet man gut in die Diskus-
sionen», erklart Vollenweider.

Im dritten Teil sollen die Teilnehmer
wieder den Zugang zu den eigenen Emo-
tionen finden. Das Spiel hierzu heisst
denn auch «Emotions-Activity». Die Ju-
gendlichen sollen Emotionen pantomi-
misch darstellen. «<Das kann sehr span-
nend sein, weil gewisse Emotionen derart
tief vergraben sind», sagt Nuri. Beispiels-
weise «Scham» — damit sind viele tiberfor-
dert. Das liege an der vorherrschenden
«Mannlichkeitskonstruktion», wegen der
sich Emotionen - egal ob Scham oder
Traurigkeit — schliesslich oft in Wut mani-
festieren wiirden. «Deshalb ist es gerade
fiir viele méannliche Jugendliche so wich-
tig, den Zugang zu den Emotionen wieder-
zufinden und dariiber auch reden zu kén-
nen.» Fiir die beiden Sozialarbeiter geht
es zum einen auch darum, aufzuzeigen,
wie «Geschlecht» konstruiert wird und
welche gesellschaftlichen Mechanismen
damit einhergehen. Zum anderen soll der
Anstoss zur Dekonstruktion solcher Ste-
reotypen oder Rollenbilder gegeben wer-
den. Im Fachjargon spricht man von
«doing gender» und «undoing gender».
Sich genug frith mit dieser Thematik
auseinanderzusetzen, ergibt gemass Nuri
Sinn: «Je ldnger sich jemand an einer sol-
chen Mainnlichkeitskonstruktion orien-
tiert, desto langer dauert dann meist auch
deren Dekonstruktion.»

Die bessere Alternative

Zwischen 14 und 15 Jahre alt waren die
Jugendlichen aus der 2. Klasse der Kunst-
und Sportschule Ziirich, die vor wenigen
Monaten am Workshop «Mdannlichkeit, wer
ist das?» teilgenommen haben. «So wie ich
das sehe, war es ein Riesenerfolg», sagt
Co-Schulleiter René Scheidegger. Die Ju-
gendlichen hétten ihn gleich danach be-
stlirmt mit der Frage, wann es mit dem
Thema weitergehen wiirde. Die eigene
Offenheit der beiden Workshop-Leiter
habe die Jugendlichen sehr beeindruckt,
sagt Scheidegger. «<Das hat sie offenbar
angespornt, auch von sich selbst zu erzdh-
len.» Der Workshop war Teil einer Pro-
jektwoche zum Thema «Erwachsenwer-
den». Dabei ging es um Entwicklung,
Sexualitat, Aufklirung und um die Frage
«Wer bin ich?». Das ist genau im Sinn von
Kambez Nuri und Tomas Vollenweider:
«Unser Workshop dauert ja nur einen hal-
ben Tag - es ist deshalb sinnvoll, ihn in

Die Teilnahme einer 2. Klasse der
Kunst- und Sportschule Ziirich
am Workshop sei ein Riesenerfolg
aewgsen, sagt Co-Schulleiter

ené Scheidegger.

einen passenden, weiterfiihrenden Kon-
text einzubetten.»

Die beiden Sozialarbeiter sind tber-
zeugt: Die Auseinandersetzung mit Fra-
gen wie «Was heisst Mdnnlichkeit?» oder
«Wann ist man ein echter Mann?» ist im
Alltag von Jugendlichen, aber auch von
Lehrpersonen und sozialpdadagogischen
Institutionen eigentlich ein grosses The-
ma, das mehr Aufmerksamkeit verdienen
wiirde.

Als ein «echter Mann» hatte sich wohl
auch Will Smith verstanden, als er anldss-
lich der Oscar-Verleihung 2022 glaubte,
seine Frau verteidigen zu miissen. «An-
hand dieses Beispiels konnen wir schon
aufzeigen, welche massiven negativen
Konsequenzen - finanziell wie auch so-
zial — der Hollywoodstar durch diesen ei-
nen Schlag erlitten hat», sagt Vollenwei-
der. Es gehe darum, die Jugendlichen zum
Nachdenken anzuregen, Raum fiir sie zu
schaffen, um alternative Handlungsoptio-
nen priifen zu konnen, und ihnen zu ver-
deutlichen, welche Chancen ihnen eine
Verhaltensdnderung bieten kann. Und sie
diskutieren mit den Jugendlichen dann
natiirlich auch die Frage: «Wie hitte Will
Smith in dieser Situation besser reagieren
konnen?» =
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Stafette

Schiilerinnen und Schiiler
gestalten ihren Schulalitag

Den Stafetten-Stab ubernimmt die Sekundarschule
Rossweid in Uetikon am See. Sie nimmt derzeit am Projekt
«PASUS» der Padagogischen Hochschule Zirich teil.
Dieses setzt auf partizipative Schulentwicklung.

Text: Reto Westermann Fotos/Collage: Marion Nitsch
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Steckbrief: Im Ortszentrum von Uetikon am See sind die Schu-
len sehr prdsent. Insgesamt fiinf verschiedene Schulhduser sdau-
men das Areal beim Gemeindehaus. Dazu gehort auch die Se-
kundarschule Rossweid. Rund 100 Jugendliche gehen hier zur
Schule, unterrichtet werden sie von 15 Lehrpersonen. Autono-
mie und Partizipation: Das Team hat in den letzten Jahren viel
Energie in die Weiterentwicklung des Schulbetriebs gesteckt.
«Unsere Schule soll ein ganzheitlicher Lebensraum sein, in dem
projektorientiert und individuell gelernt wird», sagt Schulleiterin
Susann Blesi. So setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler bei-
spielsweise ihre Lernziele mit dem Lerncoach und arbeiten daran
autonom in den Lernlandschaften. Als die Paddagogische Hoch-
schule Ziirich (PHZH) 2021 mit der Anfrage fiir ihr «<PASUS»-
Projekt auf die Schule zukam, stiess sie deshalb auf offene Ohren.
«PASUS» steht fiir «Partizipative Schulentwicklung — Unterricht
mit Schiilerinnen und Schiilern gestalten». Neben Uetikon neh-
men drei weitere Schulen am Projekt teil. Dessen Ziel ist es, die
Jugendlichen aktiv in relevante Themen des Schulalltags einzube-
ziehen. Gleichzeitig kénnen die Jugendlichen so den Umgang mit
demokratischen Prozessen lernen. «Die Idee hat uns sofort gefal-
len - sie passt bestens zum Konzept unserer Schule», sagt Schul-
leiterin Blesi. Grossveranstaltung als Auftakt: Gestartet wurde
das PASUS-Projekt in Uetikon mit einer Grossveranstaltung, an
der die ganze Schule teilnahm. Ziel war es, herauszufinden, bei
welchen Themen die Jugendlichen Verdnderungen wiinschten.
Das Resultat: Grosstes Anliegen war die Stundenplangestaltung,
gefolgt von der Arbeitsatmosphare. Kritisiert wurde der Unter-
richtsbeginn um 7.25 Uhr, der den Jugendlichen schwerfallt. In-
frage stellten sie zudem gewisse Regeln fiir die Nutzung der Lern-
landschaft. Um die beiden Themen anzugehen, griindete die
Schule Arbeitsgruppen mit jeweils zwei Schiilerinnen und Schii-
lern aus jeder Jahrgangsstufe. Diese trafen sich unter der Lei-
tung von Klassenlehrerin Irina Schwiedeps regelmadssig, um ihre
Ideen zu diskutieren. Aktiver Austausch: Schwiedeps, die Fran-
zo6sisch unterrichtet, leitet das PASUS-Projekt an der Schule
Rossweid und fungiert zugleich als Bindeglied zur PHZH. Sie ist
deshalb wiahrend des Projekts, das bis 2024 1auft, in einem Teil-
pensum auch an der PHZH angestellt. So wird ein aktiver Aus-
tausch sichergestellt — ein zentrales Element des Projekts. Auch
die Schiilerinnen und Schiiler sind darin involviert — etwa mit
Besuchen an den anderen drei teilnehmenden Schulen. Neuer
Stundenplan ab Sommer 2023: Wihrend die Umsetzung von
Ideen fiir die Verbesserung der Arbeitsatmosphére in den Lern-

Susarn Blesi, 57

landschaften aktuell noch debattiert wird, befindet sich die Stun-
denplananpassung auf der Zielgeraden. «Die Schiilerinnen und
Schiiler in der Arbeitsgruppe haben sehr gute Arbeit geleistet
und eine umsetzbare Losung prasentiert», stellt Schwiedeps er-
freut fest. In einer ersten Phase hatte die Gruppe drei Varianten
erarbeitet: Beibehaltung des aktuellen Stundenplans, generelle
Umstellung des Unterrichtsbeginns auf 8.15 Uhr oder spaterer
Schulbeginn nur am Montag und am Freitag. Bei den letzten
beiden Varianten hatte sich die Mittagszeit jeweils um eine Lek-
tion verkiirzt. «<An allen Tagen wére das zu viel gewesen, deshalb
haben wir schliesslich die Variante mit Montag und Freitag emp-
fohlen», sagt Arbeitsgruppenmitglied Ladina aus der 3. Sek. Der
Vorschlag stiess auch in den Klassen und im Schulparlament auf
Zustimmung, ebenso beim Schulteam und bei den Eltern. Im Ja-
nuar war alles geregelt und die Schiilerinnen und Schiiler freu-
ten sich schon auf das Ausschlafen im zweiten Semester. Doch
sie mussten sich in Geduld iiben: «Weil der Stundenplan immer
fiir ein Jahr gilt, konnen wir die Anpassung erst nach den Som-
merferien umsetzen. Das hat uns natiirlich ein bisschen gear-
gert», sagt Aaron aus der 1. Sek. Demokratisierung der Schule:
Die Arbeit der zweiten Gruppe, die sich um die Arbeitsatmo-
sphédre kiimmert, geht auch nach den Sommerferien weiter. Am
nachsten Grossanlass im November haben die Jugendlichen zu-
dem die Moglichkeit, neue Themenvorschlige einzubringen:
«Etwas lockerere Regeln fiir die Nutzung des Handys auf dem
Schulareal konnten dann ein Thema sein», sagt 1.-Sek-Schiilerin
Vivienne. Weitere Ideen diirften in den nédchsten Jahren folgen.
Denn fiir das Team der Schule Rossweid ist heute schon Klar,
dass die Schiiler-Partizipation iiber das PASUS-Projekt hinaus
fester Bestandteil des Schulalltags bleibt: « Wenn man sieht, mit
welchem Engagement sich die Jugendlichen einbringen und wie
sie daran wachsen, kann man die Partizipation nur als Gewinn
fiir alle sehen», sagt Projektleiterin Irina Schwiedeps. ®

Stafette Das «Schulblatt» besucht Schulen, die im Unter-
richt und Schulalltag interessante Wege entwickeln.

Die vorgestellte Schule schlagt jeweils vor, welche Primar-
oder Sekundarschule in der kommenden «Schulblatt»-
Ausgabe vorgestellt wird. Der Stab geht nun weiter an

die Primarschule Itschnach/Limberg (Kiisnacht) mit ihrem
Musikkonzept.

Schulledesit /.Sa(a.r\ dar ghfe
m\aﬁdw

«Da wir hier an der Schule ein extrem gu-
tes und flexibles Team sind, stiess die Idee
der Partizipation bei allen auf offene
Ohren. Nicht zuletzt deshalb war es mog-
lich, den Wunsch der Jugendlichen nach
einer Stundenplananpassung Realitdt wer-
den zu lassen.»

Jeina Schwiedeps 39
A’éessm&/r/aer.swz 1./9

«Es hat mir in den letzten beiden Jahren
riesige Freude gemacht, zu sehen, wie die
Schiilerinnen und Schiiler mit Herzblut
im Projekt dabei waren und sich im Ver-
lauf der Zeit durch die Partizipation auch
personlich weiterentwickelt haben. Das
war fiir mich eine grosse Motivation.»

Ao\\'on , '{3
schalec

«Als Aussenstehender war mir nicht be-
wusst, was alles einen Einfluss auf den
Stundenplan hat. Wir haben aber rasch
gemerkt, wie schwierig es ist, alle Wiin-
sche unter einen Hut zu bringen. Schliess-
lich fanden wir einen Kompromiss, der fiir
alle passt.»

Lu:'z / 15
SAharer

«Es ist echt cool, sich in Themen einbrin-
gen zu koénnen, die sonst von den Lehr-
personen oder der Schulleitung entschie-
den werden. Als Prdsident des Schiiler-
parlaments durfte ich mit an die Treffen
in den anderen Schulen und der Padago-
gischen Hochschule - das war spannend.»

LadMnos A5
Somnlecin

«Als ich angefragt wurde, in der Arbeits-
gruppe filir die Stundenplangestaltung
mitzumachen, war ich sofort voll dabei.
Ich fand es interessant, die verschiedenen
Ideen in der Gruppe zu diskutieren und
daraus Losungsvorschldge zu erarbeiten,
die am Schluss auch umgesetzt werden.»

Yivenone , 43
50'\\7\2,\"\(\

«Ich sehe es als einen Riesenvorteil, dass
wir Schiilerinnen und Schiiler dank dem
PASUS-Projekt an der Schule bei wichti-
gen Themen mitreden diirfen und man
unsere Anliegen ernst nimmt. Von Kolle-
ginnen und Kollegen weiss ich, dass dies
an anderen Schulen nicht immer so ist.»
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Sekundarstufe I

klick £

Band 3

Zur Forderung von
Jugendlichen mit Lernliicken
in der Regelklasse.

Jetzt bestellen:
shop.lmvz.ch

LM

= LEHRMITTEL
Z, VERLAG
ZURICH

TAG DER OFFENEN TUR
BEI LIBS IN ZURICH

libs Ziurich
® Vega-Strasse 3
CH-8152 Glattpark (Opfikon)

23. September 2023
09:00 - 15:00 Uhr

libs.ch

Berufslehren Schweiz
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In Kurze

Biodiversitat

2000 Franken

fur Klassenprojekt

Ein Schulareal, das Lebensraum bietet fiir
Igel, Vogel, Wildbienen oder Schmetter-
linge? Kein Problem, wenn dafiir beispiels-
weise mit Asthaufen und einheimischen
Pflanzen die notigen Kleinstrukturen ge-
schaffen werden. Die Stiftung Pusch
(Praktischer Umweltschutz) méchte Schu-
len dazu ermutigen, ihre Schulhausumge-
bung in lebendige Okosysteme zu ver-
wandeln. Hierzu unterstiitzt die Stiftung
in den Jahren 2023 und 2024 je zehn
Schulprojekte mit jeweils 2000 Franken
fiir Material- und Beratungsdienstleistun-
gen. Projekte fiir das Jahr 2023 miissen bis
zum 31. August eingereicht werden. [red]

» www.pusch.ch > Fiir Schulen
> Biodiversitat > Projektforderung

Neue Broschiire

Mehr zu Beurteilung

und Zeugnis

Sind Lehrpersonen verpflichtet, wahrend
des laufenden Semesters Noten zu ver-
teilen? Wie entscheidet die Lehrperson
angemessen iliber die Note, die im Zeug-
nis steht? Welche Bemerkungen sind im
Zeugnis zugelassen? Antworten auf diese
und weitere Fragen gibt die neue Bro-
schiire «Beurteilung und Zeugnis — Infor-
mationen fiir Schulleitungen und Lehr-
personen» des Volksschulamts. Sie enthalt
vertiefende und praktische Informationen
zur Beurteilung und zum Zeugnis. Eine
weitere Publikation — die zweite Auflage
der Broschiire «Mit Leitsdtzen zu einer

gemeinsamen Beurteilungskultur» — zeigt
ausserdem auf, wie die Schulleitung zu-
sammen mit dem Schulteam eine gemein-
same und chancengerechte Beurteilungs-
praxis erarbeiten kann. Zu diesem Thema
besteht auch ein neues Beratungsangebot
der PH Ziirich - es ist fiir Schulen des
Kantons Ziirich kostenlos. Allgemein zum
Thema Beurteilung bietet die PH Ziirich
ein breites Spektrum an Kursen, schul-
internen Weiterbildungen und Prozess-
begleitungen an, die teilweise vom Volks-
schulamt subventioniert werden. [red]

» www.zh.ch/bi > Volksschulamt

> Informationen fiir die Volksschule

» www.phzh.ch > Weiterbildung

> Volksschule > Unterricht > Beurteilen

Internationales Bildungsangebot
Neue Kooperation

mit «Globe»

«Globe» ist ein internationales Bildungs-
angebot, das sich das Ziel gesetzt hat, Schii-
lerinnen und Schiilern die Fahigkeiten zu
vermitteln, um die Erde erforschen, ver-
stehen und erkldren zu konnen. Das na-
turwissenschaftsbasierte und fachertiber-
greifende Umwelt- und Nachhaltigkeits-
bildungsprogramm fordert ein besseres
Verstdndnis fiir die Zusammenhange in-
nerhalb des Systems Erde. Es umfasst Un-
terrichtseinheiten in den Fachbereichen
Natur, Mensch, Gesellschaft, Natur und
Technik sowie Geografie. Die Angebote
sind stufengerecht aufgebaut und mit
dem Lehrplan 21 vereinbar. Die Padagogi-
sche Hochschule Ziirich (PHZH) hat neu
einen Kooperationsvertrag mit der Re-
gionalvertretung von «Globe» geschlos-
sen. Als Kooperationspartnerin bietet die
PHZH interessierten Lehrpersonen Wei-
terbildungen und eine individuelle Bera-
tung zum «Globe»-Programm an. [red]

» www.globe-swiss.ch

Schreibforderung

Neue Publikation

Wie wird Schreiben im Unterricht konkret
gefordert? Wie ldsst sich in einem Team
ein gemeinsames Verstindnis von gutem
Schreibunterricht aufbauen? Antworten
auf diese Fragen gibt die neue Publikation
«Schreiben wirksam fordern. Lernarrange-
ments und Unterrichtsentwicklung fir
alle Stufen» des Volksschulamts. Autorin
des Buches ist Afra Sturm, Leiterin des
Zentrums Lesen am Institut Forschung
und Entwicklung der Padagogischen Hoch-
schule FHNW. Sie verkniipft in ihrem
Werk schreibdidaktische Grundlagen mit
neusten Erkenntnissen der Schreibfor-
derung. Fallbeispiele aus schulinternen
Weiterbildungen ergdnzen die Ausfiithrun-
gen. Zudem verweist die Autorin auf pas-
sende, mehrfach erprobte Lernarrange-
ments. Diese konnen unter dem Stichwort
«Zusatzmaterialien» kostenlos herunter-
geladen werden. Sie bieten Lehrpersonen
didaktische Handlungsmuster und zeigen
auf, wie diese im Unterricht umgesetzt
werden konnen. [red]

» www.hep-verlag.ch/schreiben-wirksam-
foerdern

Schulassistenzen

Material fiir optimale
Zusammenarbeit
Schulassistenzen konnen Lehrpersonen
nachhaltig entlasten. Insbesondere, wenn
die notigen Absprachen, Planungen und
Anleitungen zwischen Schulassistenz und
Lehrperson sorgféltig vorgenommen wer-
den und dafiir auch geniigend Zeit zur
Verfligung steht. Ein neues Erkldarvideo
des Volksschulamts gibt Impulse, wie dies
gelingen kann. Es regt dazu an, mithilfe
von Selbsteinschdtzungen die Zusam-
menarbeit im Team zu reflektieren. Die
Selbsteinschédtzungen werden anhand ei-
nes Fragebogens mit einfachen Multiple-
Choice-Fragen vorgenommen und dienen
als Diskussionsgrundlage des Standort-
gesprachs. Solche Fragebdgen gibt es fir
Lehrpersonen, Schulassistenzen sowie
Fachpersonen Schulische Heilpddagogik
und sind auf der Website des Kantons
Zirich abrufbar. Dort ist auch das Erklar-
video zu finden. Die Schulleitungen wie-
derum haben Zugriff auf eine Checkliste,
anhand deren sie priifen konnen, ob bei
der Anstellung und der Einsatzplanung
der Schulassistenz die relevanten Aspekte
umgesetzt werden. [red]

» www.zh.ch/bi > Volksschulamt
> Informationen fiir die Volksschule
> Volksschule Fiithrung

Die Stiftung Pusch unterstiitzt in den
Jahren 2023 und 2024 je zehn Schulen,
die ihre Schulhausumgebung in
lebendige Okosysteme verwandeln
mochten, mit einem Geldbetrag.

Foto: zvg
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Kantonales Vorprojekt WEGM

Wie sieht das

ymnasmm von

morgen aus?

Auf nationaler Ebene wird zurzeit an

der «Weiterentwicklung der gymnasialen
Maturitat» — kurz WEGM - gearbeitet.
Umsetzen mussen das Projekt die Kantone.
Im Kanton Zurich nutzt man dies fur

eine breit angelegte Diskussion uber das
Gymnasium der Zukunft.

Text: Jacqueline Olivier
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Fotos: Stephan Rappo

«Welches war euer erstes Handy — Nokia,
Sony, Ericsson, Samsung oder Blackberry?»
So lautet die erste Frage der Workshop-
Moderatorin Nicole Brockhaus-Soldenhoff
an die rund 20 Personen, die an diesem
Morgen Ende Mai iiber die Zukunft der
Gymnasien diskutieren sollen. Im hinte-
ren Teil des grossen Raums der Fern-
fachhochschule Ziirich kleben Zettel am
Boden, auf denen jeweils eine der ge-
nannten Handymarken geschrieben steht.
Dort sollen sich die Workshop-Teilneh-
merinnen und -Teilnehmer gemdss der
Eingangsfrage positionieren und sich in-
nerhalb ihrer Gruppe iiber ihre Erinne-
rungen an ihr erstes Handy austauschen.
Was dies mit der Zukunft der Gymna-
sien zu tun hat? Das letzte Maturitatsan-
erkennungsreglement (MAR) trat 1995 in
Kraft, das war die Anfangszeit der Mobil-
telefone und von «AltaVista» als erster
Internet-Suchmaschine. Dies hat die Mo-
deratorin in ihrer Einleitung erkldrt. Und
ebenso, dass die aktuellen Lehrpldane der
Mittelschulen gut 30 Jahre alt seien. Ihre
erste «Warm-up»-Frage zielt deshalb da-
rauf ab, den Anwesenden, zu denen Lehr-
personen, Schulkommissionsprasidenten,
Schulleitungsmitglieder, Bildungsexper-
tinnen sowie Gymischiilerinnen und
-schiiler zdhlen, in Erinnerung zu rufen,
wie anders sich die Welt 1995 noch pra-
sentierte. «Es ist also Zeit, wieder einmal
lUiber Lehrpldane nachzudenken», sagt sie.
Genau dies erfordert das Projekt «Wei-
terentwicklung der gymnasialen Maturi-
tdt» — kurz WEGM - von Bund und Kan-
tonen. Es hat zum Ziel, die Qualitdat der
gymnasialen Maturitdit und somit auch

den priifungsfreien Zugang zu den Hoch-
schulen langfristig zu sichern. Dafiir sol-
len im ersten Schritt das MAR, im zweiten
der Rahmenlehrplan revidiert werden.
Was papieren klingt, hat in der Realitdt
sehr viel mit Lerninhalten und Lernfor-
men zu tun. Féordern will man ndmlich
Dinge wie fdcheriibergreifendes Lernen
oder Wissenschaftspropadeutik. Ein Au-
genmerk liegt zudem auf dem Anschluss
an den Lehrplan 21 der Volksschule.

Fiir die Umsetzung von WEGM wer-
den die Kantone zustdndig sein. Beste-
hende kantonale Vorgaben miissen ange-
passt, Lehrpldne und Stundentafeln iiber-

Das kantonale Vorprojekt

arbeitet werden. Weil sich dabei auch ge-
wisse Spielrdume Offnen, hat das Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt (MBA) ein
Vorprojekt gestartet, um zu kldren, was an
den Ziircher Gymnasien heute gut lauft
und wo Handlungsbedarf besteht. Auf der
Basis von Beobachtungen im Schulfeld
(siehe Kasten) wurden fiinf Handlungs-
felder definiert und zu jedem ein halb-
tagiger Workshop organisiert.

Aus Ideen entstehen Vorschlige
Der heutige Workshop ist der zweite in
der Reihe, das Thema lautet: «Fachlichkeit
und Uberfachlichkeit». Nach der Auf-
warmrunde geht es gleich an die Arbeit.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
haben fiinf Minuten Zeit, auf einer Karte
unter dem Motto «Was ich schon immer
sagen wollte» stichwortartig Kritik, Lob,
Ideen zu notieren - «was immer man
deponieren moéchte», ermuntert sie die
Moderatorin. Anschliessend sollen die
anderen auf den Karten ihre Ergdnzun-
gen anbringen. Die Aussagen sind breit
gefdchert, manchmal sind sie auch als
Fragen formuliert: «Was ist iiberhaupt ein
Fach?», «Fokus nicht auf Stoff, mehr auf
Lernen» oder «Bewertung von Anfang an
mitdenken».

Es folgt Ubung auf Ubung, zwischen-
durch wird immer wieder in Gruppen dis-
kutiert, bis um die Mittagsstunde schliess-
lich konkrete Umsetzungsvorschldge vor-
liegen. Die Bandbreite reicht von «Uber-
fachliche Gefdsse verbindlich vorgeben
und die Lehrpersonen dafiir weiterbil-
den» bis zu «Morgens Fachunterricht,
nachmittags langere und kiirzere thema-
tische Module, jahrgangs- und klassen-
ubergreifend, mit Credit-Punkte-System».
Ein Teilnehmer bringt sogar ein Kompe-
tenzzentrum fiir Interdisziplinaritdt ins
Spiel, in dem Gymnasien und Hochschulen
eng zusammenarbeiten. In der Schluss-

Fir die kantonale Umsetzung des nationalen Projekts « Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitdt» (WEGM) hat das Mittelschul- und Berufsbildungsamt
(MBA) in Zusammenarbeit mit der Schulleiterkonferenz und der Lehrpersonen-
konferenz Mittelschulen ein breit angelegtes Vorprojekt gestartet. Es basiert
auf der Vernehmlassungsvorlage zur Revision des Maturitdtsanerkennungsreg-
lements (MAR) und der Maturitdtsanerkennungsverordnung (MAV) sowie des
Rahmenlehrplans. Ausserdem hat das MBA einen Schiilerinnen- und Schiiler-
bericht in Auftrag gegeben sowie einen Bericht tiber erfolgversprechende Un-
terrichtsmodelle, erstellt durch das Institut fiir Erziehungswissenschaften der
Universitat Ziirich.

Auf dieser Grundlage wurden finf Handlungsfelder definiert: «Lehr- und
Lernsettings und Stundenplanstruktur», «Fachlichkeit und Uberfachlichkeit»,
«Vertiefungsmoglichkeiten», «Belastungen» sowie «Schulisches und kantonales
Angebot». Im Mai 2023 fand zu jedem dieser Themen ein halbtdgiger Workshop
statt, an dem jeweils unterschiedliche Akteure aus dem Schulfeld teilnahmen.
Im September 2023 erfolgt eine «Feedbackschlaufe» zu den Workshop-Resulta-
ten an den Schulen. Die Stossrichtungen fiir die Umsetzung sollen Anfang 2024
n. [red]

» www.zh.ch/bi > Mittelschul- und Berufsbildungsamt > Maturititsschule
> Projekte Maturitdtsschulen > Ziircher Vorprojekt

definiert werde
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runde dreht sich die Debatte dann plotz-
lich noch um ganz andere Dinge wie etwa
die Belastung von Schiilerinnen und Schii-
lern und Lehrpersonen, die Abschaffung
der Hausaufgaben, weniger Wochenstun-
den, daflir mehr Schulwochen — was letzt-
lich bedeuten wiirde: weniger Ferien.

Gedanken freien Lauf lassen

Sinn und Zweck dieser Workshops ist
laut Moderatorin Nicole Brockhaus-Sol-
denhoff, die selbst lange als Mittelschul-
lehrerin und Prorektorin tatig war, mog-
lichst viele Ideen und Losungsansatze zu
sammeln, um daraus eine fiir den Kanton
Zirich passende Umsetzung des Projekts
WEGM zu zimmern. Parallel dazu lauft
nach wie vor das Projekt WEGM auf na-
tionaler Ebene. Zur Revision des MAR
fand im vergangenen Jahr die Vernehm-
lassung statt, die entsprechenden Be-
schliisse von Bund und Kantonen werden
demndichst erfolgen. Fiir die Aktualisie-
rung des Rahmenlehrplans ist fiir dieses
Jahr eine Konsultation geplant, in der ers-
ten Halfte 2024 sollen die Beschliisse vor-
liegen. Dies bedeutet, dass man zurzeit die
endgiiltigen Vorgaben noch nicht genau
kennt. Warum also dieses kantonale Vor-
projekt zum jetzigen Zeitpunkt? Es gehe
darum, den Gedanken mdglichst freien
Lauf zu lassen, erklirt Projektleiterin
Christina Gnos vom MBA. Und fiigt hinzu:
«Fangt man erst an zu diskutieren, wenn
die Rahmenbedingungen feststehen, hat
man bereits eine Schere im Kopf und viele
Anliegen und Ideen kommen gar nicht
mehr zur Sprache.»

Zwischen Offenheit und Skepsis
Den Workshop-Teilnehmern ist der Spa-
gat zwischen dem heutigen «Wunschkon-
zert» und der Realitdt durchaus bewusst,
trotzdem schdtzen sie die Moglichkeiten
des Dialogs. So sagt etwa Thomas Tobler,
Rektor der Kantonsschule Stadelhofen:
«Ich will mich einbringen und finde
den Austausch von Ideen und von Good
Practice wichtig. Die soziale Interaktion
ist der Kern einer solchen Entwicklung.»
Doch er dussert auch Skepsis: «Den ef-
fektiven Spielraum schédtze ich als klein
ein.» Martin Klee, Rektor der Kantonalen
Maturitdtsschule fiir Erwachsene, meint:
«Wir erleben heute seit langem wieder
einmal ein Wachstum der Schulen und
verzeichnen gleichzeitig einen Mangel an
Personal - das ist eigentlich die Chance
fiir Verdnderungen, weil man die perso-
nellen Ressourcen anders einsetzen und
nutzen muss.» Und doch wiinschen sich
beide in gewissen Punkten mehr Ver-
bindlichkeit fiir die Schulen. So ist Martin
Klee der Ansicht: «Interdisziplinaritdt als
Vorgabe im Reglement wiirde ich begriis-
sen, dann miisste sie von den Schulen
auch tatsachlich umgesetzt werden.»

Und wie beurteilen die Schiilerinnen
und Schiiler diesen Morgen? «Wir sind

Mit dem «Zauberstift» entwerfen die Workshop-Teilnehmerinnen
und -Teilnehmer ihre Vorstellungen einer Schule, in der
Fachlichkeit und Uberfachlichkeit perfekt zusammenspielen.

die, die normalerweise am wenigsten zu
sagen haben», antwortet Marvin Lanicca,
«wir mochten das beeinflussen, was wir
beeinflussen kénnen.» Paul Kerland fin-
det, das Gymi liege ihm zwar von allen
Ausbildungsmoglichkeiten am meisten,
aber es sei «weit weg von optimal». Als
Schiiler stehe man unter grossem Druck,
fahrt er fort, und die Schule verfehle auch
gewisse Ziele, etwa in der Praventions-
arbeit. Gleichzeitig habe ihm der Work-
shop gezeigt, «wie viel hinter der Schule
steckt». Liva Gavrani¢ erlebte den Work-
shop als sehr hilfreich, sie habe zuvor
nicht verstanden, dass an den Gymis so
viel Handlungsbedarf bestehe. Und sie
ist dezidiert der Meinung, Schiilerinnen
und Schiiler sollten im weiteren Prozess
involviert bleiben, denn: «Wir haben eine
andere Sicht auf die Schule als die Lehr-
personen.»

Viele Freiheiten beim «Wie»

Gerade das engagierte Mitwirken der Ju-
gendlichen in allen fiinf Workshops habe
sie enorm gefreut, betont Projektleiterin
Christina Gnos ein paar Wochen spater.
Man habe namlich Bedenken gehabt, dass
sie neben den vielen erwachsenen Fach-
personen etwas im Hintergrund bleiben
konnten. Die Zusammensetzung der
Workshop-Teilnehmerinnen und -Teil-
nehmer habe sich sehr bewdhrt, erklart
sie, das Diskutieren in Gruppen, in denen
man sonst nicht diskutiere. «Die Riickmel-

dungen waren durchwegs positiv» Fur
das Projektteam geht es nun an die inhalt-
liche Auswertung, doch eines kann Chris-
tina Gnos bereits sagen: «Unter dem
Strich ergab sich viel Konsens hinsicht-
lich der Themen, die man angehen méch-
te.» Dazu gehorten beispielsweise langere
Lernphasen anstelle des heutigen 45-Mi-
nuten-Rhythmus oder die Verdnderung
der Rolle der Lehrpersonen hin zu mehr
Lernbegleitung.

Fiur das weitere Vorgehen liegt der
Projektleiterin vor allem eines am Her-
zen: den Schulen aufzuzeigen, dass sie
viel mehr Freiheiten hétten, als sie sich
bewusst seien. Das MAR, sagt sie, defi-
niere, welche Facher unterrichtet werden
miissten und welche fiir die Matur zdhl-
ten. «Wie man das macht, welche Lern-
formen man anwendet — da besteht fiir
die Schulen grosser Spielraum.» Zudem
seien viele Fragen, die teilweise schon
linger im Raum stiinden, von WEGM
unabhingig. «Wir haben sie nun einfach
im Zusammenhang mit WEGM auf-
genommen, um diese breite Diskussion
fiihren zu konnen.» Natiirlich gehe es zu
guter Letzt immer um die Frage, was leist-
bar sei. Man miisse aber auch nicht alles
auf einmal anpacken. «Fiir die Umsetzung
von WEGM ist das Zeitkorsett eng, darum
hat dies nun Prioritdt. Andere Dinge wie
kulturelle Verdnderungen an den Schulen
benoétigen mehr Zeit, und die konnen wir
uns auch nehmen.» ®
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Wissen erarbeiten
und vermittein

Text: Walter Aeschimann Fotos: Dieter Seeger
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Treffpunkt bei Hans Waldmann, dem
Heerfithrer und Biirgermeister von Zii-
rich im ausgehenden Mittelalter. Er sitzt
hoch zu Ross, in Bronze gegossen, auf ei-
nem Sockel vor der Kirche Fraumiinster.
Darunter stehen 19 Studierende der Kan-
tonalen Maturitatsschule fiir Erwachse-
ne (KME). Sie starten auf ihrem Smart-
phone die App «Actionbound», tippen
«Hans Waldmann» ein und beginnen
selbststandig liiber den Mann zu recher-
chieren. «Was war er fiir ein Mensch?»,
fragt Martin Klee am Ende dieser Unter-
richtssequenz. Der Geschichtslehrer und
Rektor will erfahren, ob die Studierenden
nicht nur spielen, sondern auch reflek-
tieren und sich eine Meinung bilden. «Er
war wohl ziemlich schwierig», sagt eine
junge Frau.

Das digitale Projekt entstand aufgrund
einer Idee von Martin Klee und seinem
Fachkollegen Miguel Garcia. Sie stellten
sich dieselbe Frage: Wie kann im Ge-
schichtsunterricht digital gearbeitet wer-

lllustration: biiro z

den? Dafiir wihlten sie unterschiedliche
Wege zu einem gemeinsamen Thema:
Denkmaler in Ziirich.

Actionbound und Wikipedia
Martin Klee hat das Thema letztes Jahr
mit seiner Klasse mittels Actionbound be-
handelt. Actionbound ist ein sogenanntes
Serious Game. Es besteht aus einem Pro-
gramm, mit dem jeder Nutzer und jede
Nutzerin eigene Inhalte erstellen kann,
genannt «Bounds», digitale Abenteuer.
Diese kann man via App auf dem Smart-
phone spielen. Die Studierenden wahlten
verschiedene Denkmadler und erstellten
eigene «Bounds» dazu. Miguel Garcia wie-
derum hat mit seinen Studierenden den
gleichen Gegenstand iiber das Online-
Lexikon Wikipedia erschlossen. Er liess
sie einzelne Eintrdge tiber Zirichs Sta-
tuen tiiberarbeiten, erganzen und mit zu-
satzlichen Quellenverweisen aufwerten.
Dafiir musste die Klasse auch in die Ar-
chive steigen.

Miguel Garcias Klasse arbeitet heute als
Einfiihrung in das Thema Denkmadler mit
den Bounds, die Klees Klasse gestaltet
hat. Unterdessen stehen wir vor dem Wa-
renhaus Globus an der Bahnhofstrasse
beim Denkmal von Johann Heinrich Pes-
talozzi. Die Studierenden im vierten Se-
mester arbeiten konzentriert und intensiv.
Der Bound liefert Erklarungsstiicke und
stellt Fragen, etwa: «Warum steht das
Denkmal gerade hier?» Weil es fiir jede
richtig beantwortete Frage Punkte gibt,
entsteht unter den Studierenden ein Wett-
bewerb.

«Wir haben uns lange tiberlegt, wo
der Mehrwert unserer Projekte liegt. Digi-
tales Arbeiten darf kein reiner Selbst-
zweck sein», sagt Martin Klee. Die Arbeit
ist recht anspruchsvoll. «Die Schiilerin-
nen und Schiiler miissen recherchieren,
Wissen strukturieren und reflektieren.
Sie miissen sich auch iiberlegen, wie sie
das Wissen vermitteln, und schliesslich
noch den Bound erstellen.» Dies gilt auch



fiir Garcias Klasse. Nur sollte diese lernen,
wie Wikipedia funktioniert. «Die Klasse
war sich bewusst, dass ihre Arbeit welt-
weit eingesehen werden kann. Das moti-
viert, noch sorgféltiger zu arbeiten», sagt
Garcia.

Fast beliebig erweiterbar

Die Studierenden des vorangegangenen
Semesters haben die Arbeit durchwegs
positiv erlebt. Jonas Miiller hat gemerkt,
«wie einfach es ist, auf Wikipedia einen
Artikel zu verandern», und war iiberrascht,
«wie karg» teilweise die Quellenlage ist.
Die Latte fiir dieses Projekt sei hoch ge-
setzt gewesen, fand Rebekka Schlumpf.
«Durch das selbststindige Erarbeiten ei-
nes Themas und dessen Prasentation in
einem Actionbound wurden Fahigkeiten
trainiert, die im gewohnten Schulalltag
unentdeckt vor sich hin schlummern.»
Nico Bachmann und Franziska Pfister
finden: «<Das Denkmaler-Projekt war be-
sonders lehrreich durch die individuelle

und sehr frei erarbeitete Fragestellung
zu dem ausgesuchten Denkmal.» Und
Anne Billeter lernte nicht zuletzt, «wie
man eine akademische Arbeit strukturiert
und schreibt».

Auch die beiden Lehrer haben Neues
erfahren. Etwa, dass Wikipedia nicht
jeden Eintrag akzeptiert. Beispielsweise
jenen liber den Brunnen auf dem Rosen-
hof, den Max Frisch den namenlosen
Opfern des Vietnamkriegs gewidmet hat.
«Die Supervisoren bemdngelten, wir wiir-
den das Thema zu stark gewichten», er-
zahlt Miguel Garcia. «Die Erfahrung da-

» www.dlh.zh.ch > Innovationsfonds

Projekte gefordert durch den Innovationsfonds

In der Serie «Digitale Unterrichtsprojekte» stellt das «Schulblatt» jene Projekte
vor, die durch den Innovationsfonds gefordert werden. Dieser wurde 2019

auf Initiative der HSGYM-Leitung in Zusammenarbeit mit der Bildungsdirektion
ins Leben gerufen, um Lehrpersonen zu entlasten, die eigene Konzepte fiir

die Nutzung digitaler Medien im Unterricht entwickeln und umsetzen mochten.

o I:!eIF(tor Martin Ki
eiche e
& Iich';ai

bei war, dass es tatsachlich Supervisoren
gibt, die liber Eintrdage wachen.» Martin
Klee hat erkannt, «wie schnell die Klasse
online unterwegs gewesen ist und wie
vieles sie schon wusste. Das macht aber
nichts. Dann muss ich nicht alles er-
kldaren.» Der Vorteil dieses Projekts sei
auch, dass alles allen weltweit zur Ver-
fligung stehe. Die Arbeit konne fast be-
liebig erweitert werden «Neue Klassen
konnen neue Bounds erstellen. Andere
konnen sich Wikipedia-Eintrage vorneh-
men. Selbst Ziirich Tourismus konnte von
unserer Arbeit profitieren.» ®

Geschichtslehrer Miguel Garcia
(links) sowie Fachkoll 1
ee haben sich die
estellt und unterschied-
orten darauf gefunden.
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Kinder im Alter von 4 bis 8 Jahre sind im Strassenverkehr aufgrund
ihrer Grosse und ihrer kognitiven Entwicklung besonders gefahrdet.
Es ist fur sie kaum maéglich, Distanzen und Geschwindigkeiten
einzuschatzen oder Gefahren selber zu erkennen. Hindernisse wie
z. B. Blumentdpfe oder parkierte Autos kénnen die Fahrbahnque-
rung zusatzlich erschweren.

Der Schulweg ist fur Kinder im Zyklus 1 zentral. Erst lernen sie,
diesen gemeinsam mit Erwachsenen oder in Gruppen zu gehen,
spater meistern sie ihn selbstandig. Dabei ist es wichtig, dass Kinder
ihren Schulweg von Anfang an zu Fuss zurlicklegen kénnen. Er ist ein
wichtiger Baustein, um Selbstandigkeit zu erlangen, Sozialkompe-
tenzen zu entwickeln und sich regelmassig draussen zu bewegen.

Der Lehrplan 21 bietet neue Méglichkeiten, das Thema «Strassen-
verkehr» ganzheitlich und mit Unterstiitzung der Lehrpersonen zu
erarbeiten. Mit dem Programm «Achtung, fertig, sicher!» steht Lehr-
personen eine vielfaltige Box zur Verfiigung, die einen spannenden,
explorativen Unterricht zum Thema Strassenverkehr tiber mehrere
Wochen ermdéglicht. Ausgerichtet auf die entwicklungsorientierten
Zugange und Kompetenzen im Zyklus 1 sollen Kinder in verschiede-
nen Spielformen an das Thema herangefiihrt werden.

Auseinandersetzen mit der Umwelt

Der Lehrplan 21 will Schilerinnen und Schuler im Zyklus 1 darin fordern,
die Umwelt wahrzunehmen, diese Welt fUr sie zu erschliessen und sich
darin zu orientieren. Mit der gewonnenen Orientierung erlangen sie nach
und nach Handlungsfahigkeiten. Die Basis fur diese Auseinandersetzung
legt das Grundwissen, welches allem voran bei den Schilerinnen und
Schulern abgeholt resp. erarbeitet wird. Und darauf werden Kénnen, Erfah-
rungen und Interessen entwickelt, aufgebaut und miteinander verknupft.

Mit dem vielseitig verwendbaren Material kann draussen wie drinnen ein
Parcours oder der Schulweg aufgebaut werden. Die Schiilerinnen und Schdiler
erhalten dann einige Aufgaben, die sie alleine oder gemeinsam [dsen sollen.

Mit der Verkehrslandschaft sind die Erforschung der
Verkehrsrdume und Verkehrswege im Schonraum mdglich.

Lehrpersonen Box

Eigens fur Padagoginnen und Padagogen wurde die Lehrpersonen Box
entwickelt. Ein Unterrichtsmittel, welches es leicht macht, spielerisch in
kirzeren und langeren Lektionen das Thema Verkehrssicherheit in den
Schulalltag einzubauen. Idealerweise nach Schulbeginn im August bis
zu den Herbstferien oder zwischen den Herbst- und Winterferien. Auf-
geteilt in zwei Phasen (Kindergarten, Primarschule) des Zyklus 1, kann
das Material Uber die gesamten vier Schuljahre eingesetzt werden. In der
Box enthalten sind eine Verkehrslandschaft mit dazu passenden Spiel-
autos, Fussgangerstreifen, Verkehrsampeln sowie zwei Kinderfiguren.
Fur den Aufbau verschiedener Rollen- und Konstruktionsspiele stehen
Signale, Bastelmaterial und Strassenkreide zur Verfligung. Eine ausfiihr-
liche Spiel- und Lernbegleitung und didaktisches Material werden mit-
geliefert. Die Lehrpersonen Box kann kostenlos bestellt werden.

Unterstitzung durch den Bund

Das neue Programm «Achtung, fertig, sicherl» :
wurde vom Automobil Club der Schweiz ACS Y _
in Zusammenarbeit mit der Padagogischen [FERTIVUN
Hochschule Zurich entwickelt und durch den '
Fonds fur Verkehrssicherheit FVS unterstitzt.

Verkehrsbildung an Schulen

Die komplette Lehrpersonen Box far den
Verkehrsunterricht im Klassenzimmer jetzt

kostenlos bestellen bei stefanie.gi Igen@acs.ch

(Auslieferung ca. August 2023)

Automobil Club der Schweiz
Wasserwerkgasse 39, 3000 Bern 13
Tel. 031 328 31 11, acs.ch/bildung




In Kurze

Jubildum 1

Die KZU feiert runden
Geburtstag
Ein halbes Jahrhundert - die Kantons-
schule Ziircher Unterland (KZU) hatte in
diesem Schuljahr allen Grund zum Feiern.
Und sie tat und tut dies auch ausgiebig.
Vor einem Jahr wurde die Jubildums-
saison mit einer riesigen Torte bestehend
aus 1200 Cupcakes ertffnet, am letzten
Schultag vor den diesjahrigen Sommer-
ferien bildet das KZU-Festival mit Musik
und Kulinarik das grosse Finale. Dazwi-
schen fanden diverse weitere Anldsse
statt, etwa ein Alumni-Sportplausch, ein
spezieller Weihnachtsevent, ein Chorkon-
zert oder ein feierlicher Festakt.
Ausserdem publizierte die Schule eine
Jubilaumsausgabe ihres Schulmagazins.
In diesem ist allerlei Informatives, Span-
nendes, Erheiterndes und Uberraschen-
des nachzulesen. Etwa, dass eigentlich der
Start des sowjetischen Satelliten Sputnik
im Jahr 1957 die Ursache fiir die Grin-
dung der KZU war. Wie Rektor Roland
Lithi in seinem Beitrag schreibt, nahm
man im Rahmen einer grossen Initiative
gegen diese neue Bedrohung des Westens
viel Geld in die Hand fiir die Bildung. Die
KZU begann trotzdem bescheiden, nam-
lich 1972 als Untermieterin im Oberstu-
fenschulhaus Mettmenriet. Spater konnte
sie provisorische Pavillons beziehen und
bereits 1978 erfolgte der Umzug in ihr ei-
genes Schulhaus. Fast 1200 Schiilerinnen
und Schiiler besuchen heute die KZU,
uber 150 Lehrpersonen und etwa 40 Mit-
arbeitende zdhlt die Schule. [red]

Jubildum 2

Die KSL feiert mit

der Bevolkerung

1973 wurde die Kantonsschule Limmattal
(KSL) als Filiale der Kantonsschule Freu-
denberg in einer Pavillonanlage in Urdorf
eroffnet. Weil sie so rasant wuchs, wurde
sie nur vier Jahre spater in die Selbst-
standigkeit entlassen. Ihre erste Schul-
kommissionsprasidentin war die spédtere
erste Bundesrdtin Elisabeth Kopp.

Heute, 50 Jahre spater, feiert die KSL
ihren 50. Geburtstag. Sie hat dafiir ein
buntes Programm zusammengestellt, das
sich iuber das ganze Jahr 2023 verteilt.
Gestartet wurde mit einem speziellen Be-
suchsmorgen, an dem nicht nur zwei Un-
terrichtslektionen besucht werden konn-
ten, sondern sich auch jede Fachschaft
mit einem Marktstand vorstellte. Im April
fand unter dem Titel «Summer of 1969»
ein Kantiball statt. Ein Kernelement des
Jubildumsjahrs heisst «<KSL on the road».

Zwischen Marz und November geht die
Schule ndmlich zu den Menschen in
ihrem Einzugsgebiet - in Altersheime,
Schulen und sogar in eine Badi - und
sorgt dort mit unterschiedlichen Auftrit-
ten fiir Unterhaltung. Ausserdem finden
an zwei Abenden im Herbst moderierte
Gesprdche mit ehemaligen KLS-Schiile-
rinnen und -Schiilern unterschiedlichen
Alters statt. Und um die Erinnerung an
dieses Jahr noch lange wachzuhalten, hat
die Schule eigene KSL-Jubildumshoodies
kreiert. [red]

Wissenschaftsolympiaden
Medaillen fiir Ziircher
Jugendliche

An der Schweizer Informatik-Olympiade
von Ende Mai 2023 programmierten Ju-
gendliche um die Wette. Dabei holte Josia
John von der Kantonsschule Im Lee eine
Goldmedaille, Mark Neumann vom Mathe-
matisch-Naturwissenschaftlichen Gymna-
sium Réamibiithl brachte eine Bronze-
medaille nach Hause. Auch an weiteren
Wissenschaftsolympiaden waren Ziircher
Jugendliche erfolgreich. Andrin Hauen-
stein von der Kantonsschule Uster gewann
Gold an der Schweizer Chemie-Olympia-
de, Bronze gab es fiir Cedrik Schwengler
von der Hull’s School Zurich. An der zwei-

Mit den KSL-Jubildums-
hoodies wird die Erinnerung
an das Jubildumsjahr der
Kantonsschule Limmattal
noch lange wach bleiben.
Foto: zvg

ten Schweizer Linguistik-Olympiade wur-
den Dana Niederhduser von der Kantons-
schule Rychenberg und Richard Salnikov
von der Kantonsschule Stadelhofen mit
Silber ausgezeichnet, Gavriel Harvey von
der Kantonsschule Uetikon am See ge-
wann eine Bronzemedaille. Chima Johnson
Iroh von der Kantonsschule Ziirich Nord
ist einer von fiinf Gewinnern der Schwei-
zer Wirtschafts-Olympiade und hat sich
damit fiir die internationale Austragung in
Griechenland qualifiziert. Und schliess-
lich durfte sich Chima Johnson Iroh von
der Kantonsschule Ziirich Nord an der
Schweizer Biologie-Olympiade eine Silber-
medaille umhdngen lassen. [red]

Personelles

Mutationen in den

Schulleitungen

Der Regierungsrat hat folgende Wahl

vorgenommen:

Per 1. September 2023:

— Kantonsschule Rdmibiihl, Literar-
gymnasium, Zirich: Walter Schubiger,
auf Beginn des Schuljahres 2023/24,
als Prorektor. Er tritt damit die
Nachfolge von Sonja Riiegg Stamm-
bach an, die per Ende des Schul-
jahres 2022/23 von ihrem Amt
zurucktritt. [red]
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ZIPAS

Interprofessionell
zusammen-
arbeiten am
Patientenbett

In der Zurcher interprofessionellen klini-
schen Ausbildungsstation fihren Gesund-
heitsfachleute in Ausbildung unter Aufsicht
wahrend jeweils vier Wochen gemeinsam
eine Abteilungseinheit. Sie arbeiten dabei
uber die Berufsgrenzen hinweg auf Augen-
hohe zusammen. Eine herausfordernde
und bereichernde Erfahrung.

Text: Andreas Minder Fotos: Reto Schlatter
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An der Behandlung einer Patientin, eines
Patienten im Spital wirken viele mit: Pfle-
gefachleute, Arzte, Physiotherapeutinnen,
Erndhrungstherapeuten, Biomedizinische
Analytikerinnen, Fachfrauen Gesundheit
(FaGe) und weitere Fachpersonen. Hier
setzt die Ziircher interprofessionelle Kkli-
nische Ausbildungsstation (ZIPAS) an: Sie
will die Voraussetzungen fiir eine er-
spriessliche Zusammenarbeit frith for-
dern, und zwar auf eine naheliegende Art
und Weise: durch eine begleitete inter-
professionelle Zusammenarbeit. Konkret
bedeutet dies, dass ein gemischtes Team
von Lernenden und Studierenden vier
Wochen lang in einem Spital eine Teil-
station fiihrt. Mit dabei sind Medizinstu-
dierende im flinften Studienjahr (Wahl-
studienjahr), angehende Pflegefachleute
verschiedener Ausbildungsniveaus und -
je nach Medizinbereich und Patienten —
weitere Professionen. Begleitet werden die
Auszubildenden von sogenannten Facili-
tators, erfahrenen Berufsleuten aus den-
selben Professionen.

Luana Nikolic, angehende FaGe, und
Nora Wirz, die an der Berner Fachhoch-
schule Erndhrung und Didtetik studiert,
waren im Frithling dieses Jahres Teil
der ZIPAS am Kantonsspital Winterthur
(KSW).Ihr Team war fiir zwei Zimmer mit
insgesamt sieben Betten in der Klinik fir

Innere Medizin zustdndig. Neben Nikolic
und Wirz waren zwei Medizinstudierende,
eine Studentin der Physiotherapie und
drei angehende Pflegefachleute von Ho-
heren Fachschulen (HF) und Fachhoch-
schulen (FH) mit an Bord. Eine Studentin
fiir Biomedizinische Analytik HF war — wie
Nora Wirz — wahrend einer Woche dabei.

und Evaluationen. [ami]

» www.zipas.ch

fiihrte kiirzlich einen Pilotversuch durch.

Luana Nikolic macht ihre Lehre am KSW,
Nora Wirz absolviert hier das Langzeit-
praktikum, mit dem sie nach dem Stu-
dium ihre Berufsbefdhigung erlangt. Ob-
wohl sie die Institution also kannten, war
die ZIPAS fiir die beiden zunichst eine
neue Herausforderung. «Die Anforde-
rungen und der Druck waren gross», sagt
Nikolic. «xMan konnte andere Kompetenz-
bereiche kennenlernen. Zum Beispiel wie
Pflegefachleute von HF und FH eine In-
fusion legen.» Auch fiir das interprofes-
sionelle Zusammenarbeiten musste man
sich am Anfang finden. «Alle waren mit
sich selbst und den neuen Aufgaben in-
nerhalb der Kompetenzen beschaftigt.»
Nora Wirz fithlte sich ebenfalls ins kalte
Wasser geworfen. «Fiir so komplexe Fille
verantwortlich zu sein, war eine Heraus-
forderung. Ich kam hédufig an meine Gren-
zen, habe aber jeweils gemerkt: Doch, ich
kann das.»

Dass aus der Herausforderung keine
Uberforderung geworden sei, habe viel
mit den Facilitators zu tun, sagt Wirz.
«Man weiss, dass jemand im Hintergrund
ist, der sehr viel Erfahrung hat.» Hilfreich
war auch die tdgliche Reflexionsstunde
mit dem ganzen Team. «Dort haben wir
besprochen, was nicht so gut gelaufen ist
und was man besser machen koénnte und
was gut gelaufen ist», erzdhlt Nikolic. In
diesem Rahmen hdtten auch Facilitators
den einen oder anderen Tipp gegeben.

Mit eigenen Losungen zum Ziel

Fiir den etwas sperrigen Begriff Facilita-
tor habe man sich entschieden, weil er gut
widerspiegle, worum es gehe, sagt ZIPAS-
Projektleiter Gert Ulrich vom ZIPAS-
Verbund. «Diese Personen sollen inter-
professionelles Lernen erméglichen.» Das
heisse, sich im Hintergrund zu halten
und die Auszubildenden dazu anzuregen,
selbst Losungen zu finden. «Allenfalls

Ein Projekt von sechs Institutionen :
Die interprofessionelle Ausbildung hat in den letzten Jahren weltweit an :
Bedeutung gewonnen. Die Leitungen von sechs Ziircher Institutionen (Careum :
Stiftung, Careum Bildungszentrum, Medizinische Fakultdt der Universitdt
Zirich, Universitatsspital Ziirich, Zentrum fiir Ausbildung im Gesundheits-
wesen, Departement Gesundheit der ZHAW) setzten sich ebenfalls mit dem
Ansatz auseinander. Unter anderem sahen sie sich interprofessionelle Ausbil-
dungsstationen in Stockholm naher an. Das gab den Impuls, in Ziirich etwas
Vergleichbares umzusetzen. Im Herbst 2018 wurden an der Klinik fiir Neuro- .
logie des Universitdtsspitals Ziirich die ersten Pilotprojekte durchgefiihrt,
ein Jahr spadter startete die erste interprofessionelle klinische Ausbildungs-
station der Schweiz am Universitdtsspital Ziirich im Routinebetrieb. .
Aktuell werden interprofessionelle Ausbildungsstationen im Kantonsspital
Winterthur und am Universitats-Kinderspital Zirich gefiihrt. Die Siloah- E
Gruppe, die in der Region Bern in der altersmedizinischen Versorgung tatig ist,

Das ZIPAS-Konzept wird interessierten Institutionen gegen einen Kosten-

beitrag zur Verfiigung gestellt. Dazu gehoren unter anderem ein Handbuch und
Checklisten, aber auch personelle Unterstiitzung bei Einfiihrungen, Schulungen



konnen sie durch Riickfragen indirekt
etwas leiten.» Fir die Facilitators, die in
der Regel auch Berufsbildnerinnen bzw.
Fach- oder Oberarztinnen sind, sei das
zuweilen nicht ganz einfach. Das besta-
tigt Vanessa Vega, Berufsbildnerin fir
Pflege am KSW. Wahrend sie als Berufs-
bildnerin hédufig im Voraus bespreche, was
zu machen sei und wie, miisse sie als
Facilitator so lange wie moglich zuwarten.
«Man sitzt auf die Hdande — und lasst den
Dingen ihren Lauf.» Dabei habe sie ge-
lernt, dass es viel mehr Wege nach Rom
gebe, als man meine. Lysann Krause, Fa-
cilitator fiir Physiotherapie, hat dhnliche
Erfahrungen gemacht. «Oft haben wir
uns angeschaut und gedacht: Sollen wir
etwas sagen?» Meistens hdtten sie es
sein lassen, und dann hétten die Auszu-
bildenden eine gute Losung gefunden.
«Man tendiert dazu, zu schnell einzugrei-
fen. Aber dadurch unterbricht man den
Prozess. Es ist viel lehrreicher, selbst auf
die Losung zu kommen.»

Fiir die Patientinnen und Patienten
stelle dieses Vorgehen kein Risiko dar,
betont Vanessa Vega. In den sechs ZIPAS-
Durchgdngen am KSW sei der Sicherheit
der Patienten hochste Prioritdt beige-
messen worden. «Mit der Verantwortung
wachst auch das Verantwortungsbewusst-
sein bei den Studierenden und Lernen-
den. Sie arbeiten noch sorgfdltiger.»

«Alle im gleichen Boot»

Die interprofessionelle Zusammenarbeit
verandert das Rollenverstandnis der Pro-
fessionen. «Normalerweise hat die Arzte-
schaft die letzte Verantwortung», sagt
Nora Wirz. Auf der ZIPAS sei das nicht
so, da seien alle in der Verantwortung.
«Es sind alle im gleichen Boot.» Und auch
im gleichen Stationszimmer. Wahrend die
Pflege sowie die Arztinnen und Arzte iib-
licherweise eigene Biiros hdtten und die
iibrigen Professionen oft sogar in anderen
Gebaudetrakten untergebracht seien, seien
die Auszubildenden in der ZIPAS immer
zusammen. Sie habe dadurch besser ver-
standen, mit welch vielfdltigen Ansprii-
chen die anderen Berufsleute konfron-
tiert seien, sagt Wirz. «Wenn die Pflege
am Telefon mal etwas kurz angebunden
ist, weiss ich jetzt, wieso.»

Zum besseren gegenseitigen Verstand-
nis trdgt sicher auch bei, dass auf der
ZIPAS jenseits des eigenen professionel-
len Zauns gegrast wird. So half etwa Nora
Wirz bei der Korperpflege und iibernahm
auch mal die Tagesverantwortung fir die
Station. Das bedeutet Telefone entgegen-
nehmen, Betten sowie Ein- und Austritte
koordinieren. So habe sie zum einen ver-
standen, was andere Berufsleute tadten
und konnten, zum anderen einen neuen
Blick auf den Patienten, die Patientin ent-
wickelt, sagt sie. «Ich habe mich schon
vorher bemiiht, nicht nur ein Erndhrungs-
problem vor mir zu sehen, sondern den

Vanessa Veg
angehende Fachfrau
und ann Krause, Facilitator fiir Ph

a, Berufsbildnerin fiir Pfl
éesundheit, Nora Wirz,

e und Facilitator, Luana Nikolic,
dentin Erndhrung und Diitetik,
iotherapie, (Bild unten, von links) erleben

die berufsiibergreifende Zusammenarbeit in der Ausbildung als grossen Gewinn.
Bild oben: Beobachtet von den beiden Facilitators sind Nora Wirz
und Luana Nikolic am Bett eines Patienten beschiiftigt.

ganzen Menschen.» Aber ihr Blick sei
doch immer zum «Nachttischli» gegangen,
wenn sie in ein Zimmer trat. Liegen dort
noch Guetsli, Friichte oder Trinknahrung?
«Jetzt schaue ich auch, ob der Patient
Beinddeme hat, ob die Halsvene gestaut
ist, wie der Bauch aussieht.» Dieses ganz-
heitlichere Verstdndnis wurde durch ein
weiteres Element geférdert: die Visite. An
ihr nehmen auf der ZIPAS alle teil — und
sie wird nicht immer von einem Arzt oder
einer Arztin geleitet. Auch die angehende
FaGe Luana Nikolic iibernahm diese Auf-
gabe. Dahinter steckt wiederum die Idee,
dass nicht alles an einer Profession hin-
gen soll, sondern dass sich alle einbrin-
gen. Auch fiir die Patientinnen und Pati-
enten haben die gemeinsamen Visiten
Vorteile: Sie miissen ihre Geschichte den
verschiedenen Spezialistinnen und Spe-
zialisten nicht immer wieder erzdhlen.

Hohe Patientenzufriedenheit

Die Patientinnen und Patienten fiihlen
sich auf der ZIPAS denn auch wohl. Das
habe sich ganz handfest in mehr Schoko-
lade fiir das Team niedergeschlagen, sagt
Luana Nikolic mit einem Schmunzeln.
«Wir horten auch oft: Es ist so schoén bei
euch, ich will gar nicht mehr nach Hause.»
Die Auswertung der Austrittsfragebogen
bestdtigt: Die Patientenzufriedenheit ist

hoch. Nikolic fiihrt das unter anderem da-
rauf zuriick, dass sich die gleichen Per-
sonen um relativ wenige Patienten kiim-
merten: «Wenn man sich oOfter sieht,
entsteht eine andere Beziehung.»

Nora Wirz und Luana Nikolic ziehen
eine positive Bilanz ihrer vier ZIPAS-
Wochen. Die Tage seien zwar langer und
anstrengender gewesen als sonst, es sei
aber auch eine megacoole Erfahrung ge-
wesen, sagt Wirz. «Sehr lehrreich, nicht
nur beruflich, sondern auch personlich.»
Auch Nikolic hat von der Erfahrung pro-
fitiert. Sie sei selbststindiger geworden
und habe eine bessere Arbeitsorganisa-
tion gelernt, weshalb sie nun schneller
und besser vorankomme. «Schwierig war
fiir mich nur, dass ich danach wieder
Kompetenzen abgeben musste.»

Die Forderung nach interprofessio-
neller Zusammenarbeit ist zwar en vogue,
in der Praxis wird diese aber meistens
erst in Ansatzen gelebt. Noch. ZIPAS-Pro-
jektleiter Gert Ulrich hofft, dass jene, die
die interprofessionelle Ausbildung hinter
sich haben, die Idee hinaustragen wer-
den. Er geht davon aus, dass die flacheren
Hierarchien fiir junge Berufsleute attrak-
tiv seien und fiir fortschrittliche Gesund-
heitsinstitutionen zum Wettbewerbsvor-
teil auf dem Arbeitsmarkt werden kénnen.
Oder sogar fiir die ganze Branche. ®
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Wenn Svenja Wiist in der Stadt unterwegs
ist, begegnet sie immer mal wieder Schil-
dern, an denen sie selbst mitgearbeitet
hat. So zum Beispiel bei einem Optiker-
geschift oder einer Baufirma. «Es ist cool,
zu sehen, was man gemacht hat», sagt die
18-Jahrige, die sich im ersten Lehrjahr der
vierjdhrigen Ausbildung zur Gestalterin
Werbetechnik befindet. Der Beruf umfasst
hauptsdchlich das Herstellen und Anbrin-
gen von beschrifteten Tafeln und Folien
fiir die Innen- und Aussenwerbung bei
Firmen und anderen Organisationen.

In ihrem Lehrbetrieb, der Firma Refa
Werbetechnik in Ziirich Affoltern, konnte
Svenja Wiist von Beginn an mitanpacken.
Sie durfte bereits am ersten Tag mit den
anderen Mitarbeitenden auf Montage ge-
hen und helfen, die beschrifteten Schil-
der bei den Auftraggebern zu befestigen.
In der Werkstatt ist sie zudem mit dem
«Entgittern» beschéftigt - dem sauberen
Ablosen von Folienresten an den Rén-
dern der Buchstaben und Logos. Oder sie
zieht beschriftete Folien auf Untergriinde
wie Aluminium oder Acrylglas auf. Dabei
miisse man sehr genau arbeiten, betont
sie. «Es kommt auf den Millimeter an
und darf auf keinen Fall schief werden.»
Mit der Zeit entwickle man ein Auge fiir
das Detail.

Mehr Handwerk als Kunst

Die Ziircherin hat nach der Sekundar-
schule A das 10. Schuljahr mit Fokus auf
Gestaltung besucht. Weil der Berufswahl-
Prozess in die Corona-Zeit fiel, war
Schnuppern schwierig und sie war froh,
ein Jahr langer Zeit zu haben. Insgesamt
hatte sie um die 30 Bewerbungen fiir eine
Lehrstelle geschrieben, etwa zehn davon
fiir den Beruf Gestalterin Werbetechnik.
Es handelt sich um begehrte Stellen: Die
Firma Refa Werbetechnik mit finf festen
Mitarbeitenden vergibt alle zwei Jahre
eine Lehrstelle und kann jeweils aus bis
zu 150 Bewerbungen auswdahlen. Vor der
Einladung zum Schnuppern schickt sie
den Interessierten, die infrage kommen,
deshalb zuerst Hausaufgaben zu. Sie
miissen zum Beispiel geometrische For-
men samt Schatten zeichnen oder ein be-
kanntes Logo vervollstandigen, aber auch
Mathe- und Sprachaufgaben 16sen.

Gute Deutschkenntnisse und eine ge-
wisse Wortgewandtheit seien namlich eine
wichtige Voraussetzung fiir den Beruf,
erkldrt Ausbildner Renato Loppacher. So
konne man der Kundschaft gelegentlich
etwas auf die Spriinge helfen beim Kre-
ieren von Slogans und Claims. Und auch
orthografisch und grammatikalisch miisse
man sattelfest sein: «Es gibt kaum etwas
Argerlicheres als einen Schreibfehler auf
einer fertigen Tafel.» Weiter brauche es
manuelles Geschick, um die Schilder
selbst zurechtzusdgen und Locher fiir die
Befestigung zu bohren. Auch ein gewisser
Sinn fiir Asthetik sowie die Wirkung von

Schriften und Farben sei wiinschenswert,
fithrt der Geschaiftsleiter aus. Viel Spiel-
raum fiir Kreativitdt gebe es aber meis-
tens nicht, rdaumt er ein: «Es handelt sich
mehr um einen handwerklichen Beruf.
Wer sich kunstlerisch verwirklichen will,
ist bei uns am falschen Ort.»

Haufig arbeitet die Firma mit Werbe-
agenturen zusammen, die bereits ein
umfassendes grafisches Konzept fiir den
Kunden ausgearbeitet haben und fertige
Dateien liefern. Die Auftrdge miissen
moglichst getreu den Vorgaben ausge-
fiihrt werden. Spannender seien Bera-
tungen von kleineren Betrieben, die noch
keine fixen Vorstellungen haben, erzdhlt
Loppacher. «<Dann kommt der kreative As-
pekt mehr zum Tragen.»

Computer statt Pinsel

Der 44-jahrige Renato Loppacher hat seine
eigene Ausbildung Ende der 1990er-Jahre
abgeschlossen. Damals hiess der Beruf
noch Schrift- und Reklamemaler, spdter
Schrift- und Reklamegestalter. «Wir haben
mehr manuell gearbeitet. Computer war
damals nur ein Freifach», erinnert er sich.
Widhrend Pinsel und Farbe heute kaum
mehr eine Rolle spielen in der Branche,
malte er frither noch einiges selbst oder

Der Beruf Gestalter/in Werbetechnik EFZ

Ausbildung: vierjdhrige berufliche Grundbildung mit eidgendssischem Fahig-
keitszeugnis (EFZ), Besuch eines Vorkurses an einer gestalterischen Schule
wird empfohlen. Voraussetzungen: abgeschlossene Volksschule, handwerkliches

> WWW.VWP.SWiss

Geschick, gestalterisches Flair, gute Rechtschreibkenntnisse, Schonheitssinn
und Kreativitdt, exakte Arbeitsweise, korperliche Beweglichkeit. Karriere-
maoglichkeiten: zum Beispiel Gestalter/in im Handwerk mit eidgenossischem
Fachausweis, Werbetechniker/in mit eidgendssischem Diplom, Gestalter/in HF
Kommunikationsdesign, Bachelor of Arts (FH) in Visueller Kommunikation.

Berufsiehre heute

Gestalterin
Werbetechnik

In ihrem Beruf muss Svenja Wust
beschriftete Folien millimetergenau
aufziehen, aber auch mit Sage und Bohr-
maschine umgehen konnen. Kreativitat
sel gefragt, sagt ihr Ausbildner Renato
Loppacher, doch das Kunstlerische stehe
nicht im Vordergrund.

Text: Andrea Soldi

brachte Logos mittels Schablonen auf
Winden an. Heute wird das meiste am
Computer gestaltet und danach ausge-
druckt. Renato Loppacher konnte das Ge-
schaft 2014 ibernehmen und leitet es
heute gemeinsam mit seiner Frau Myriam
Loppacher, die als Kauffrau fiir die Admi-
nistration zustandig ist.

In den ersten beiden Jahren ihrer Aus-
bildung besucht Svenja Wiist zwei Tage
pro Woche die Berufsschule in Ziirich. Im
dritten und vierten Jahr wird es noch ein
Tag sein. Wie es fiir diesen Beruf typisch
ist, seien die Frauen in ihrer Klasse etwas
besser vertreten, erzadhlt sie. In der Schule
befassen sich die Lernenden unter ande-
rem mit Themen wie Farbenlehre, Typo-
grafie, Schriftgestaltung, verschiedenen
Werkstoffen und Computerprogrammen
wie Indesign. Svenja Wiist schidtzt an
ihrem Beruf vor allem, dass er viel Ab-
wechslung bietet. «Man ist viel in Bewe-
gung, sowohl drinnen als auch draussen.»
Tagelang am Computer zu sitzen, hatte
sie sich nicht vorstellen konnen. In ihrer
Freizeit ist es der jungen Frau ebenfalls
wichtig, dass immer etwas Spannendes
lduft: Sie spielt Querfldte in der Jugend-
musik, leitet eine Pfadigruppe und spielt
Badminton. ®m

Foto: Sabina Bobst
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In Kluirze

Zweisprachiger Unterricht

«bili» fiir Schreinerinnen
und Schreiner

Bilingualer Unterricht — kurz «bili» — an
den Berufsfachschulen ist ein Erfolgs-
modell. Die Baugewerbliche Berufsschule
Zirich (BBZ) will deshalb ihr entspre-
chendes Angebot erweitern und bietet
«bili» ab dem kommenden Schuljahr neu
auch fiir lernende Schreinerinnen und
Schreiner EFZ an. Sowohl im Fachunter-
richt als auch im Allgemeinbildenden
Unterricht (ABU) werden Absolventinnen
und Absolventen dieses Lehrgangs auf
Deutsch und Englisch unterrichtet. Dabei
sollen die Lernenden ihren Wortschatz
ausbauen und ihre Sprachkompetenz aus
der Volksschule vertiefen konnen.

Der bilinguale Unterricht richtet sich
an Jugendliche, die Freude an der engli-
schen Sprache haben und wahrend oder
nach der Lehre im Rahmen eines Sprach-
aufenthalts oder im Zuge erster Arbeits-
erfahrungen im Ausland zusatzliche Qua-
lifikationen erwerben mochten. Zudem
erleichtert er den Zugang zur Berufs-
maturitit und zu einem anschliessenden
Studium. Grundsatzlich koénnen jedoch
alle Lernenden am «bili»-Unterricht teil-
nehmen. Begriisst wird das neue Ange-
bot der BBZ auch von den Ausbildungs-
betrieben. Sie sind {iberzeugt, dass
Schreinerinnen und Schreiner mit hoher
Sprachkompetenz einen Vorteil auf dem
Arbeitsmarkt haben. [red]

«Rede mit!»

Politische Teilhabe

von Lernenden

Das kantonale Projekt «Rede mit!» will
Politik erlebbar machen und so das politi-
sche Interesse von Jugendlichen - und
insbesondere von Lernenden - férdern.
Im Zentrum steht dabei die Durchfiihrung
von politischen Debatten an Berufsfach-
schulen. In diesem Format stehen Politi-
kerinnen und Politiker mit verschiedenen
Einstellungen einander gegeniiber. Eine
solche Debatte fand am 5. Juni 2023 an
der Baugewerblichen Berufsschule Ziirich
(BBZ) statt.

Im Vorfeld der Abstimmung iiber das
Klimaschutzgesetz diskutierten Barbara
Schaffner (GLP) und Johann Widmer
(SVP) angeregt iiber die Pros und Contras
der Vorlage. Der Grundton war kritisch,
aber immer sachlich und positiv. In den
einen oder anderen Punkten waren sich
die beiden sogar einig. Und auch die Ler-
nenden brachten sich mit Fragen ein:
Weshalb sollten sich junge Menschen fiir
Politik interessieren? Was steht genau im

Gesetzestext? Und was passiert eigentlich,
wenn wir die Klimaziele nicht erreichen?
Wichtige Fragen, die den Lernenden auch
den direkten Austausch mit Politikern und
Politikerinnen ermoglichten.

Die Debatten werden vom Verein «Dis-
cuss it» organisiert und in Absprache mit
der jeweiligen Berufsfachschule durch-
gefiihrt. Zum Angebot gehort ein Unter-
richtsdossier zur Vor- und Nachbereitung.
Das Angebot kann direkt bei «Discuss it»
gebucht werden. «Rede mit!» ist ein ge-
meinsames Projekt des Vereins Discuss it,
des Dachverbands Schweizer Jugendpar-
lamente (DS]) mit easyvote und des Ju-
gendparlaments Kanton Zirich. Es wird
vom Kanton Ziirich unterstiitzt und mit-
finanziert. Zusatzlich erhdlt es einen For-
derbeitrag der Stiftung Mercator Schweiz
und wird von der Universitat Ziirich wis-
senschaftlich begleitet. [red]

» www.discussit.ch

ZKB-Nachhaltigkeitspreis

Zehn Vertiefungs-
arbeiten ausgezeichnet
Der ZKB-Nachhaltigkeitspreis wurde am
22. Mai zum 22. Mal vergeben. Eine vier-
kopfige Jury unter der Leitung des Mit-
telschul- und Berufsbildungsamts (MBA)
pramierte die besten zehn Vertiefungs-
arbeiten des Jahres nach den drei Kriteri-
en «nachhaltigkeitsbezogene Gegenwarts-
frage», «konkreter Handlungsbezug» und
«Gesamteindruck».

Die erstplatzierten drei erhielten je
1000 Franken: In der Arbeit von Celine
Keller, Veranstaltungsfachfrau, ging es um
die Frage, weshalb Tiere nicht in den Zoo
gehoren. Zoé Schacht, Polydesignerin 3D,
gestaltete den «Ziirich GreenGuide - das
nachhaltige Zirich». Und Julie Sieber,
Medizinische Praxisassistentin, beschaf-
tigte sich mit der «Hoffnung auf ein Le-
ben ohne Foodwaste». In weiteren Arbei-
ten griffen die Lernenden unter anderem

Zum 22. Mal wurde im Mai der ZKB-
Nachhaltigkeitspreis vergeben. Die

gliicklichen Preistragerinnen und

reistrager

haben sich kreativ mit einer Vielzahl von
Themen auseinandergesetzt. Foto: zvg

Fragen zur nachhaltigen Kleiderproduk-
tion, zur Energieknappheit und zum In-
sektensterben in der Schweiz oder zum
Thema «Digital Detox» auf. Fiir die zwei-
ten Pldtze gab es ein Preisgeld von je
500 Franken und die Drittplatzierten er-
hielten je 200 Franken. Die Viertplatzier-
ten diirfen ein Konzert im Ziircher Club
«Moods» nach freier Wahl besuchen.

Insgesamt nahmen 80 Lernende aus
13 Berufsfachschulen am Wettbewerb teil.
Die Ausschreibung fiir den Wettbewerb
2023/24 erfolgt gleich zu Beginn des neu-
en Schuljahrs. [red]

Personelles

Mutationen in den

Schulleitungen

Der Regierungsrat hat folgende Wahlen

vorgenommen:

Per 1. September 2023:

— Bildungszentrum Limmattal, Logistik
und Technologie: Alexandra Kochli-
Meyer, auf Beginn des Schuljahres
2023/24, als Prorektorin. Sie tritt da-
mit die Nachfolge von Denise Merz
an, die per Ende des Schuljahres
2022/23 von ihrem Amt zuriicktritt.

Neue Abteilungsleitende:

Per 1. Mai 2023:

— Bildungszentrum Limmattal, Logistik
und Technologie: Martin Riiegg
Ubernimmt per 1. Mai 2023 die stell-
vertretende Leitung der Abteilung
Innovation und Entwicklung.

Per 1. September 2023:

— Baugewerbliche Berufsschule Ziirich:
Marc Bittig tibernimmt auf Beginn des
Herbstsemesters 2023/24 die Leitung
der Abteilung Montage und Ausbau.

— Gewerbliche Berufsschule Wetzikon:
Norbert Reinert iibernimmt auf
Beginn des Herbstsemesters 2023/24
befristet bis Ende Friihlingssemester
2026 die Leitung der Abteilung
Allgemeinbildung & Sport. [red]
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SCHWEIZERISCHES
INSTITUT FUR
BETRIEBSOKONOMIE

SEIT 1963

Dipl. Schulverwaltungsleiter/in SIB/VPZS

Nachster Studienstart: 4. November 2023

Nachster Infoanlass: 25. September 2023

Lust auf eine
Weiterbildung in der
Schulverwaltung?

ZURICH

WWW.SIB.CH
043 322 26 66

sib.ch/vpzs

Wir texten,
entwerfen

und platzieren
IThre Anzeige

Hier und in Uber 50 anderen
Fachmagazinen

Stampfli

E' staempfli.com Kommunikation

i academia

Your Home of Learning

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir im Raum Zirich fir
unsere verschiedenen Programme mehrere

Lehrpersonen Integration
Kinder und Jugendliche

(12 — 26 Wochenlektionen)

Bei Academia Integration Kinder und Jugendliche erwartet dich ein
durch und durch multikulturelles Umfeld: Unsere Schilerinnen und
Schiler kommen aus aller Welt. Du begleitest diese Kinder wahrend
ihrer ersten Wochen und Monate in der Schweiz und hilfst ihnen dabei,
fit fir den Regelunterricht in der Schweiz zu werden.

Unterstltzt wirst du dabei durch die Schulleitung und das Schulsek-
retariat bei administrativen Aufgaben und der Elternarbeit.

Deine Aufgaben

@ Planung und Gestaltung eines motivierenden, abwechslungsreichen
und binnendifferenzierten Unterrichts in einer Integrationsklasse fur
Kinder und Jugendliche

@ Vermittlung der deutschen Sprache, der Schweizer Kultur und
Gepflogenheiten an hiesigen Schulen

@ Je nach Programm, in welchem du eingesetzt wirst: Alphabetisierung
(ABC, Zahlen) der Schilerinnen und Schiiler oder Vorbereitung von
Kinder und Jugendlichen auf den Ubertritt in die Regelklasse oder ein
Berufsvorbereitungsjahr.

Das bieten wir dir

@ ein familiares, internationales Umfeld, in dem nicht nur unsere Schiiler
und Schilerinnen geférdert werden, sondern auch die Mitarbeitenden

@ faire Entléhnung und verschiedene Mitarbeitervergiinstigungen

@ gute Sozialleistungen, inkl. Lohnfortzahlung ab dem ersten Krankheitstag

Wenn du neugierig geworden bist und mehr zu deinem Schulalltag,
deinem Arbeitsplatz und den Anforderungen wissen mochtest, schau auf
www.academia-group.ch/traumjob-daz vorbei.

Wir freuen uns auf dich.

«Es macht Spass, den Unterricht so vorzubereiten,

dass die Schiiler/-innen ohne Deutschkenntnisse
mich trotzdem verstehen kénnen. lhre individuellen
Fortschritte sind mir wichtig.»

Elita Paric — Arbeitet seit 4 Jahren als Lehrperson und Senior
Teacher bei Academia Integration.
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6/2023 Volksschule

Neuschaffung eines Lehrmittels fiir
den Unterricht in Religionen, Kulturen,
Ethik, 1. Zyklus (Kindergarten)

Fir den Unterricht in Religion und Kultur steht im Kanton Zii-
rich seit 2013 obligatorisch das dreibdndige Lehrmittel «Blick-
punkt Religion und Kultur» zur Verfiigung, fir den Unter-
richt in Ethik seit 2020 das vierbdndige «Schauplatz Ethik» (BRB
Nrn. 15/2009, 30/2009, 14/2019). Beide Lehrmittel wurden vom
Lehrmittelverlag Ziirich (LMVZ) fiir einen Einsatz von der
1. Primarklasse bis zur 3. Sekundarklasse entwickelt. Sie ent-
halten keine Materialien fiir den Kindergarten.

Bereits 2016 hatte der Bildungsrat die Erarbeitung eines
Konzepts fiir eine Handreichung in Religionen, Kulturen, Ethik
(RKE) im Kindergarten beschlossen, sobald die fachdidaktischen
Grundlagen vorliegen (BRB Nr. 33/2016, vgl. BRB Nr. 10/2016).
In Zusammenhang mit der Inkraftsetzung des Lehrplans 21 fir
die Volksschule des Kantons Ziirich sollte das Konzept kladren,
wie der Unterricht in RKE im Kindergarten umgesetzt werden
soll und welche Unterstiitzung die Lehrpersonen dafiir benoti-
gen. Der 2021 von Prof. Dr. Eva Ebel (Institut Unterstrass Ziirich)
sowie Dr. Beatrice Kimin und Fabian Rohrer (Pddagogische
Hochschule Ziirich) verfasste Grundlagenbericht zeigt auf, wie
der Unterricht in RKE den Bediirfnissen im Kindergarten fach-
lich und didaktisch entsprechen kann.

Der Bildungsrat hat den darauf beruhenden Anforderungs-
katalog fiir ein neues Lehrmittel fiir den Unterricht in RKE
im Kindergarten 2021 verabschiedet (BRB Nr. 17/2021). Dieser
bestimmt die Eckwerte eines neuen Lehrmittels und bildet die
Grundlage fiir das vorliegende Entwicklungskonzept gemadss
Lehrmittelpolitik des Kantons Ziirich (BRB Nrn. 35/2012,
16/2016, 9/2017).

Anforderungen

Das neue Lehrmittel soll die folgenden Anforderungen

und Ziele erfiillen:

— Stufengerechte Didaktik,

— Praxisorientierung,

— Aufzeigen von Moglichkeiten fiir facherverbindendes
Arbeiten,

— Aufzeigen der Beziige zwischen der Fachperspektive
Ethik und der Fachperspektive Religion und Kulturen
fiir den Kindergarten,

— Anschlussfahigkeit an die Lehrmittel «Blickpunkt Religion
und Kultur» und «Schauplatz Ethik» der Primarschule.

Didaktischer Ansatz

Das facherverbindende und ganzheitliche Unterrichten ist ein
Qualitatsmerkmal des Kindergartens. Auch fiir RKE gilt es,
dieses Unterrichtsprinzip sinnvoll und stufengerecht umzuset-
zen. Das neue Lehrmittel nimmt geeignete Themen auf und
richtet den Fokus auf die Anliegen der beiden Fachperspektiven
Religionen und Kulturen sowie Ethik.

Besondere Bedeutung kommt dabei dem Zusammenspiel
von Spracherwerb und philosophischen, ethischen und religions-
bezogenen Kompetenzen zu. Parallel dazu wird auf vielfdltige
nichtsprachliche Angebote und Ausdrucksformen geachtet. Das
Verhadltnis der beiden Fachperspektiven zeigt sich im neuen
Lehrmittel beispielhaft darin, dass die «Werkzeuge zum Nach-
denken», die im Lehrmittel «Schauplatz Ethik 1|2» fiir Ethik
entwickelt worden sind, in stufengerechter Form auch fiir Reli-
gionen und Kulturen angewendet werden.

Struktur und Lehrwerkteile

Geplant ist eine gedruckte Handreichung fiir die Lehrperson
mit einem Grundlagenteil (Fachanliegen, Werkzeuge, Zugange,
Beziige zum Lehrplan 21) und einem praktischen Teil mit bei-
spielhaften Unterrichtsvorschldgen zu sechs Themen. Ein An-
hang mit illustrierten Kopiervorlagen, Bild- und Symbolkarten
vervollstandigt das Angebot.

Projektorganisation
— Programmleitung LMVZ: Larissa Bieler
— Projektleitung Redaktion und Herstellung LMVZ:
Iris Wiederkehr, Alessandra Finazzi
— Projektleitung Inhalt: Eva Ebel
— Autorinnen und Autoren: Beatrice Kiimin, Fabian Rohrer
— Fachexpertinnen und -experten: noch zu benennen
- Praxisexpertinnen und -experten: noch zu benennen

Planung

Die Inhaltsentwicklung mit Einbezug von Fach- und Praxis-
expertinnen und -experten wird bis Ende Dezember 2023 ab-
geschlossen. Das Layout und die Illustrationen werden bis etwa
August 2024 vorliegen. Erscheinungstermin ist voraussichtlich
November 2024. Nach Erscheinen sind Weiterbildungsangebote
durch die Padagogische Hochschule Ziirich (PHZH) und das
Institut Unterstrass geplant.

Empfehlung Kantonale Lehrmittelkommission

Die Kantonale Lehrmittelkommission hat das Geschdft am
21. Marz 2023 beraten und einstimmig beschlossen, dem Bildungs-
rat das Entwicklungskonzept des LMVZ fiir ein neues Lehrmittel
fiir den Unterricht in Religionen, Kulturen, Ethik, 1. Zyklus (Kin-
dergarten), zur Annahme zu empfehlen und die Bildungsdirektion
um Freigabe zur Neuschaffung durch den LMVZ zu ersuchen.
Auf Antrag der Bildungsdirektion beschliesst der Bildungsrat,
dass das vorgelegte Entwicklungskonzept umgesetzt werden
soll. Die Bildungsdirektion wird ersucht, den Lehrmittelverlag
Zirich zu beauftragen, das vorgelegte Entwicklungskonzept zur
Neuschaffung eines Lehrmittels fiir den Unterricht in Religio-
nen, Kulturen, Ethik, 1. Zyklus (Kindergarten), umzusetzen.
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7/2023 Fachmiittelschulen

Kantonsschule Wiedikon, Profil-
zuteilung und Erlass der Lehrplane
und Stundentafeln

Im Kanton Zirich fithren zurzeit die Kantonsschule Ziirich
Nord (KZN) sowie die Kantonsschule Rychenberg Winterthur
(KRW) je eine Fachmittelschule (FMS) mit rund 950 Schiile-
rinnen und Schiilern. Die KZN fiihrt die drei Profile Kommuni-
kation und Information (K+I), Gesundheit und Naturwissen-
schaften (G+N) sowie Padagogik (P) und die KRW die Profile P
und K+I. Mit Beschluss Nr. 1207/2021 beauftragte der Regie-
rungsrat die Baudirektion, an der Hohlstrasse in Ziirich Ausser-
sihl ein Provisorium fiir eine Mittelschule zu planen. Der Bil-
dungsrat teilte der Kantonsschule Wiedikon (KWI) die Fithrung
eines gymnasialen wie auch eines Fachmittelschul-Ausbil-
dungsgangs an diesem Standort zu (BRB Nr. 25/2021). Die Zutei-
lung einzelner FMS-Profile wurde fiir einen spdteren Zeitpunkt
vorbehalten. Der Schulbetrieb an der FMS der KWI soll auf Be-
ginn des Schuljahres 2024/2025 erfolgen (vgl. BRB Nr. 25/2021).
Damit die KWI die nétigen Planungsarbeiten aufnehmen kann,
ist die Zuteilung der FMS-Profile durch den Bildungsrat vor-
zunehmen.

Profilzuteilung FMS an der KWI

Urspriinglich war vorgesehen, der KWI die drei FMS-Profile P,
G+N sowie K+I zuzuordnen. Es hat sich jedoch gezeigt, dass
aus schulorganisatorischer Sicht auf Schulbeginn maximal zwei
neue Profile gleichzeitig eingefiihrt werden kénnen. Das Profil P
weist in den letzten Jahren das stdarkste Wachstum auf (vgl.
Bildungsdirektion [Hrsg.], Entwicklung der nichtgymnasialen
Mittelschulen im Kanton Ziirich. Fachmittelschule, Handels-
mittelschule, Informatikmittelschule, April 2021, S. 29 ff)). Zudem
leistet die FMS einen wichtigen Beitrag zur Deckung des gros-
sen Bedarfs an Fachkrédften im entsprechenden Berufsfeld. Die
Grosse des Profils K+I ist in den letzten Jahren stabil geblieben,
es ist aber davon auszugehen, dass mit dem Bevolkerungswachs-
tum auch die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler steigen wird.
Fiir beide Profile verfiigt die KWI iiber eine ausreichende An-
zahl von Lehrpersonen, die die erforderlichen Qualifikationen
fiir den Unterricht in den beiden Profilen mitbringen. Zudem

ist die KZN auf eine Entlastung in den beiden Profilen durch
einen dritten Standort angewiesen. Fiir die Einfiihrung des Pro-
fils G+N stehen im Provisorium der KWI keine entsprechenden
Raumlichkeiten zur Verfiigung. Sollte sich in Zukunft auch im
Profil G+N eine Erhohung der Schiilerinnen- und Schiiler-
zahlen abzeichnen, konnte der KWI mit dem Bezug des Neubaus
an der Hohlstrasse zusdtzlich auch das Profil G+N zugeteilt wer-
den. Die drei Profile stehen allen Schiilerinnen und Schiilern
der FMS offen. Im ersten FMS-Jahr (Basisjahr) besuchen die
Schiilerinnen und Schiiler der drei FMS-Schulen den gleichen
Unterricht, ab dem zweiten Jahr ist eine Spezialisierung auf
eines der drei Profile notwendig. Schiilerinnen und Schiiler,
die im Basisjahr die KWI besuchen und ab dem zweiten Jahr
das Profil G+N belegen mochten, haben die Mdéglichkeit, an die
KZN zu wechseln. Bei der Aufnahme wird auf die Moglichkeit
eines Schulwechsels nach dem ersten Jahr hingewiesen. Die
Schulleiterinnen- und Schulleiterkonferenz (SLK) sowie die Bil-
dungsratliche Kommission Mittelschulen unterstiitzen die Fiih-
rung der beiden Profile an der KWI. Der KWI-Konvent be-
fiirwortet diese ebenfalls.

FMS-Stundentafeln und -Lehrpline

Der Bildungsrat hat im Madarz 2023 die revidierten kantona-
len Stundentafeln und Lehrpldne der FMS genehmigt (BRB
Nr. 5/2023). Die Stundentafeln und Lehrpldne sind fiir beide
kantonalen FMS identisch und wurden schuliibergreifend er-
arbeitet. Diesem Prinzip folgend iibernimmt die KWI die Stun-
dentafeln und Lehrpldne der FMS ohne Anpassungen. Die KZN
hat ein Team von Lehrpersonen zusammengestellt, das den
Fachexpertinnen und -experten der KWI fiir Fragen zur Um-
setzung der FMS-Lehrpldne zur Verfiigung steht.

Auf Antrag des Gesamtkonvents beantragt die Schulkom-
mission der KWI die Genehmigung der Stundentafeln und Lehr-
pldne der FMS-Profile K+I und P.

Der Fachmittelschule der Kantonsschule Wiedikon werden
auf Beginn des Schuljahres 2023/2024 die Profile Kommunika-
tion und Information sowie Padagogik zugeteilt. Die Lehrpldne
und Stundentafeln fiir die Profile Kommunikation und Infor-
mation sowie Pddagogik der Fachmittelschule der Kantons-
schule Wiedikon werden erlassen und auf Beginn des Schul-
jahres 2024/2025 in Kraft gesetzt.



Entdecken Sie die
vielfaltige Themenauswahl:

B Beerenland Schweiz

M Bienenland Schweiz

M Biodiversitat

B Energie vom Bauernhof

M Ferkel und Schweine

B Gemiiseland Schweiz

B Getreideland Schweiz

B Hiihner, Hdhne und Kiiken

M Kiseland Schweiz

B Milchland Schweiz

M Obstland Schweiz

B Pferdeland Schweiz

B Rebenland Schweiz

M Rinder, Kalber & Mutterkiihe

B Schafland Schweiz

M Schweizer Pilze

B Schweizer Wald

B Schweizer Zucker

B Willkommen auf dem
Bauernhof — aber sicher!

B Wunderknolle Kartoffel

B Ziegenland Schweiz

Schweiz. Natiirlich.

Unserer Nahrung
auf der Spur...

Schulposter im Cartoon-Stil mit Arbeitsbhlattern

i i
Gatredeland
Sabrwnls  ghe

= ey

Wandschmuck und Infoquelle zugleich

Anhand eines typischen Schweizer Landwirtschaftsbetriebes umgeben von einer
gepflegten Kulturlandschaft werden die Produktionsschritte unserer Nahrung
aufgezeigt. Die Poster sind in ihrem unverwechselbaren und humorvollen Stil
Wandschmuck und Infoquelle zugleich.

Auf der Riickseite bietet jedes Poster Hintergrundinformationen zum jeweiligen
Thema sowie Rétsel und Arbeitsblatter fiir den Einsatz ab Zyklus 2.

Bis 50 Stiick kostenlos bestellen beim LID:

Landwirtschaftlicher Informationsdienst LID, Laubeggstr. 68, Postfach, 3006 Bern
Tel. 031 359 59 77, info@lid.ch, lid.ch

Weitere Unterrichtsideen zu Landwirtschaft und Erndhrung:

agriscuola

Unterricht zu Landwirtschaft und Erndhrung

Agriscuola

- die Onlineplattform zum Thema
Bauernhof und Erndhrung

LID.CHR
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Jetzt
Beratungstermin
vereinbaren
beratung@lmvz.ch

Ab Schuljahr 2023/24

Deutsch Sieben

Kommunikativund
sprachlich stark

Sprache erforschen, diskutieren, litera-
rische Texte lesen, selbst korrekte und
attraktive Texte schreiben:

Das und viel mehr lernen Sek-Schiiler-
innen und Schiiler mit Deutsch Sieben

in zwei Niveaus. Differenzierende Auf-
gaben und abwechslungsreiche Ubungen
unterstiitzen den Kompetenzerwerb und
bereiten die Jugendlichen optimal auf
weiterfithrende Schulen und die Berufs-
welt vor.

Imvz.ch/Schule/Deutsch

LM
Vg i

VERLAG
ZURICH

startklar

Deutsch fir
Jugendliche

Das DaZ-Lehrmittel
fiir die Sekundarstufe I
GER-Niveaustufen

A1, A2 und B1

www.lmvz.ch/schule/startklar

LM
VZ

VERLAG
ZURICH




Heilpadagogischer
Lehrmittel-Verlag

Arsenalstrasse 24, 6010 Kriens, Tel. 032 623 44 55

Lehrmittel und Unterrichtshilfen
fur lernschwache Kinder
Zyklus 1-3 im integrativen Unterricht

www.hlv-lehrmittel.ch

SINg Mmit uns!

Das Kinderchorkonzert mit Schulklassen der 1.-6.Stufe
und dem wundervollen Firstclassics-Orchestra
Volkshaus Ziirich, 10. Dezember 2023

Jetzt anmelden unter www.singmituns.ch

Bezugsquellenregister

Ausfliige/Sehenswiirdigkeiten

Erleben Sie Idylle pur im grosszigigen
CHASA . - Ferienhaus im Herzen des Un.terengadlns‘
TSCHLIN ::::; www.chasa-tschlin.ch

b

ETHziirich
focusTerra - Earth & Science Discovery Center der ETH Ziirich

Ausstellungen | Fiihrungen & Workshops fiir Schulklassen |
Schulunterlagen | Weiterbildungen fiir Lehrpersonen | u.v.m.
@ focusTerra

focusterra.ethz.ch

Bastelmaterial

Fullmaterialien:
Kirschensteine, Traubenkerne,
epdefq Naturprodukie Dinkel- und Hirsespreu, Arvenspane...

www.kirschensteine.ch, Onlineshop oder 056 444 91 08

Achtsamkeit erlernen, festigen und vertiefen

Alltagstauglich, unkompliziert und evidenzbasiert:
MBSR-Kurse, Workshops & Coaching

aehlzane OhzAD
@ berale® O]

von Barbara Zahringer

www.achtsam-beraten.ch

Mébelbau
= o
gPV e Bel evuestrats-e- 7 -|- 041914 1141 d —
Py ye sl 6280 Hochdorf “info@novex.ch . hovex.ch
Spielplatzgerate

bimbo

macht spass

Technisches und textiles Gestalten

TECHNISCHES UND TEXTILES GESTALTEN  Neue Website:

DO-IT-WERKSTATT.CH Gt

AUFGABEN + UNTERRICHTSHILFEN +Hilfsgerdte

Kommunikation
Mensch
zu Mensch

Stampfli
Kommunikation

staempfli.com
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uFrucI!tk'o'rpen;
von Micha Aregger.
Eines der 15 erke
bei <MoorArt».
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Schule + Kultur

«MoorArt» fur
Schulklassen

Ein temporares Freilichtmuseum
im Park Seleger Moor

Text: Nico Griininger Foto: zvg MoorArt

Der Park Seleger Moor bei Rifferswil im
Knonauer Amt ist eine einzigartige Natur-
landschaft im englischen Stil, angelegt
vom Abenteurer und Weltenbummler
Robert Seleger zwischen den 1950er- und
1970er-Jahren. Inmitten von blithenden
Rhododendren, Azaleen und Farnen kon-
nen die Besucherinnen und Besucher
auch zeitgenossische Kunst entdecken.
Die Ausstellung «MoorArt» zeigt bis Ende
Oktober 15 ortsspezifische Werke von
Kiinstlerinnen und Kiinstlern aus dem In-

und Ausland. Zu sehen sind beispiels-
weise ein orangefarbener, exotisch an-
mutender «Fruchtkorper», ein mit roter
Wolle bewachsener Baumstrunk, Pflan-
zenkisten, die mit Baumen verschmelzen,
oder ein kleines Hauschen, das sein Inne-
res nach aussen gekehrt hat.

Urs Amstutz, Projektleiter von «Moor-
Art», empfiehlt auch Schulklassen einen
Besuch in diesem temporaren Freilicht-
museum: «In dieser einmaligen Atmo-
sphére erlebt man direkt, was zeitgenossi-

sches Kunstschaffen ausmacht. Zwischen
Betrachtenden und Werk entsteht ein
Dialog, und es stellen sich Fragen: Sind
diese Fruchtkorper echte Pilze? Warum
wachsen Biume durch Pflanzenkisten?
Warum ist der Wald im Haus und die
Hauseinrichtung im Wald?»

In einem Workshop fiir 3.-6. Primar-
klassen untersuchen die Schiilerinnen
und Schiiler die Beziehung zwischen den
Skulpturen und ihrer Umgebung und er-
halten einen Einblick in die Arbeitswei-
sen der Kunstschaffenden. Anschliessend
erarbeiten sie zeichnerisch, performativ
und plastisch eigene Positionen zu den
ausgestellten Werken. Dabei konzentriert
sich der Workshop auf die Schirfung der
Sinneswahrnehmung. Fiir den Zmittag ist
eine Feuerstelle vorhanden. ®m

» Mehr zu diesem Angebot finden Sie auf
schuleundkultur.zh.ch und auf moorart.ch

Schule+Kultur der Bildungsdirek-
tion Ziirich bietet Schulen finanziell
unterstiitzte Kulturveranstaltungen
an. Eine Auswahl auf diesen beiden
Seiten, weitere Angebote:

» www.schuleundkultur.zh.ch
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Literatur

«Kreatives Schreiben»

Mit Spass und Spiel die Lust am Schrei-
ben wecken, eigene Fantasien zu Papier
bringen und Worte fiir Gefiihle finden. Es
werden Wort- und Schreibspiele gemacht
und es entstehen Gedichte, Geschichten,
Mairchen, Dialoge, Songtexte oder Krimis.

» 3.-6. Primarklasse, 1.-3. Sekundarklasse /
im Schulhaus / Daten nach Vereinbarung
(Jan-Apr 2024)

Theater

«Rosa»

Sgaramusch bringen das Leben von
Rosa Luxemburg, dieser mutigen, empa-
thischen und lebensfreudigen Frau,

auf die Biihne. Sie erzdhlen, wie sich die
Aktivistin fiir Gerechtigkeit und Frieden
einsetzte. Wie sdhe die Welt wohl aus,
wenn wir alle ein grosses Stiick Rosa in
uns hitten?

» 1.-6. Primarklasse / im Schulhaus /
Daten nach Vereinbarung

Film

Zurich Film Festival
«ZFF fiir Schulen» zeigt Filme liber personliche Entwicklungen junger Menschen
sowie engagierte Filme zu relevanten gesellschaftlichen Themen. Im Anschluss finden
Filmgesprache mit spannenden Gésten statt.

» 2.-6. Primarklasse, Sek | + Il / Arena Sihlcity, Ziirich / 28.9.-8.10. / buchbar ab Ende Aug

Kunst und Wissen

«Anders im Bild: Fotografie im Klassenzimmenr»

Klassenfotos einmal anders: Nach einer kurzen, inspirierenden Einfiihrung in die Portratfoto-
grafie entwickelt die Klasse zusammen mit der Fotografin Caroline Minjolle eigene Fotos in
verschiedenen Konstellationen. Ideen sind willkommen und werden auch gleich umgesetzt.

» Kindergarten, Primarschule, Sek I + Il / im Schulhaus / Daten nach Vereinbarung

Theater

«PRIMA Licht und
Schatten»

Das Licht einer Taschenlampe kriecht
im Dunkeln iiber die Wand und leuchtet
auf der Hand. In der Welt zwischen Hell
und Dunkel verbergen sich Geheimnisse
und Poesie. Im ersten Teil schauen die
Kinder zu, im zweiten machen sie sich
selbst auf eine kreative Forschungsreise.

» Kindergarten / im Schulhaus /
Daten nach Vereinbarung

Theater

«Spiel ohne Grenzen»
Geschichten erfinden, in tausend Rollen
schliipfen, sich bewegen und begegnen.
Unter Anleitung einer Theaterpddagogin
erlebt die Klasse einen Tag auf der Biihne
des Theaters PurPur. Ideen und Wiinsche
der Kinder fliessen in den Workshop ein.

» Kindergarten, 1.-6. Primarklasse / Theater
PurPur, Ziirich / Daten nach Vereinbarung

Theater

«Ilch heisse Name»

Punkt, Punkt, Komma, Strich, fertig ist
das Angesicht. Kaum auf die Projektions-
flache gezeichnet, beginnt das Strich-
madnnchen zu leben. Oder ist es ein Strich-
weibchen? Oder spielt das gar keine
Rolle beim Kennenlernen der Welt und
der Dinge?

» 1.-3. Primarklasse / im Schulhaus /
Daten nach Vereinbarung
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Startbahn 29

Ideenwerkstatt und
Experimentieriabor

Das Experimentier- und Forscherlabor
Startbahn 29 befindet sich an einem
aussergewoOhnlichen Lernort im Innova-
tionspark Ziirich mit Schnittstelle zur
Forschung und Zugang zu Hightech-
Infrastruktur, etwa aus dem Robotik-
bereich der ETH Zirich. Begleitet von
versierten Fachpersonen lernen Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene zwi-
schen 7 und 25 Jahren die faszinierende
Welt der Naturwissenschaften kennen.
Neben verschiedenen Klassenworkshops
kann am Mittwochnachmittag das Offene
Labor besucht werden, in den Schulferien
findet jeweils ein breites Angebot an
Ferienworkshops statt. Fiir Lehrpersonen,
Jugendarbeitende und Eltern gibt es
entsprechende Weiterbildungen.

» Wangenstrasse 70, Diibendorf.
www.startbahn29.ch

S

Onlin_g-PIattform
«Grosstes Klassen-
zimmer der Schweiz»

«Das grosste Klassenzimmer der Schweiz»
ist die Web-Plattform fiir Klassen aller
Schulstufen, die eine Schulexkursion im
Kanton Schwyz planen. Mit Bundesbrief-
museum, Forum Schweizer Geschichte,
Morgarten, Hohle Gasse und Kloster Ein-
siedeln findet man hier den passenden
ausserschulischen Lernort zum Thema
Entstehung der Schweiz mit Fithrungen
nach Lehrplan 21. Im Natur- und Tier-
park Goldau kénnen zudem Tiere ange-
fasst und Natur beobachtet werden. Neu
dabei sind zudem die Agro Energie
Schwyz AG, die aus Biomasse Strom und
Warme produziert, sowie der Weg der
Schweiz, der auch umfangreiches Unter-
richtsmaterial fiir Thementouren zur
Schweizer Geschichte anbietet.

» www.groesstesklassenzimmer.ch

Schweizer Jugendfilmtage
Kostenlose Film-
workshops

Die Schweizer Jugendfilmtage unter-
stlitzen Schulklassen und Jugendgruppen
bei der Produktion eines Kurzfilms zu
einem selbst gewdhlten Thema. Die
Schulklassen/Gruppen erhalten 2,5 Tage
technische Unterstiitzung durch kompe-
tente Fachpersonen. Die Durchfiihrung
der Workshops ist individuell planbar.
Die Filme werden fiir den Kurzfilmwett-
bewerb eingereicht und erhalten so die
Chance, an den 48. Schweizer Jugendfilm-
tagen 2024 vorgefiihrt zu werden. Teil-
nehmen kénnen Schulklassen/Gruppen
von Jugendlichen (mindestens drei Per-
sonen, auch ganze Schulklassen), die
maximal 19 Jahre alt sind. Die Platzzahl
ist beschrankt.

» Anmeldeschluss: 1. September 2023.
www.jugendfilmtage.ch/workshops

Ausstellung

«Anne Frank und die
Schweiz»

Wiahrend des Zweiten Weltkriegs schreibt
Anne Frank iiber den Alltag im Versteck
im Hinterhaus und iiber ihre Gefiihle
und Gedanken. Warum wird ihr Tage-
buch heute auf der ganzen Welt gelesen?
Welchen Bezug hatte sie zur Schweiz?
Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren,
wer Anne Frank war und wie sie lebte,
bevor sie deportiert und ermordet wurde.
Thre Lebensgeschichte ist Ausgangs-
punkt fiir die Auseinandersetzung mit
dem Holocaust. Das Forum Schweizer
Geschichte bietet kostenlose Fiihrungen
fiir Schulklassen ab der 4. Klasse bis
Sekundarstufe II sowie verschiedenes
Unterrichtsmaterial an.

» Bis 7. Januar 2024, Forum Schweizer
Geschichte, Schwyz. www.forumschwyz.ch

Ausstellung

«Rote Zora und
Schwarze Briider»

Vor iiber 80 Jahren wurden im Tessin
zweil Jugendbiicher geschrieben, die bis
heute bertiihren und bewegen: «Die rote
Zora und ihre Bande» und «Die Schwarzen
Brider». Hinter diesen beiden Klassikern
steht ein deutsches Autorenpaar, das
nach der Machtiibernahme der National-
sozialisten ins Tessin gefliichtet ist. Lisa
Tetzner und Kurt Kldber haben in ihren
Werken auch Teile ihres personlichen
Schicksals verarbeitet. Die Ausstellung
folgt den Spuren des Autorenpaars in
Deutschland und der Schweiz und geht

Agenda Die Redaktion stellt hier Ausstellungen, Fithrungen, Wettbewerbe etc. vor.
Pro Tipp max. 600 Zeichen inklusive Leerschldgen: was, wann, wo, flir wen,

Kontaktadresse, Bild an: schulblatt@bi.zh.ch. Die Redaktion behdlt sich Auswahl
und Kiirzung der Texte vor und iibernimmt keine Verantwortung fiir den Inhalt.

dem Erfolg ihrer bekannten Jugendbiicher
auf den Grund. Stufengerechte Fiithrun-
gen fiir Schulklassen ab der 4. Klasse bis
Sekundarstufe II sowie diverse Unter-
richtsmaterialien stehen zur Verfiigung.

» Bis 12. November 2023, Landesmuseum
Ziirich. www.landesmuseum.ch

Ausstellung

«Humor - geliebt,
verpont, gefiirchtet»
Klimawandel, Krieg, Inflation und Pan-
demie: Das Lachen kann einem gerade
tiichtig vergehen. Umso wichtiger ist es,
eine Prise Heiterkeit zu wahren und

erst recht zu lachen. Doch Humor ist

ein zweischneidiges Schwert: Er ist ein
Ventil, um Stress, Frust, Unsicherheit
oder Angst abzubauen, und gilt als sozia-
ler Kitt. Doch mitunter wird er auch ver-
letzend eingesetzt. Was geschieht im
Gehirn, wenn wir Humor anwenden?
Wer entscheidet, wann und woriiber man
lachen darf? Wie kénnen wir Humor

als Werkzeug einsetzen, um Konflikte zu
16sen? Was tun, wenn Humor in Mobbing
oder Hetze umschldgt? Kostenlose
Fiithrungen, Workshops und Unterrichts-
unterlagen fiir Schulklassen aller Stufen
auf Anfrage.

» Bis 17. September 2023, Vogele Kultur
Zentrum, Pfiffikon SZ. www.voegelekultur.ch

Bergwaldprojekt

Am Wald der Zukunft
arbeiten

Das Bergwaldprojekt sucht Freiwillige
fiir das Jahr 2023. Bei einem einwochigen
Arbeitseinsatz im Bergwald setzen sich
Helferinnen und Helfer von 18 bis

88 Jahren unter fachlicher Leitung fiir
die Pflege und den Erhalt eines Schutz-
walds oder einer Kulturlandschaft ein.
Gemeinsam fiihren sie forstliche Arbeiten
aus und vermehren ihr Wissen uber die
Natur und die 6kologischen Zusammen-
hinge. Ubernachtet wird dabei in ein-
fachen Unterkiinften im Einsatzgebiet,
die Verkostigung ist regional, saisonal
und biologisch. Auch Schulen und Unter-
nehmen sind willkommen. Ausgewdhlt
werden kann aus 150 Projektwochen
und 50 Orten der Schweiz.

» www.bergwaldprojekt.ch




DAS SL 02
DAS Schulleitung

6.9.2023-13.6.2025
Stefanie Michel-Loher, lvo Kamm

WM HEL.2023
Studienreise nach Helsinki (Finnland)

Mo., 9.10.- Do, 12.10.
Frank Brickel, Heike Beuschlein

442302.02
Spiel und Kompetenzorientierung im
Zyklus 1

Mi., 6.9., 14-17.30 Uhr
Natalie Geiger

WM TLS.2023
Grundlagen Teacher Leadership

19.10.2023-19.6.2024
Nina-Cathrin Strauss, Niels Anderegg

902305.03

Follow-up Kurs Schulassistenzen fir
Zyklus 2

Mi., 13.9.,15.11., 13.30-16.30 Uhr,

Do., 28.9., 26.10., 16.30-19.30 Uhr
Sabrina Wagner

WM AMO.2023.02
Visuelle Moderation - Aufbaukurs

Fr., 20.10., 8.30-17 Uhr
Marcel Ludi

WM GSE.2023.01

Gute Schule - Dimensionen von Qualitdt

Fr., 15., Sa., 16.9.,8.30-17 Uhr
Nina-Cathrin Strauss

WM S1Z2.2023.02
Sitzungsleitung

Fr., 3.11.,8.30-17 Uhr
Franziska Kamm

7023L03.01
Steuergruppen als Wirkungsfeld

Mi., 20.9., 18-20.30 Uhr
Nina-Cathrin Strauss, Tobias Feldhoff

DAS USL 01
Upgrade DAS Schulleitung

8.11.2023-30.9.2024
Irene Lampert, Niels Anderegg

CAS SEN

CAS Schule entwickeln - Profil Digitali-
tat/Profil Tagesschule/Individueller
Schwerpunkt

22.9.2023-21.9.2024

Profil Digitalitat: Tobias Rohl

Profil Tagesschule: Reto Kuster
Profil individueller Schwerpunkt: Frank Brickel

7023707.01
Sonderpddagogische Massnahmen

Do., 9.11., 18-20.30 Uhr
Thomas Bucher

CAS SPL 03
CAS Spielen Plus

11.11.2023-15.6.2024
Catherine Lieger, Sandra Hurlimann

CAS QSL 04
CAS Quereinstieg Schulleitung

25.9.2023-5.7.2024
Niels Anderegg, lvo Kamm

502314.01
Achtsamkeitspraxis fir Lehrpersonen
und ihre Klassen

Di., 12.-21.11.,,18-20 Uhr
Matthias RUst

302319.02
Making im Unterricht: (Digitales)
Basteln, Erforschen und Tifteln

Mi., 27.9.,6.12.,14-17.30 Uhr
Janine Tritsch

602312.02
Weiterbildung fir Koordinations-
personen im HSK-Bereich

Di., 14.11., 17.30-20 Uhr
Zeliha Aktas

CAS SUI 03
CAS Schulfihrung und Inklusion

2.10.2023-14.6.2024
Brigitte Portmann, HfH, Niels Anderegg, PHZH

122307.02
DaZ-Unterricht mit digitalen Impulsen
gestalten

Mi., 15.11., 14-17.30 Uhr, Sa., 25.11., 9-12 Uhr
Anja Pfeiffer

WM POL.2023.01
Positive Leadership

Sa., 7.10.,8.30-17 Uhr
Nathalie Glatthaar Brandle

7023T708.01
Informations-, Anzeige-, Geheim-
haltungspflicht

Do., 23.11., 18-20.30 Uhr
Reto Allenspach

Digitaler Wandel in Schule und
Gesellschaft

«Grosse» und «kleine» Daten in Schule
und Gesellschaft
Di., 5.9., 17-19 Uhr

Kollege Computer?
Klin Schule und Gesellschaft

Di., 3.10, 17-19 Uhr

Soziale Ungleichheit 2.0.
Die digitale Spaltung der Welt
Di., 9.5.,17-19 Uhr

«Spielarten» von Diskriminierungen in
pddagogischen Settings
Di., 3.10.

Diskriminierungen und ihre Folgen
Do., 30.11.

SchulfUhrung - save-the-date
Fr., 17.11.

Alle Angebote unter




Ab Schuljahr2023/24

Deutsch Zwei

Spielerisch lernen:
~». Grundlagen bilden

Horen, Lesen, Sprechen,

Schreiben, Sprache(n) im Fokus und
Literatur im Fokus:

Mit Deutsch Zwei setzen die Kinder

in der 2. Klasse den Kompetenzauf-
bau auf spielerische Weise fort. Die
Basis- und Wahlmodule lassen der
Lehrperson viel Freiheit in der Unter-
richtsgestaltung.

Differenzierende Aufgaben und
abwechslungsreiche Ubungen ermég-
lichen individuelle Férderung.

Imvz.ch/Schule/Deutsch

Jetzt . - ' —
Beratungstermin

vereinbaren
beratung@lmvz.ch
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