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In Kiirze

Jacqueline Olivier

—

Editorial

Vier Monate dauert der Krieg in der Ukraine bereits. Wahrend in den heftig
umkampften Gebieten der Ausnahmezustand herrscht, suchen die vielen Ge-
fliichteten, die zu uns gekommen sind und immer noch kommen, vor allem ein
Stiick Alltag. Unter ihnen sind viele Kinder und Jugendliche, fiir sie bedeutet
Alltag in erster Linie Schule — Lernen und gemeinsame Erlebnisse mit Gleich-
altrigen. Fir die dlteren unter ihnen geht es auch darum, dank eines Studiums
oder einer Berufsausbildung eine Zukunftsperspektive zu haben.

Im Kanton Ziirich hat man zwar Erfahrung in Sachen Integration von
Fliichtlingskindern, trotzdem mussten angesichts der grossen Zahl tdglich
ankommender Gefliichteter in kurzer Zeit Losungen fiir die Aufnahme an den
Schulen gefunden werden. Was konnte mittlerweile organisiert werden, wo
gibt es offene Fragen und wie geht es den jungen Ukrainerinnen und Ukrai-
nern? Und welche Rolle spielen die Lehrpersonen fiir traumatisierte Kinder?
Unser aktueller Fokus gibt einen Einblick in die momentane Situation. |

Die Redaktion freut sich tber Reaktionen auf das «Schulblatt»: jacqueline.olivier@bi.zh.ch, pascal.turin@bi.zh.ch
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Kommentar

18000 Mal Danke

von Silvia Steiner, Bildungsdirektorin

Der Kanton beschiftigt im kommenden
Schuljahr voraussichtlich rund 18000 Leh-
rerinnen und Lehrer. Anfang Juni waren
um die 600 dieser Stellen noch nicht be-
setzt, also etwas iiber drei Prozent. Eine
an und fiir sich nicht uniibliche Situa-
tion — im Vergleich zur Privatwirtschaft.
Bei der Migros zum Beispiel waren zum
selben Zeitpunkt rund zwei Prozent aller
Stellen unbesetzt.

Allerdings gibt es einen grossen Un-
terschied zwischen der Volksschule und
der Privatwirtschaft: Wir koénnen nicht
einfach eine Filiale schliessen, die Off-
nungszeiten kiirzen oder die Léhne an-
passen. Vielmehr miissen wir auf Anfang
Schuljahr alle Stellen bis auf die letzte
Lehrerin und den letzten Lehrer besetzt
haben. Aufgrund des fortwdhrenden Be-
volkerungswachstums und des Fachkrifte-
mangels ist dieses Jahr ein besonderer
«Hosenlupf» notig.

Lehrerinnen und Lehrer, Schullei-
tungen, Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger leisten gemeinsam einen Rie-
seneffort, damit dies gelingt. Ich mdéchte
mich an dieser Stelle bei den 18000 Lehr-
personen bedanken, die tagtdglich ihren

«Ein besonderer
Hosenlupf
ist notig.»

Einsatz fiir unsere Schulen leisten. Dank
ihnen geniessen unsere Kinder einen
professionellen und kompetenten Unter-
richt. Ein grosser Dank geht auch an die
Schulleitungen. Weil sie pragmatisch und
umsichtig planen, wird es ihnen auch in
der aktuell schwierigen Situation gelin-
gen, alle Stellen zu besetzen. Und nicht
zuletzt bedanke ich mich bei allen, die
neu dazukommen. Thr Engagement ist in
dieser Zeit besonders wertvoll.

Damit wir nach den Sommerferien gut
starten konnen, braucht es aber auch die
Politik. Der Kanton hat einen Mangel an
Lehrpersonen deklariert. Ab nichstem
Schuljahr diirfen an Ziircher Schulen
auch Personen ohne anerkanntes Lehr-
diplom unterrichten. Zusammen mit der
Padagogischen Hochschule Ziirich (PHZH)
haben wir Losungen finden kénnen, um
diese Personen beim Einstieg in den
Lehrberuf zu unterstiitzen. Dadurch wer-
den auch die Schulen entlastet. Gleich-
zeitig mochten wir den Neueintretenden
ohne Diplom nicht nur kurzfristige Pers-
pektiven bieten. Sie sollen eine linger-
fristige Aussicht auf eine Stelle in ihrem
neuen Arbeitsumfeld haben. Thnen wird
die Aufnahme in die Ausbildung der
PHZH erleichtert, wenn sie sich im Unter-
richtsalltag bewahren. Ich bin liberzeugt,
dass diese Massnahmen zum richtigen
Zeitpunkt kommen.

Dartiber hinaus arbeiten wir bereits
an mittel- und langfristigen Verbesserun-
gen. Beispielsweise im Rahmen des neu
definierten Berufsauftrags. Ziel ist die
Entlastung der Lehrpersonen und Schul-
leitungen zum Beispiel im Bereich der
administrativen Aufgaben.

Schon immer hat es Phasen des Fach-
kraftemangels bei den Lehrpersonen ge-
geben. Aus einer solchen Phase ist 2008
die Ausbildung fiir Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger entstanden. Das Bei-
spiel zeigt: Es bleibt eine stindige Auf-
gabe, fiir gute Rahmen- und Arbeits-
bedingungen unserer Schulen zu sorgen.
Dafiir werde ich mich weiterhin mit allen
mir zur Verfliigung stehenden Mitteln
einsetzen. W
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Im Lehrerzimmer

Sekundarschule
Looren, Maur

Ein Aufenthalts- und Arbeitsraum mit Aussicht

Fotos: Marion Nitsch
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Topmodern ist der Neubau der Sekundarschule Looren, in dem sich das Lehrerzimmer befindet. Eine einzige Baustelle ist hin-
gegen der Rest des Areals, wo aktuell die bestehenden Gebdude totalsaniert werden. Die rund 200 Schiilerinnen und Schiiler
werden noch bis kurz vor den Sommerferien fiir die meisten Fiacher in Provisorien unterrichtet. Bei schonem Wetter hat das
25-kopfige Schulteam Aussicht auf den Greifensee und die Glarner Alpen. Petrolfarbene Sofas laden im Loungebereich zum
Verweilen ein — die Lehrpersonen machen es sich mit einem Kaffee bequem. Ein riesiger Touchscreen dominiert die andere Seite
des Raums. Ein langer Sitzungstisch weist daraufhin, dass hier regelmdassig Besprechungen und Schulkonferenzen stattfinden.
«Das Lehrerzimmer ist Aufenthalts- und Arbeitsraum zugleich», sagt Schulleiter Pascal Werle. Die Stimmung ist positiv, es wird
viel geredet und gelacht. Zur Freude aller hat die kleine Teekiiche mit Induktionsherdplatte nachtrédglich einen Dampfabzug er-
halten. «Vorher mussten wir beim Kochen immer die Fenster 6ffnen», verrat eine Lehrperson. Solarpanels auf dem Dach unter-
streichen den Anspruch der Sek als Klimaschule. [pat]
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Personlich

Immer zwischen
Stuhl und Bank

Der Theologe Beat R00sli ist
Religionslehrer, Mittelschul- und
Gefangnisseelsorger — und auch

ein wenig ein verhinderter Kiinstler.

Text: Jacqueline Olivier Foto: Stephan Rappo
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Mit der vollen Espresso-Tasse in der Hand
lUiberquert Beat Roo6sli die Badenerstrasse
in Zirich, um den Raum auf der gegen-
tiberliegenden Seite, der zur Streetchurch
gehort, zu erreichen. Dabei hitte er im
Haupthaus ein eigenes Biiro, doch dieses
wird gerade anderweitig genutzt. Auf Wan-
derschaft zu sein, ist fiir ihn so etwas wie
Lebensinhalt. «Ich bin immer zwischen
Stuhl und Bank», erkldrt er mit charisma-
tischem Lédcheln.

Dies liegt wohl daran, dass es fiir ihn
nie die eine Berufung gab. Und dass sein
Naturell das eines kritischen Beobachters
und wachen Zeitgeists ist. Theologie hat
er studiert in der Absicht, nie in der Kir-
che zu arbeiten. «Ich bin in einem katholi-
schen Dorf im Kanton Luzern aufgewach-
sen, meine Eltern waren Kklar katholisch
positioniert.» Er hingegen lehnte die Kir-
che ab - bis sein Philosophie- und Religi-
onslehrer am Gymnasium dem Jugendli-
chen eine entscheidende Tiir o6ffnete:
«Dank ihm habe ich gemerkt, dass man
gewisse Dinge wie beispielsweise die Exe-
gese, also die Auslegung der Bibel, auch
anders angehen und hinterfragen kann.»
Gepragt haben ihn noch weitere Lehrper-
sonen, solche, die ihn in seiner System-
und Gesellschaftskritik ernst genommen
héatten. «Meine heutige Haltung als Lehrer
geht auf diese Erfahrungen zurtick», sagt
er. Natiirlich sei Wissensvermittlung wich-
tig, aber er wolle fiir die Schiilerinnen und
Schiiler ein Lehrer sein, wie er selbst eini-
ge erlebt habe. «Das braucht vor allem
eines: viel Beziehungsarbeit.»

Von der Uni ins Konzerthaus

Beat Roosli unterrichtet seit 2005 an der
Kantonsschule Ziircher Oberland (KZO)
in Wetzikon das Freifach Religion am Un-
tergymnasium und das Ergdnzungsfach
Religionslehre fiir Maturklassen. Ab dem
Schuljahr 2023/24 wird das Fach fiir die
Jingeren «Religionen, Kulturen, Ethik»
(RKE) heissen und obligatorisch sein. Aus-
serdem ist der 57-Jahrige als Kontaktlehr-
person fiir Suchtpréavention tatig und leitet

das Okumenische Mittelschulfoyer. Seit
fiinf Jahren hat er zusditzlich ein 20-Pro-
zent-Pensum als katholischer Gefdngnis-
seelsorger, vor zwei Jahren ibernahm er
die Projektleitung von «Comeback», einem
Angebot von reformierter und katholi-
scher Gefdangnisseelsorge im Kanton Zii-
rich fir Strafentlassene. Ausserdem leitet
er gemeinsam mit einer Partnerin die
Psychodrama-Gruppe Zirich, eine Form
von Gruppentherapie.

Doch zuriick zum Anfang: Sein Theo-
logiestudium sei iUberhaupt nicht zwin-
gend gewesen, erzdhlt er, es hdtte ebenso
gut Germanistik oder Philosophie sein
konnen. Da passte es gut, dass es an der
Uni Luzern die Theologisch-Philosophi-
sche Fakultdt gab. «Theologie hat viel mit
Germanistik zu tun, auch hier spielt das
Textstudium eine wichtige Rolle.» Sein
Weg fiihrte ihn jedoch erst einmal in eine
andere Richtung: Er wurde der erste Be-
triebsleiter des Konzerthauses «Schiiiir».
Dieses entstand aus der autonomen Kul-
turszene im «Sedel» — einem ehemaligen
Gefdngnis —, wo Beat Ro06sli als Jugendli-
cher selbst einen Ubungsraum hatte. «Ich
bin eben auch ein etwas verhinderter
Kiinstler», stellt er schmunzelnd fest. Der
Sprung vom Theologiestudium in die Be-
triebsleitung eines Konzerthauses mit
dem Auftrag, den Konzertbetrieb finanzi-
ell selbsttragend zu gestalten, sei schon
recht mutig gewesen. Gesucht hatte er ihn
nicht: «Mir ist immer alles zugefallen.»

Ein «Leasingprodukt»

Kiinstler wie Mc Solaar, Ben Harper oder
Patent Ochsner zu engagieren und auf der
Biihne anzusagen, das sei schon eine tolle
Zeit gewesen, erzdahlt Beat Roosli. Eines
Abends lernte er in der «Schiilir» den da-
maligen kiuinstlerischen Leiter der Inter-
nationalen Musikfestwochen Luzern — des
heutigen Lucerne Festivals — kennen. Die-
ser engagierte ihn vom Fleck weg als Pro-
jektleiter fiir die IMF-Eroffnung von 1996.
Die folgenden fiinf Jahre blieb er dem
Festivalbetrieb als technischer Leiter treu.

«Ich musste die genialen Ideen und teil-
weise abgehobenen Wiinsche der Kiinstler
aufnehmen und diese der Technik und
der Logistik iibermitteln, tibernahm also
quasi den Austausch zwischen dem Sak-
ralen und dem Profanen.» Nebenbei unter-
richtete er an der Kantonsschule Alpen-
quai und am Lehrerseminar Luzern.
Nach einem Intendantenwechsel und
seiner Scheidung war die Zeit reif fiir eine
Neuausrichtung. Anfang der 2000er-Jahre
begann er in Ziirich seine Ausbildung zum
Psychodramaleiter. In der Ausbildungs-
gruppe war ein Seelsorger dabei, der ihm
riet, er solle doch beim Leiter der katholi-
schen Mittelschulseelsorge vorstellig wer-
den, dort wiirden gute Leute gesucht. So
startete er 2002 als Lehrer am Realgym-
nasium Ramibiihl und arbeitete im 6ku-
menischen Mittelschulfoyer. Nach drei
Jahren zog er weiter nach Wetzikon. «Ich
bin ein Leasingprodukt.» Das heisst, er ist
von der katholischen Kirche angestellt,
diese wird von der Schule fiir seine Tatig-
keit als Lehrer bezahlt. Dies wird sich bald
andern, als RKE-Lehrer wird er fortan im
Sold der Schule stehen. «Ich werde also
zwei Arbeitgeber und vier Jobs haben.»

Staunen liber das Christentum
Als Gefangnisseelsorger in Affoltern am
Albis und im Frauengefdangnis Dielsdorf
schliipft Beat R66sli in die Rolle des un-
voreingenommenen Gesprdchspartners.
«Die Insassen haben das Recht auf seel-
sorgerischen Beistand - egal ob sie glau-
big oder skeptisch sind, nur noch auf dem
Papier einer Kirche angehoren oder tiber-
haupt nichts mit Religion am Hut haben.»
Den meisten Inhaftierten fehle ein ganz
normaler Kontakt, jemand, der nichts von
ihnen wolle, mit dem sie einfach einmal
reden konnten tiber Gott und die Welt.
Dass er sich besonders gern mit den Athe-
isten oder den Kirchenkritischen unter-
halt, verwundert nicht. Mit anderen betet
er aber auch. Und im «Comeback» freut er
sich, vormals von ihm betreute Insassen
wieder zu treffen und sie auf ihrem Weg
zurlick in die Gesellschaft begleiten zu
konnen. Seine Erfahrungen aus der Arbeit
mit Haftlingen bringt er manchmal auch
im Unterricht ein — «im Sinne der Irritati-
on, die ich ja selbst auch verspiire». Ein
Wahlfach zum Thema «Sinn und Unsinn
von Strafe» konnte er sich gut vorstellen.
Freizeit? Die komme definitiv zu kurz.
Seit rund eineinhalb Jahren ist er Gross-
vater eines Buben und findet seine neue
Rolle «wunderbar». Wichtig ist fiir ihn
nach wie vor die Musik. Er spielt Klavier
und singt dazu mit seiner «Tom-Waits-
Stimme». Wenn er dazu kommt, greift er
auch gern zu einem Buch, jetzt gerade zu
Navid Kermanis «Ungldubiges Staunen.
Uber das Christentum». «Ich staune selbst
immer wieder tiber das Christentum, und
in dem positiven Staunen von Kermani
finde ich mich ein Stiick weit selbst.» =



Fiir den Theologen

_Beat Roosli gab es nie
die eine Berufung. Auch
ergab sich sein Weg

aus vielen gliicklichen
Fligungen. «Mir ist immer
alles zugefallen», sagt er.



Alles Fiir den Unterricht
FUr die Zyklen 1 bis 3

E-Learning
| e Projektwoche «Frisch auf den Tisch» fur alle Zyklen
e interaktive Arbeitsblatter fur alle Zyklen
o | ehrfilme fur alle Zyklen
® «\Vom Gras ins Glas» fur die Zyklen 1 und 2
® «Suisse Quiz» fur den Zyklus 2
e Dossier «Food Waste» fiir den WAH-Unterricht und den Zyklus 3
e «Food Check» fiir den WAH-Unterricht und den Zyklus 3
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Gemeinsam gegen Food Waste

Swissmilkist Ihr Ansprechpartner, wenn
es um Milch und Milchprodukte geht.

Projektwoche So vielfaltig die Milch als Nahrungsmittel
«Frisch auf den Tisch» . e L .
Ihre Schlerinnen und Schiiler ist, so vielféltig lasst sie sich thematisch
erfahren Spannendes rund um . . . . .
die Produktion, die Verarbeitung auch im Unterricht einsetzen. Swissmilk
und den Konsum . bietet abwechslungsreiches Material fiir
andwirtschaftlicher Erzeugnisse
aller Art. unterschiedliche Unterrichtsformen an. e
www.swissmilk.ch/schule ) )

www.swissmilk.ch/schule Tag der Pausenmilch

—_— Nehmen Sie mit lhrer Klasse oder
i Zniini: Poster und Broschiiren lhrem Schulhaus teil. Informationen unter
Wir bieten Informationsmaterial www.swissmilk.ch/pausenmilch

dazu: www.swissmilk.ch/shop

Gesunde Zniini
schnell & einfach

Newsletter
Abonnieren Sie unseren Newsletter.
Sie erhalten regelmassig neue Arbeits-
blatter fur alle Schulstufen. Zur
Anmeldung: www.swissmilk.ch/schule

Informationen
schule®swissmilk.ch

Swissmilk Agriscuola

swissmilk



Welche Schulreise ist IThnen speziell
in Erinnerung und warum?
Die Schulreise in der 6. Klasse mit Herrn
Beyer. Wir fuhren mit dem Fahrrad fast
einen ganzen Tag. Alle haben es geschafft,
die Moral der Klasse war fantastisch.

Welche Lehrperson werden Sie
nie vergessen?
Den prdgendsten Eindruck hat mir Herr
Amstutz aus meiner Zeit an der Kantons-
schule Hottingen hinterlassen. Seine Ef-
fizienz fand ich damals eher miihsam,
heute versuche ich aber genauso effizient
zu sein. Finf Minuten vor dem Klingeln
sagte er oft etwas in die Richtung: «Zwei
Minuten bearbeiten wir dieses Thema
und schauen uns dann fiir drei Minuten
noch ein anderes an.» Wir Schiiler waren
gedanklich schon in der Pause. Er hat uns
einiges iiber den Lehrplan hinaus mit-
gegeben. Ich habe nach der Kanti an der
ZHAW Wirtschaft studiert und dachte mir
bei einigen Themen, dass mir die ja schon
Herr Amstutz beigebracht hat.

Welches war Ihr liebstes Fach
und weshalb?
Ausser Rechnungswesen haben mir ei-
gentlich alle Facher gefallen. Besonders
gut war ich aber nirgends. Ich war ein
Viereinhalber-Schiiler. Einmal hat mein
Mathematiklehrer nach der ersten Pri-
fung erkldrt, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler mit der Note 6 ein Schoggistangeli
erhalten. Da ich mit meinem Banknach-
barn schwatzte, bekam ich das nicht mit.
Der Lehrer warf mir dann ein Schoggi-
stangeli an, weshalb ich erschrak und
merkte, dass mich die Klasse bewundernd
anblickte. Das blieb mein einziger Sechser
in Mathe, danach ging es bergab...

Meine Schulzeit

«Die Schule
vermittelt die
Werkzeuge»

Funf Fragen an Vincent Dubinsky
alias DJ Cruz, Discjockey

Was haben Sie in der Schule
fiirs Leben gelernt?
Irgendwie realisiert man erst spater, was
man gelernt hat und warum es im Le-
ben weiterhilft. Die Schule vermittelt die
Werkzeuge, um erfolgreich lernen zu kon-
nen. Anwenden muss man sie selber.

Was hat Thnen in der Schule
gar nicht gefallen?
Das Notensystem fand ich immer abs-
trakt. Mir ging es jeweils nicht so gut,
wenn ich eine ungentigende Note erhal-
ten habe. Einmal war ich der einzige im
Jahrgang, der die Zertifikatspriifung fiir
die Finanzbuchhaltungssoftware Abacus
nicht bestanden hatte. Alle Ergebnisse
waren fiir alle sichtbar im Gang auf einer
Liste zu sehen. Es war aber trotzdem eine
wertvolle Erfahrung. Ich entschied mich
ndmlich, dass ich dieses Zertifikat nicht
brauche, und verzichtete auf eine Wieder-
holung der Priifung. Noch heute lebe ich
glicklich ohne.

Vincent Dubinsky (32) ist seit vielen Jahren unter

dem Kiinstlernamen DJ Cruz im Nachtleben unterwegs.
Er gehort zu den angesagtesten Discjockeys der
Schweiz und legt weltweit an Promi-Partys auf.
Dubinsky studierte Betriebs6konomie an der School
of Management and Law der Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften. Er lebt in Ziirich.

Bildungs-Slang

Ruedi Widmer, Cartoonist, interpretiert Begriffe aus Bildung und Schule - diesmal: Klassenzug

L

5. Klasse im Selktror

A klasse iwm Sewror A 7. klaste im Seletor B

3.klasse iwm Selkeror €, U Klasse im Sektror D,

E, 6.klasse im Selktor F.
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Lernstandserhebung

Die Suche nach
der besten Losung

Die meisten der jugendlichen Gefluchteten
aus der Ukraine haben zu Hause eine
Mittelschule besucht. Wie konnen sie hier
am besten daran anknupfen? Eigens fur
sie konzipierte Lernstandserhebungen an
der EB Zirich sollen helfen, den fur sie
passenden Weg zu finden.

Text: Jacqueline Olivier Fotos: Hannes Heinzer
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Es ist still im Flur der Kantonalen Schule
fiir Berufsbildung (EB Ziirich) an diesem
regnerischen Dienstagmorgen Ende Mai.
Hinter den geschlossenen Tiiren rund um
die zentrale Treppe ist der Unterricht be-
reits in Gang. Die Tiir zum Kundenzent-
rum im ersten Stock hingegen steht offen,
im angrenzenden Foyer sitzen und stehen
einige Jugendliche, auch zwei erwachsene
Frauen sind da. Es sind Gefliichtete aus
der Ukraine. Die Jugendlichen werden
hier in den néchsten rund drei Stunden
diverse Aufgaben in Deutsch, Englisch
und Mathematik 16sen, damit ersichtlich
wird, wo sie schulisch stehen. Bei den
beiden Frauen handelt es sich um Miitter,
die ihre Kinder zu dieser sogenannten
Lernstandserhebung begleiten. Beginn
ist um 9 Uhr, doch die meisten sind seit
mindestens einer halben Stunde hier und
warten geduldig. Geredet wird, wenn
lUiberhaupt, nur leise.

Viele hidtten Angst, sie miissten hier
eine Priifung absolvieren, sagt Markus
Wyler, der als freiwilliger Ubersetzer eine
wichtige Rolle innehat. Die meisten der
Anwesenden sprechen zwar Englisch,
aber unterschiedlich gut, Deutsch hin-
gegen beherrscht in dieser Gruppe nie-
mand so richtig. Markus Wyler begriisst
sie deshalb auf Russisch. Das verstiinden
99 Prozent der Ukrainerinnen und Ukrai-
ner, sagt er. Als Erstes erkldrt er, was die
zehn Jugendlichen hier erwartet und wie
der Morgen ablaufen wird. Zundchst steht

Mathe auf dem Programm, die Aufgaben
sind in Englisch formuliert. Davor fiirch-
teten sich viele der Jugendlichen ein we-
nig, weiss Markus Wyler inzwischen aus
Erfahrung, deshalb habe man diesen Teil
gleich an den Anfang gesetzt.

Stolperstein Deutsch

In ihrer Heimat haben die jungen Leute
alle ein Gymnasium besucht. In der
Schweiz miissen sie nun eine neue, fiir sie
passende Losung finden. Ob diese auch
wieder Gymnasium heisst und ob sie dort
ohne weitere Vorbereitung als sogenann-
te Hospitanten (siehe Kasten Seite 14)
eintreten konnen, dies soll die Lernstands-
erhebung zeigen. Ein junger Mann, der
heute daran teilnimmt, hatte in der Ukra-
ine sogar bereits sein Studium an der Uni-
versitdt begonnen, bevor ihn der Krieg in
die Flucht trieb. Auch fiir ihn wird sich
weisen, ob er sein Studium hier fortsetzen
kann oder ob er allenfalls noch einmal
fiir ein oder zwei Jahre eine Mittelschule
besuchen soll.

Die deutsche Sprache, sagt Gabriela
Notter, sei fiir die jungen Ukrainerinnen
und Ukrainer die grosste Hiirde. Auch sei
das Schulsystem in der Ukraine ein ande-
res: «Bis zum Abschluss des Gymnasiums
dauert es lediglich elf Jahre und nicht
zwoOlf. Deshalb wechseln die Jugendlichen
in der Regel bereits mit 17 an die Uni.»
Gabriela Notter ist Leiterin Administra-
tion und Kundenberatung fiir den Wei-

terbildungsbereich, genannt EB Forward.
Sie organisiert die Lernstandserhebun-
gen fiir die Gymnasiastinnen und Gymna-
siasten, die von der EB Ziirich im Auftrag
des Mittelschul- und Berufsbildungsamts
erstellt wurden. Organisieren bedeutet:
personliche Daten der Kandidatinnen und
Kandidaten aufnehmen, Riume reservie-
ren, den Ubersetzer aufbieten und so wei-
ter. Vor allem aber beantwortet sie An-
fragen aller Art vonseiten Fliichtlingen,
Gastfamilien, Schulen oder Behérden,
telefonisch, per Mail oder auch personlich
an der Theke des Kundenzentrums. Es
sind Fragen zur Anmeldung, zu weiteren
Angeboten oder zum Schweizer Schul-
system. Wenn sie Mails auf Russisch be-
komme, erzdhlt sie, nehme sie Google
Translate zu Hilfe. «Aber darauf ist nicht
immer Verlass.» Wenn Markus Wyler an-
wesend ist, wendet sie sich bei Unklar-
heiten deshalb auch gerne an ihn.

Kaum sofortige Gymi-Eintritte

Bis heute Abend werden bereits 150 junge
Leute die Lernstandserhebung durch-
laufen haben. Urspriinglich war sie fir
16- bis 21-Jahrige vorgesehen, nachdem
man aber festgestellt habe, dass bereits
15-Jahrige auf dem erforderlichen Stand
seien, so Gabriela Notter, seien inzwi-
schen auch sie zugelassen. Aufgrund der
Testresultate wird anschliessend in per-
sonlichen Gesprachen mit den Betrof-
fenen erortert, welche Anschlusslésung



infrage kame. Ist dies der unmittelbare
Eintritt als Hospitantin oder Hospitant
in ein Gymnasium oder eine Fachmittel-
schule, geben die Verantwortlichen der
EB eine Empfehlung an das Mittelschul-
und Berufsbildungsamt ab, das einen
entsprechenden Platz an einer Kantons-
schule sucht. Laut Gabriela Notter ist dies
aber nur fiir ganz wenige Jugendliche
moglich.

Eine weitere Moglichkeit ist der Be-
such des Bildungsgangs «Start! Berufs-
bildung», den die EB seit mehreren Jahren
fiir vorldufig aufgenommene Personen,
anerkannte Fluchtlinge zwischen 16 und
40 Jahren sowie spat zugewanderte junge
Erwachsene anbietet und nun im Auftrag
des Kantons um das Modul «Start!4U»
erweitert hat. Dieses richtet sich an ge-
fliichtete Jugendliche mit gymnasialer
Vorbildung, ist bausteinartig aufgebaut
und kann entweder wdhrend fiinf oder
wahrend zehn Wochen besucht werden.
Ausser mit Mathematik und mit Englisch
als Fremdsprache beschiftigen sich die
Kursbesucherinnen und -besucher auch
mit digitalen Medien sowie mit der Spra-
che, der Kultur und dem Alltag in der
Schweiz. In der Lernwerkstatt arbeiten
sie zudem selbststindig an ihren indivi-
duellen Lernzielen. «Start!4U» soll es
ihnen schliesslich ermoglichen, an eine
Mittelschule zu wechseln. Jugendliche
ohne ausreichende gymnasiale Vorbil-
dung werden im Rahmen von «Start! Be-

Der bald 15-jahrige Andriy aus Kiew ist einer
von zehn ué]endllchen, die an diesem

Vormitta

ag_ ie Lernstandserhebung in
Mathematil

Englisch und Deutsch an
er EB Ziirich absolvieren.

rufsbildung» dabei unterstiitzt, den Ein-
stieg in die Berufsbildung zu finden. Sie
konnen beispielsweise das Berufsvor-
bereitungsjahr absolvieren, eine Berufs-
lehre oder eine Integrationsvorlehre be-
ginnen. Je nach Alter, sagt Gabriela Notter,
sei auch ein Eintritt in die dritte Sek rat-
sam, also die Wiederholung eines Schul-
jahrs. Das gebe den Jugendlichen Zeit,
sich etwas einzuleben. Und ganz zentral
sei fiir die grosse Mehrheit von ihnen na-
tiirlich der Besuch eines Deutschkurses —
bei welchem Anbieter auch immer. «Wir
suchen mit jeder und jedem Einzelnen
nach der individuell besten Option.»

Noch einige offene Fragen
Die ersten zwei Teile der heutigen Tests —
Mathe und Englisch — haben die meisten
der zehn anwesenden Jugendlichen mitt-
lerweile geschafft. Andriy, der dieses Jahr
15 wird und gut Englisch spricht, fand die
Aufgaben nicht allzu schwierig. Er und
seine Familie sind am 10. Mdrz in die
Schweiz gekommen, Freunde in Aesch
haben sie aufgenommen. In Kiew hat er
ein mathematisches Gymnasium besucht,
mittlerweile ist er Hospitant am Literar-
gymnasium Rdmibiihl. Von dort hat man
ihn nun zur Lernstandserhebung an die
EB geschickt. Neben der Schule besucht
Andriy einen Deutschkurs, tdglich eine
Stunde, und bt auch oft online.

Es sei nicht ungewo6hnlich, dass Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der Lern-

standserhebungen bereits einen vorldufi-
gen Platz an einem hiesigen Gymnasium
hétten, sagt Gabriela Notter. Fiir jene, die
in den ersten Wochen nach Ausbruch des
Kriegs in die Schweiz kamen, hatten sich
oft die Gastfamilien direkt mit einer Kan-
tonsschule in Verbindung gesetzt. Rasche
und unkomplizierte Losungen seien ge-
fragt gewesen. Lernstandserhebung und
«Start!4U» hingegen mussten erst konzi-
piert werden — und zwar in kiirzester Zeit.
«Fiir uns war dies ein Sprung ins kalte
Wasser, denn das Thema Gymi war fir
uns neu.»

Die Aufnahme der Jugendlichen ins
Schweizer Bildungssystem ist allerdings
erst der Anfang. Was ihre weitere Aus-
bildung hierzulande betrifft, diesbeziig-
lich sind noch viele Fragen offen. Zum
Beispiel jene, wie es fiir die Jugendlichen
weitergeht, wenn ihre Zeit als Hospitan-
ten an einem Gymnasium zu Ende geht.
Oder wie jenen, die zu Hause kurz vor
ihrem Abschluss standen, ein Schweizer
Abschluss ermoglicht werden kann, mit
dem sie ein Studium an einer hiesigen
Hochschule in Angriff nehmen koénnen.
«Fiir unsere Matur sind sehr gute Kennt-
nisse in Deutsch und Englisch vonnoéten
und auch in Franzosisch, was kaum je-
mand mitbringt», gibt Gabriela Notter zu
bedenken. Auf der anderen Seite hat man
in der Ukraine erst vor wenigen Jahren
begonnen, eine duale Berufsbildung auf-

zubauen, in der Gesellschaft ist diese »
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bisher kaum angekommen. 70 Prozent
der Jugendlichen besuchen weiterhin ein
Gymnasium oder eine berufsspezifische
Schule - é&hnlich unseren Fachmittel-
schulen. Eine betriebliche Ausbildung als
Alternative muss man den Gefliichteten
deshalb erst nahebringen. Doch fir den
Moment, meint Gabriela Notter, brauch-
ten viele einfach Orientierung und Sta-
bilitat.

Privatkurse als «Must-have»

An der EB Ziirich geht es an diesem Tag
Schlag auf Schlag. Noch ist die erste
Gruppe mit den Tests nicht durch, doch
die Ndchsten warten bereits auf die Lern-
standserhebung vom Nachmittag. Zum
Beispiel Ewgeny, der mit seiner Mutter
auf einer der in Nischen eingelassenen
Binke sitzt. Begleitet werden die beiden
von einer weiteren Ukrainerin, die wie sie
in Oberglatt wohnt, aus Charkiw stammt
und bereits 2014 in die Schweiz gekom-
men ist. Heute bietet sie Neuankommlin-
gen ihre Hilfe an, etwa als Deutsch-Uber-
setzerin. Ewgeny hat am Gymnasium in
der Ukraine auch schon Deutsch gelernt.
Nun mochte der 16-Jdhrige herausfinden,
ob und unter welchen Bedingungen er

hier weitermachen kann. Daheim wiirde
ihm nur noch ein Jahr fehlen bis zum
Abschluss, in diesem Jahr wollte er zu-
satzlich Privatkurse in Englisch, Mathe-
matik und Physik belegen, denn sein Ziel
ist es, IT zu studieren. In der Ukraine
seien solche Privatkurse fiir die gezielte
Vorbereitung auf einen bestimmten Stu-
diengang ein «Must-have», erklart die Be-
gleiterin aus Charkiw, «die staatlichen
Schulen sind nicht so gut». Ewgeny wirkt
gelassen. Zwar vermisst er sein Zuhause
und seine Freunde, sagt jedoch: «Ich finde
es interessant in der Schweiz.»

Mariya Stanishevska, eine der Miitter,
sieht das etwas anders. Seit dem 14. April
ist sie mit ihren drei Kindern im Alter
von 15, 17 und 20 Jahren in der Schweiz
und sagt: «Es wire einfacher gewesen, mit
kleinen Kindern zu kommen.» Die Klei-
nen konne man mit Spielzeug leicht ab-
lenken und sie schldssen sich rasch an-
deren Kindern an. Ihre Tochter und die
beiden Sohnen hingegen hétten zu Hause
in Lwiw bereits ihr eigenes Leben gehabt
und missten nun hier neu anfangen. Sie
litten unter starkem Heimweh und ver-
brachten viel mehr Zeit als iiblich am
Handy, um mit ihren Freunden, die nun
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Zugang zu ukrainischen Abschlusspriifungen geklart
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Fiir Schiilerinnen und Schiiler aus ausldndischen Bildungssystemen, die in eine
Zurcher Mittelschule eintreten mochten, ist gemdss kantonaler Verordnung
lUber die Aufnahme in die Maturitatsschulen des Kantons Ziirich unter anderem
der Status als Hospitantinnen und Hospitanten vorgesehen. Er ermoglicht es

den Jugendlichen, wahrend mindestens zwei Semestern an der Schule zu bleiben.

In dieser Zeit kann iiberpriift werden, wie die Vorbildung des Schiilers oder der
Schiilerin zu beurteilen ist und wie weit der oder die Jugendliche dem Unter-
richt folgen kann. Jugendliche Gefliichtete aus der Ukraine werden als Hospi-
tanten an Ziircher Mittelschulen aufgenommen, wenn sie die vor allem sprachli-
chen Voraussetzungen (Deutsch und Englisch) erfiillen. Um dies zu priifen,
werden an der EB Ziirich entsprechende Lernstandserhebungen durchgefiihrt.
Wie es fiir die ukrainischen Mittelschiilerinnen und -schiiler im Kanton Ziirich
respektive in der Schweiz langerfristig weitergehen wird, ist in vielerlei Hinsicht
noch offen. Etwa die Frage nach der Mdoglichkeit, eine eidgendssische Matur
oder einen anderen Abschluss zu erlangen, der sie zum Ubertritt an eine Schwei-
zer Hochschule berechtigt. Sie muss auf Bundesebene geldst werden. Ebenso
jene nach dem langerfristigen Aufenthaltsstatus der ukrainischen Gefliichteten.
Der Schutzstatus S, der ihnen zugesprochen wurde, gilt vorderhand fiir ein Jahr.
Geklart wurde mittlerweile hingegen die Frage, wie Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten, die in ihrem letzten Schuljahr, kurz vor den Abschlusspriifungen,
in die Schweiz gefliichtet sind, ihren ukrainischen Mittelschulabschluss er-
langen und die Aufnahmeprifungen zu den ukrainischen Hochschulen ablegen
konnen. Ein ukrainisches Abschlusszeugnis konnen sie online beantragen und
anschliessend eine Aufnahmepriifung fiir eine ukrainische Fakultat ihrer Wahl
absolvieren. Diese Priifungen finden dieses Jahr online statt. In der Schweiz
wird die Universitdt Bern die dazu notwendige Priifungsumgebung bereitstellen,
sodass die jungen Gefliichteten von hier aus an den Priifungen teilnehmen
konnen. Sie erlangen damit den Zugang zu den ukrainischen Hochschulen.
Swissuniversities, die Dachorganisation der Schweizer Hochschulen, und die
Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) disku-
tieren zurzeit, ob und wie sie damit auch zu einem Studium an einer hiesigen
Hochschule zugelassen werden konnten.

Da in der Ukraine die duale Berufsbildung kaum bekannt ist, werden ausser-
dem an den kantonalen Berufsinformationszentren (biz) noch bis August
kostenlose Informationsveranstaltungen zum Schweizer Bildungssystem an-
geboten. (www.zh.ch/biz). [jo]
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uber die ganze Welt verstreut seien, in
Kontakt zu bleiben. Und als Mutter konne
sie ihnen dies in der aktuellen Situation
schlecht verwehren.

Fiir die Zukunft der Kinder

Kompliziert findet Mariya Stanishevska
aber vor allem, dass ihre drei Kinder an
ganz unterschiedlichen Punkten ihrer
Bildungslaufbahn stehen. Die 20-jahrige
Tochter hatte in der Ukraine bereits stu-
diert und ist nun darum bemiiht, die noti-
gen administrativen Hiirden zu nehmen,
um sich an der Ziircher Universitdt akkre-
ditieren zu konnen. Der 17-jahrige Sohn
hat die Schulzeit am Gymnasium zu Hause
beendet und miisste nun die zentralen
Abschlusspriifungen ablegen, an denen
normalerweise alle Absolventinnen und
Absolventen in dafiir bestimmten Schu-
len am gleichen Tag im gleichen Fach
dieselben Aufgaben l6sen. Dieses Jahr, so
viel ist inzwischen Kklar, miissen nur jene
die Priifungen schreiben, die an eine
Hochschule wechseln wollen, die anderen
erhalten ein Abschlusszeugnis auf Basis
der Erfahrungsnoten. Fiir die Priifungen
wurden ausnahmsweise mehrere Termine
angesetzt, an denen jeweils alle Ficher an
einem Tag geprift werden. Dies geschieht
online in speziell geschiitzten Raumen.
Ob der junge Mann nun in die Ukraine
reisen oder hier noch einmal ein oder
zwei Jahre ein Gymnasium besuchen
muss oder ob sich noch eine andere Lo6-
sung findet, beschiftigt die Mutter. Der
jlingste, 15-jahrige Sohn wiederum briitet
gerade noch iiber den Deutschaufgaben
der heutigen Lernstandserhebung.

Sie selbst, erzdhlt Mariya Stanishevska,
sei den ganzen Tag mit Abklirungen,
Telefonaten und Internetrecherchen be-
schaftigt, um Antworten zu bekommen
auf die vielen Fragen, die sie und ihre
Kinder momentan umtreiben. Sie spricht
sehr gut Englisch und noch besser Ita-
lienisch, weil sie einst in Rom Theologie
studiert und in der Ukraine eine zweite
Ausbildung als Italienisch-Ubersetzerin
abgeschlossen hat. Man spiirt, wie auf-
gewiihlt und wiitend sie ist, wenn sie von
dem «dummen, sinnlosen» Krieg spricht,
der sie und ihre Kinder aus der Heimat
vertrieben hat, wahrend ihr Mann in der
Ukraine zuriickblieb. Freiwillig, macht sie
klar, hitte sie ihr Land nicht verlassen.
Aber: «Mir ist es wichtig, fiir meine Kin-
der gute Losungen zu finden, damit sie
hier ihre Ausbildungen zu Ende bringen
konnen und eine Zukunft haben. Denn in
der Ukraine werden die Moglichkeiten
fiir sie noch lange eingeschriankt sein.»
Und wahrend sie so rasch wie moglich
nach Hause zuriickkehren mochte, wenn
der Krieg einmal zu Ende ist, sollen ihre
Kinder dereinst frei entscheiden kénnen,
ob sie in der Schweiz, in der Ukraine
oder auch anderswo ihr Leben leben
wollen. H



smjod zZ0g/E UoLNZ Uojuey HediNudsS G




G

416 Schulblatt Kanton Zurich 3/2022 Fokus

Zoriana Drach (Bild oben) und
Nazarii Za

an der
beide einen Deutsch-Intensivkurs.
Viktoria Osadcha besucht die
Kantonsschule Ziirich Nord und findet
die Unterschiede zwischen dem
nasium in der Ukraine und der
nti in der Schweiz nicht riesig.

hnyi (unten) besuchen
ntonsschule Kiisnacht

Hospitanten an Mittelschulen

Lernen, um
nicht an Krieg
zu denken

Fur ukrainische Mittelschulerinnen
und -schuler ist der Unterricht

an Zurcher Kantonsschulen eine
Herausforderung — vor allem wegen
der Sprache. Immersionsklassen
entscharfen das Problem. Ein Augen-
schein in den Kantonsschulen
Kusnacht und Zurich Nord.

Text: Andreas Minder Fotos: Hannes Heinzer

Nazarii Zatyshnyi holt sein Mobiltelefon
hervor und tippt auf eine Nachricht mit
einem kurzen Video. Darauf ist zu sehen,
wie eine Rakete an Hausern vorbeifliegt.
«Das hat mir mein bester Freund ge-
schickt», sagt der 16-Jahrige. Die Auf-
nahme wurde in seiner Heimatstadt ge-
macht, die im Siidwesten von Kiew liegt.
Sie habe ungefiahr gleich viele Einwohne-
rinnen und Einwohner wie Kiisnacht.

Seit dem 12. Madrz wohnt Nazarii mit
seiner Mutter bei Bekannten am Ziirich-
see, eine Woche spdter wurde er als Hos-
pitant von der Kantonsschule Kiisnacht
(KKN) aufgenommen. Seither lebt er mit
grossen Kontrasten. Die Tage verbringt er
in einer idyllischen Schulanlage, in der
die Schiilerinnen und Schiiler in den Pau-
sen plaudernd im Schatten grosser Biu-
me sitzen, abends telefoniert er mit sei-
nem Vater und seiner Grossmutter, die
von Sirenenalarmen berichten. «Wenn ich
am Lernen bin, versuche ich nicht daran
zu denken.»

Nazarii geht in eine 5. Klasse, in der
die Facher Mathematik, Geschichte, Musik
und Physik auf Englisch unterrichtet wer-



den. Das macht es fiir ihn leichter, auch
wenn ihm die deutsche Sprache vertraut
ist. Seine Mutter libersetzt beruflich von
Ukrainisch auf Deutsch und Englisch. Sie
arbeitet schon lianger fiir ein schweize-
risch-ukrainisches Projekt, weshalb sie
und ihr Sohn schon mehrmals in der
Schweiz waren. Gotte und G6tti von Naza-
rii sind hier zu Hause.

Intensiver Deutschunterricht

Um seine Sprachkenntnisse zu verbessern,
besucht Nazarii Zatyshnyi an der KKN
wochentlich eine Doppelstunde Deutsch.
Mit ihm belegen zwei Austauschschiiler
und Zoriana Drach den Intensivkurs.
Letztere stammt aus der gleichen Region
wie Nazarii. Im Gegensatz zu ihm kam
Zoriana vor zwei Monaten zum ersten Mal
mit Deutsch in Kontakt. Wenn man hort,
wie sie Genitiv, Dativ und Co. meistert, ist
das verbliiffend. Lehrer Gustavo Barreiro
vermutet, dass es damit zu tun hat, dass
Ukrainisch sprechende Personen es ge-
wohnt sind, mit Fallen zu jonglieren: Es
gibt in ihrer Sprache nicht weniger als
sieben davon. Fiir noch wichtiger halt er
jedoch, dass Zoriana «extrem motiviert»
sei. Sie besucht eine 4. Klasse, ebenfalls
immersiv, und erhdlt zusatzlich Privat-
unterricht in Franzosisch. Ausserdem be-
reitet sie sich auf den ersten Teil der Ab-
schlusspriifung ihrer Mittelschule in der
Ukraine vor. Thre volle Konzentration gelte
der Schule, sagt sie. Aber auch sie kann
nicht ausblenden, was ihre Grosseltern,
Tanten und Cousinen, die in der Ukraine
geblieben sind, von dort berichten.

Schule bietet Struktur
Seit Kurzem wird das Team der KKN
durch eine Schulsozialarbeiterin unter-
stlitzt. Sie habe Kontakt mit den Gefliich-
teten aufgenommen, damit diese wiissten,
an wen sie sich wenden konnten, falls sie
psychologische Hilfe bendétigten, erklart
Prorektor Markus Hanhart. Er ist iber-
zeugt, dass die Tagesstruktur, die die
Schule gibt, fiir die psychische Stabilitét
wertvoll ist. Der Schulbetrieb und der
Stoff lenkten den Fokus auf etwas anderes
als den Krieg. Auch das Interesse und die
Hilfsbereitschaft der anderen Schiilerin-
nen und Schiiler triigen zum Wohlbefin-
den der Fliichtlinge bei. «Alle freuten sich,
jemanden aus der Ukraine an der Schule
zu haben», sagt Hanhart. Mit der Zeit
lasse die Euphorie allerdings etwas nach.
«Man muss aufpassen, dass die Gefliich-
teten nicht abseitsstehen.» Inzwischen
habe es sich jedoch gut eingespielt. <Man
hilft, wo man kann, vermeidet aber eine
Uberbetreuung.» Zoriana Drach und Na-
zarii Zatyshnyi ihrerseits betonen, ihre
Mitschiilerinnen und -schiiler seien sehr
offen und nett.

Szenenwechsel: vom familidren Gym-
nasium zwischen Rebberg und See zur
grossen und urbanen Kantonsschule Zi-

rich Nord. Hier gehen aktuell vier Jugend-
liche aus der Ukraine zur Schule. Eine von
ihnen ist die 16-jdhrige Viktoria Osadcha
aus Kiew. Sie ist mit ihrer Mutter, dem
jungeren Bruder und zwei Hunden in die
Schweiz geflohen. Nun sitzt sie in einer
Physikstunde und beschéftigt sich mit der
Frage, wie sich die Hohe des Eiffelturms
ubers Jahr verandert, wenn die Tempera-
tur um 50 Grad Celsius schwankt. Es geht
um die Warmeausdehnung von Metallen
beziehungsweise die «thermal expansion
of metals», denn die Klasse ist ebenfalls
eine Immersionsklasse.

Repetition auf Englisch

Viktorias Deutschkenntnisse, die sie sich
seit zwei Monaten in einem Onlinekurs
des Goethe-Instituts aneignet, reichen
noch nicht, um dem Unterricht auf
Deutsch zu folgen. Englisch — und das
lateinische Alphabet — hat sie hingegen
schon seit der Primarschule gelernt. Und
auch was die Physik anbelangt, eines ih-
rer Lieblingsfacher, kann sie gut mithal-
ten: «Es ist flir mich eine Repetition auf
Englisch.» Uberhaupt findet sie die Un-
terschiede zwischen dem Gymnasium in
der Ukraine und der Kanti in der Schweiz
nicht riesig — bis auf die Sprachen. Denn
sie fangt nicht nur mit Deutsch bei null an,
sondern auch mit Franzgsisch.

Rektor Andreas Niklaus sieht die
Sprachen als die grosste Herausforderung
fiir die ukrainischen Hospitanten. «Die
meisten konnen nur rudimentdr oder gar
nicht Deutsch. Und wenn jemand Deutsch
kann, fehlt das Franzosisch.» Wenn es nur
darum ginge, die Zeit zu tiberbriicken,
bis die Jugendlichen in die Ukraine zu-
rickkehren konnten, wire das kein Prob-
lem, findet er. Aber erstens wisse nie-
mand, wie lange der Krieg dauern werde,
und zweitens gebe es etliche Jugendliche,
die hier den Abschluss machen mochten.
«Es ist jedoch unwahrscheinlich, dass
jemand, der in einer oberen Klasse ein-
steigt, in zwei Sprachen das nétige Niveau
erreicht.» Wie man dieses Problem losen
wolle, sei zurzeit noch offen.

Zentrale Anlaufstelle

Als Hospitantinnen und Hospitanten kon-
nen die Jugendlichen vorerst sicher fiir
zwei Semester an den Schulen bleiben.
Inzwischen ist im Kanton Ziirich auch
geregelt, welche Jugendlichen tiberhaupt
an einer Kantonsschule aufgenommen
werden. Die EB Ziirich, Kantonale Schule
fiir Berufsbildung, wurde als zentrale
Anlaufstelle definiert. Sie iiberpriift mit
einer sogenannten Lernstandserhebung,
wer gymnasiales Niveau mitbringt (siehe
Artikel Seite 12).

«Das ist eine grosse Entlastung fiir
uns», sagt KZN-Rektor Andreas Niklaus.
«In einer ersten Phase wurden wir direkt
von Gastfamilien angefragt, die einen Be-
zug zu uns haben, etwa weil ihre Kinder

hier zur Schule gehen.» Man habe dann
Gesprache gefiihrt und versucht, die uk-
rainischen Zeugnisse zu interpretieren.
«Das war mit grossem Aufwand verbun-
den.»

Ahnliches erlebte Prorektor Markus
Hanhart in Kiisnacht. Die KKN hatte ganz
zu Beginn des Krieges zwei erste Jugend-
liche aufgenommen. «Nach zwei Wochen
mussten wir feststellen, dass sie iiberfor-
dert waren und sehr wenig mitbekamen.»
Die Schule wandte sich an die 6ffentliche
Berufswahlschule Tempus in Kiisnacht.
Deren Angebot «Sprache und Integra-
tion» richtet sich an fremdsprachige Ju-
gendliche, die ihr Deutsch verbessern
wollen, und unterstiitzt sie beim Eintritt
in die Berufswelt. «Wir konnten die bei-
den Jugendlichen in diesen Kurs um-
teilen», erzahlt Hanhart. Neben der Zu-
sammenarbeit mit der Berufswahlschule
habe auch jene mit der Schulgemeinde,
die frith Aufnahmeklassen geschaffen hat,
gut funktioniert. «So konnte sichergestellt
werden, dass alle an den richtigen Ort
kommen.»

Ungewissheit oder klare Ziele
Wenn Viktoria Osadcha nicht an den
immersiven Lektionen ihrer Klasse an
der KZN teilnimmt, bereitet sie sich wie
Zoriana Drach in Kiisnacht fiir die Ab-
schlusspriifungen ihrer ukrainischen Mit-
telschule vor. Sie finden Ende Juli online
statt. Was danach kommt, ist fir die bei-
den jungen Frauen offen. Sie mdgen beide
nicht zu weit in die Zukunft blicken. Zu
Vieles ist ungewiss fiir sie —in der Ukraine
und in der Schweiz.

An einem anderen Punkt steht Nazarii
Zatyshnyi. Nicht nur hat er die ukraini-
sche Mittelschule bereits abgeschlossen,
er hat auch ein klares Ziel. Er wird an die
Berufswahlschule Tempus in Kiisnacht
wechseln, um ein einjdhriges Berufsvor-
bereitungsjahr zu absolvieren. Dabei will
er seine Deutsch- und Franzosischkennt-
nisse so weit verbessern, dass er danach
eine kaufmdnnische Ausbildung machen
kann. Fiir ihn ist klar, dass er in der
Schweiz bleibt. Wenn er dereinst Kinder
haben werde, sagt der Jugendliche, sollten
sie ein besseres Leben fithren konnen.
Seine Mutter ist daran, fiir sich und ihren
Sohn eine eigene Wohnung zu suchen.
Eine Stelle hat sie bereits: als Englisch-
und Deutschlehrerin an der Berufswahl-
schule Tempus. ®
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Kinder auf der Flucht

Die Schule als
sicherer Ort

Damit sich geflichtete Kinder und
Jugendliche einleben und lernen konnen,
brauchen sie einen verlasslichen Rahmen.
Lehrpersonen nehmen dabei eine
wichtige Rolle ein, in Aufnahmeklassen
ebenso wie in Regelklassen.

Text: Pascal Turin Fotos: Hannes Heinzer

418 Schulblatt Kanton Zurich 3/2022 Fokus

Sie kommen aus Afghanistan, Eritrea, Sy-
rien oder aktuell der Ukraine: Gefliichtete
Kinder und Jugendliche lassen ihre Hei-
mat zurlick — und damit ihre Freunde,
ihre Verwandten und auch ihre gewohnte
Schul- und Lebenswelt. Wenn sie in der
Schweiz ankommen, missen sie eine
neue Sprache lernen und sich in einer
ihnen fremden Umgebung zurechtfinden.
Einige von ihnen haben schreckliche
Erlebnisse zu verarbeiten. Die Eltern
konnen ihre Kinder oft nicht gentigend
unterstitzen, weil sie selbst unter dem
Erlebten leiden und gleichzeitig fiir die
ganze Familie ein neues Leben aufbauen
missen.

Eine wichtige Rolle fiir diese Kinder
und Jugendlichen spielt darum die Schule.
«Die Schule kann einen grundlegenden

schule fiir Heilpadagogik. [pat]
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Hilfsmittel im Umgang mit gefliichteten Kindern

Traumatische Erlebnisse gefliichteter Kinder und Jugendlicher kénnen sich
unmittelbar oder erst nach Wochen in ihrem Alltag bemerkbar machen. Die
Broschiire «Umgang mit gefliichteten traumatisierten Kindern und Jugendlichen
in der Schule» der Ziircher Arbeitsgruppe Kind und Trauma gibt einen Uber-
blick, wie unterschiedlich junge Menschen auf schwer belastende Erfahrungen
reagieren. Gewisse Kinder ziehen sich zuriick, haben Miihe, Beziehungen einzu-
gehen. Andere fallen mit aggressivem Verhalten auf. Wiederum andere kénnen
sich im Unterricht nicht konzentrieren und haben Schlafstérungen. Die Bro-
schiire steht auf der Website des Kantons Ziirich zum Herunterladen bereit. Das
Sozialpddiatrische Zentrum des Kantonsspitals Winterthur hat weitere Infor-
mationen zusammengestellt, etwa zur Zusammenarbeit mit Eltern mit Flucht-
erfahrung. Dort sind Tipps fiir das Elterngesprach zu finden.

Eine weitere wichtige Anlaufstelle ist der Schulpsychologische Dienst. Er berat
Eltern und schulische Fachpersonen bei Fragen zur kindlichen Entwicklung im
schulischen sowie familidren Umfeld und klédrt sonderpdadagogische Bediirfnisse
ab. Beratung und Weiterbildung in padagogischen Fragen bieten unter anderem
die Padagogische Hochschule Ziirich, das Institut Unterstrass sowie die Hoch-

» www.zh.ch/ukraine > Schulangebot > Infos fiir Schulen
> Umgang mit traumatisierten Fliichtlingskindern in der Schule

» www.ksw.ch/spz > Angebot > Sprechstunden > Psychotraumatologie

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beitrag leisten», sagt Christina Kohli. Sie
ist Leiterin der Sprechstunde Psycho-
traumatologie des Sozialpadiatrischen
Zentrums (SPZ) am Kantonsspital Win-
terthur. «Die Schiilerinnen und Schiiler
brauchen einen sicheren Ort mit verldss-
lichen Beziehungen und Strukturen, um
sich einleben und lernen zu konnen.» Im
Krieg und auf der Flucht fiithlen sich Kin-
der oft hilflos und ausgeliefert. Die Schule
konne zu einem Ort werden, wo sie wieder
gegenteilige Erfahrungen machen und
sich wirksam erleben kénnen.

Normalitiat vermitteln

Gefliichtete Schiilerinnen und Schiiler
sollten also in erster Linie Normalitat er-
leben. «Die Lehrpersonen konnen fiir die
gefliichteten Kinder und Jugendlichen

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eine sehr wichtige Rolle spielen, indem
sie als verldssliche Bezugspersonen fiir
die Kinder da sind.» Die Schiilerinnen
und Schiiler mochten nicht Mitleid, son-
dern Empathie und Interesse. Sie seien
nicht nur Opfer von Krieg und Flucht,
sondern junge Menschen, die lernen und
weiterkommen wollen. «Nicht jedes Kind,
das Schlimmes erlebt hat, ist auch trau-
matisiert», betont Kohli. Sie fithrt mit
ihrem Team am SPZ Abklarungen und
Behandlungen bei Kindern und Jugend-
lichen durch, die traumatische Erfahrun-
gen gemacht haben. Daneben berdt sie
Fachpersonen und bietet Weiterbildun-
gen an.

Ein Trauma ist das Erleben einer exis-
tenziellen Bedrohung. Dabei kann der
Mensch selbst, als Zeuge oder durch
Schilderung einer nahestehenden Person,
mit dem Ereignis konfrontiert worden
sein. Bleiben nach einem traumatischen
Ereignis anhaltende Beschwerden zurtick,
sprechen die Expertinnen und Experten
von einer Traumafolgestorung.

Es sind alle gefordert
«Lehrpersonen sollten sich ihrer wichtigen
Rolle bewusst sein. Gleichzeitig ist es
wichtig, die eigenen Grenzen zu kenneny,
sagt Christina Kohli. Die Geschichten und
aktuellen Situationen der gefliichteten
Familien seien oft sehr belastend. Da
traumatisierte Kinder und Jugendliche
teilweise nicht gleich leistungsfahig seien
wie andere Kinder, brauche es viel Ge-
duld, Ermutigung und Flexibilitdit von-
seiten der Lehrperson.

Es sind alle gefordert — ob Schullei-
tung, Klassenlehrperson, schulische Heil-
padagogin und schulischer Heilpadagoge
oder Lehrperson fiir Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ). Sie missen die Kinder
nicht nur gemadss ihrem Entwicklungs-
stand fordern, sondern erkennen, wie
es den neuen Schiilerinnen und Schii-
lern emotional geht. «Am Anfang hatte
ich Angst, etwas falsch zu machen», sagt
Denise Helbling, Lehrerin der Aufnahme-
klasse fiir 2.- und 3.-Kldssler im Schul-
haus Talacker. Die Schule gehort zur
Schuleinheit Rychenberg in Winterthur.
«Mit der Zeit habe ich gelernt, dass man
gelassen bleiben und eine Situation zuerst
einmal beobachten darf», ergdnzt die
DaZ-Lehrerin.

Bleibt ein Kind nach einer ersten Be-
obachtungsphase iiber ldngere Zeit auf-
fallig - zum Beispiel Hyperaktivitat,
Schlaflosigkeit oder Angstzustande —, lei-
tet Denise Helbling eine weitere Abkla-
rung beim Schulpsychologischen Dienst
(SPD), SPZ oder bei weiteren Fachstellen
in die Wege. Um das System rund um die
Schiilerin oder den Schiiler systemisch
erfassen zu konnen, pflegt sie mithilfe von
interkulturellen Dolmetschern von Be-
ginn an einen engen Austausch mit den
Eltern. «Die Fille konnen rasch komplex



Denise Helbling (links) ist Lehrerin einer

ufnahmeklasse im Schulhaus Talacker

in Winterthur. Christina Kohli leitet die
Sprechstunde Psychotraumatologie
des Sozialpadiatrischen Zentrums am
Kantonsspital Winterthur.

werden und fiir Lehrpersonen belastend
sein.» Die Lehrerin empfiehlt darum, sich
auch im Zweifelsfall Hilfe zu holen, sei es
bei Kolleginnen und Kollegen, der Schul-
leitung oder bei Fachstellen.

Integration durch Sprache

Eine weitere Herausforderung ist die
Sprachbarriere: Besonders wichtig ist da-
rum der DaZ-Unterricht. Je nach Kennt-
nisstand der jungen Gefliichteten muss
dieser unterschiedlich gestaltet werden.
Wahrend beispielsweise viele der ukrai-
nischen Fliichtlingskinder schon Englisch
hatten, miissen Schiilerinnen und Schiiler
aus anderen Landern teilweise zuerst das
Alphabet lernen. Lobend erwahnt Denise
Helbling die Lernsoftware «Multidingsda»
des Lehrmittelverlags Ziirich. Mit ihr kon-
nen Kinder ab fiinf Jahren einen Grund-
wortschatz von rund 600 Wortern relativ
selbststandig erwerben. Den Nutzen der
Lernsoftware hat auch das Staatssekreta-
riat fiir Migration erkannt. Bis Ende 2023
wird «Multidingsda» darum auf der Lern-
plattform www.profaxonline.com mit Uk-
rainisch als Erstsprache kostenlos ange-
boten. «Das ist ein wertvolles Angebot.
Wir hédtten uns das schon bei fritheren
Flichtlingswellen, etwa aus Syrien, ge-
winscht», sagt Helbling.

Ob im Kanton Ziirich gefliichtete Kinder
und Jugendliche direkt in eine Regelklas-
se integriert werden oder zuerst eine Auf-
nahmeklasse besuchen, hdngt von der
Anzahl Kinder mit entsprechendem Un-
terstiitzungsbedarf und der Situation in
der jeweiligen Gemeinde ab. Aufnahme-
klassen konnen ab mindestens 8 bis ma-
ximal 14 Schiilerinnen und Schiilern ohne
Deutschkenntnisse gebildet werden. «Das
Ziel ist, den Kindern einen guten Start
in eine erfolgreiche Schulkarriere zu er-
moglichen», erkldart Denise Helbling. Das
Volksschulamt empfiehlt einen teilzeitli-
chen Besuch von Aufnahme- sowie Regel-
klasse, weil dies die Integration in den
reguldren Schulbetrieb erleichtere. Dies
wird jedoch in jeder Gemeinde unter-
schiedlich gehandhabt und ist abhangig
von finanziellen und personellen Res-
sourcen. Ganz unabhdngig von Regel-
oder Aufnahmeklasse ist das Ziel, die
Gefliichteten fiirsorglich aufzunehmen, sie
in den Schulalltag und die Schulumge-
bung einzufiihren.

In der Aufnahmeklasse bleiben die
Kinder und Jugendlichen maximal ein
Jahr. Danach kommen sie in eine Regel-
klasse. Beim Ubertritt einer Schiilerin
oder eines Schiilers verfasst Helbling
einen detaillierten Lernbericht, welcher
alle Beobachtungen zum Sprachstand, zu
den Mathematikkompetenzen und iiber-
fachlichen Kompetenzen enthdlt. Liegen
wichtige zusatzliche Informationen vom
SPD oder SPZ aufgrund erfolgter Abkla-
rungen vor, bemiiht sich die Lehrerin,

dass diese Informationen nicht verloren
gehen und die Schulsettings am neuen
Ort moglichst passend eingerichtet wer-
den. «Dabei ist eine konstruktive Zusam-
menarbeit innerhalb des Schulsystems
essenziell.»

Uber Krieg sprechen

Kriege wie in der Ukraine beschaftigen
viele Schiilerinnen und Schiiler. Es ist da-
rum wichtig, dass es in der Schule Raum
fiir die Fragen und oft auch Angste der
Kinder und Jugendlichen gibt. «Lehr-
personen wissen grundsdtzlich, wie man
schwierige Themen stufengerecht aufbe-
reitet», sagt Denise Helbling. In Klassen,
wo es sprachliche Schwierigkeiten gebe,
konnten aber Missverstandnisse entste-
hen. Vorsicht sei vor allem bei Bildern ge-
boten, da diese negative Gefiihle hervor-
rufen konnen.

«Durch Social Media erreicht der Uk-
rainekrieg die Schiilerinnen und Schiiler
direkt auf ihren Handys», sagt Helbling.
Fir éltere Schiilerinnen und Schiiler
eigne sich das Fach Medien und Infor-
matik, um zum Beispiel uiber Fake News
und den Umgang damit zu sprechen. Aus
dem Gesprach mit der DaZ-Lehrerin und
der Psychotherapeutin wird klar: Ein
Patentrezept im Umgang mit dem Thema
Krieg im Unterricht gibt es nicht. Die
Schule mit ihren Strukturen und Bezie-
hungsangeboten kann vieles dazu beitra-
gen, dass sich Kinder und Jugendliche mit
einer Fluchterfahrung schneller in ihrem
neuen Alltag zurechtfinden kénnen. ®
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Lehrpersonenmangel

«Aktuell sind
alle gefordert»

Die Situation auf dem Stellenmarkt

fur Lehrpersonen ist angespannt.

Damit die offenen Stellen besetzt werden
konnen, braucht es einen Effort von allen
Seiten, sagt Volksschulamt-Chefin Myriam
Ziegler. Sie erklart, was die Grunde fur

die schwierige Situation sind und wie der
Kanton die Schulen unterstuitzt.

Interview: Pascal Turin Foto: Reto Schiatter

@2 Schulblatt Kanton Zirich 3/2022 Volksschule

Es werden im Kanton Ziirich laufend
mehr Lehrpersonen ausgebildet

und trotzdem haben wir einen Mangel
an Lehrerinnen und Lehrern.

Was sind die Griinde?

Der Kanton Zirich ist ein attraktiver
Wirtschaftsstandort und das schldgt sich
in den Bevolkerungszahlen nieder. Wir
haben immer mehr Schiilerinnen und
Schiiler, die wir beschulen diirfen. Das
bedeutet, dass pro Jahr etwa 100 bis
150 Klassen zusdtzlich gebildet werden
miissen. Weitere zusatzliche Klassen fiir
die aus der Ukraine gefliichteten Kinder
und Jugendliche sind da noch nicht einge-
rechnet. Wir miissen uns ausserdem be-
wusst sein, dass sich die hohe Belastung

Coachings an.

E » www.zh.ch/lehrpersonenmangel

schweizweite Fachkraftemangel. Gemeinden konnen im Kanton Ziirich darum
befristet Personen ohne anerkanntes Lehrdiplom anstellen. Die Bildungsdirekti-
on hat mit der Padagogischen Hochschule Ziirich (PHZH) Massnahmen ergriffen,
um diese Personen beim Einstieg zu unterstiitzen und die Schulen zu entlasten.
In speziellen Kurzkursen und Planungswochen der PHZH erhalten die unter-
richtenden Personen ohne anerkanntes Lehrdiplom eine Einfiihrung in das
Schulwesen, lernen den Berufsauftrag kennen und erhalten Unterstiitzung bei
der Vorbereitung des Unterrichts. Zudem bietet die PHZH individuelle

Unterrichtende Personen erhalten ausserdem eine langerfristige Perspektive
zum Verbleib im Schulbetrieb, wenn sie sich bei ihrem Einsatz in der Schule
bewdhren. So wird ihnen die Aufnahme in die Ausbildung der PHZH erleichtert.
Bei Personen mit Berufserfahrung in bildungsnahen Bereichen, Universitats-
abschliissen oder mit Unterrichtserfahrung sollen bisherige Ausbildungen sowie
Erfahrungen an die Ausbildung angerechnet werden.

Studierenden der PHZH wird ermoglicht werden, studienbegleitend zu unter-
richten oder das Studium fiir ein Jahr zu unterbrechen. [red]

nach zwei Jahren Pandemie bemerkbar
macht. Einige Lehrerinnen und Lehrer
wollen kiirzertreten oder nehmen sich
eine Auszeit. Wir haben effektiv einen
schweizweiten Fachkrdftemangel auf der
Stufe Volksschule.

Wenn es in anderen Branchen an
Fachkraften mangelt, holt man sie im
Ausland. Wiare das eine Moglichkeit?
Der Lehrerberuf gehort zu den sogenann-
ten reglementierten Berufen. Das heisst,
dass es gesamtschweizerische Vorgaben
gibt, welche Abschliisse eine Lehrperson
haben muss. Darum konnen wir nicht so
einfach Lehrerinnen und Lehrer aus dem
Ausland anwerben. Hinzu kommt, dass im
Ausland ebenfalls ein Mangel an Lehr-

Kanton Ziirich ergreift weitere Massnahmen :
Der Stellenmarkt fiir Lehrpersonen ist angespannt. Grund dafir ist der :

personen herrscht. Auch konnen wir nicht
wie andere Branchen einfach das Angebot
etwas reduzieren.

Wie sieht die Situation in anderen

Kantonen aus?
Die meisten Kantone leiden ebenfalls un-
ter Lehrpersonenmangel. Einige haben
aber eine andere Gesetzgebung mit einem
grosseren Spielraum, um Personen ohne
Lehrdiplom anstellen zu kénnen. Im Kan-
ton Ziirich muss das Volksschulamt offizi-
ell einen Mangel deklarieren, damit dies
fiir die Gemeinden moglich ist. Das haben
wir diesen April dann auch gemacht.

Was macht das Volksschulamt

konkret, um Schulen bei der schwieri-
gen Suche nach Lehrpersonen zu
unterstiitzen?
Auch wir konnen nur im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben handeln und das
haben wir mit verschiedenen Massnah-
men getan. Unter anderem haben wir den
Gemeinden ermoglicht, Personen ohne
anerkanntes Lehrdiplom als Lehrperso-
nen anzustellen. Die Anstellungen sind
auf ein Jahr befristet. Uns ist wichtig, die-
se Personen beim Einstieg zu unterstit-
zen und gleichzeitig die Schulen zu ent-
lasten. Die Pddagogische Hochschule
Zirich stellt darum Unterstiitzungsange-
bote wie spezielle Kurzkurse zur Einfiih-
rung in das Schulwesen bereit und bietet
zusatzlich individuelle Coachings an. Aus-
serdem wollen wir geeigneten Personen
eine ldngerfristige Perspektive bieten.
Wenn sie sich bei ihrem Einsatz in der
Schule bewdhren, wird ihnen die Aufnah-
me in die Ausbildung zur Lehrperson er-
leichtert. Auch die Schulen selbst haben
Spielraum, den sie nutzen konnen. Auf der
Website www.zh.ch/lehrpersonenmangel
haben wir fiir Schulleitungen eine Reihe
von Tipps und hilfreichen Informationen
zusammengestellt.

Bedeuten Personen ohne

anerkanntes Lehrdiplom keinen
Qualitidtsabbau?
Auf Volksschulstufe haben wir rund
18000 Lehrpersonen. Per 31. Mdrz 2022
verzeichnete unser Stellenportal rund
950 offene Jobs. Da wir im Schulfeld nur
einen Kiindigungstermin kennen, kumu-
liert sich auf diesen Zeitpunkt hin die
Zahl der offenen Stellen. Wenn wir nun
davon ausgehen, dass wir eine gewisse
Anzahl dieser Stellen mit Personen ohne
anerkanntes Lehrdiplom besetzen, fiihrt
das noch zu keinem generellen Qualitdts-
abbau.

Andere Kantone verfiigen iiber
einen grosseren Spielraum bei
der Anstellung von Personen ohne
anerkanntes Lehrdiplom. Welche
Erfahrungen haben diese Kantone
gemacht?

Das stimmt, in den Kantonen Bern und
Aargau unterrichten bereits seit Jahren
auch Personen ohne anerkanntes Lehr-
diplom. Die Schulen haben gute Losungen



gefunden, diese zu integrieren. Vorausset-
zung ist, dass man sich als Schulleitung
der pddagogischen Verantwortung be-
wusst ist und mit dieser Mdéglichkeit ver-
antwortungsvoll umgeht. Wir gehen davon
aus, dass vor allem Fachlehrpersonen
ohne vorgeschriebene Ausbildung ange-
stellt werden, etwa fiir Turnen, Gestalten
oder Fremdsprachen, oder dass unerfah-
renen Lehrpersonen im Teamteaching
eine erfahrene Person beiseitesteht. Ich
bin iiberzeugt, dass die Gemeinden nach
wie vor alles daran setzen werden, aus-
gebildete Lehrpersonen zu rekrutieren.

Ist der Lehrerberuf generell zu
wenig attraktiv?
Aus unserer Sicht nicht. Lehrerin oder
Lehrer ist ein sehr kreativer, abwechs-
lungsreicher, sinnstiftender und an-
spruchsvoller Beruf. Man hat Gestal-
tungsfreiheiten und kann viel erreichen,
wenn man Freude hat, mit Kindern und
Eltern zu arbeiten. Der Beruf eignet sich
fiir Teilzeitarbeit und bietet gute Wieder-
einstiegsmoglichkeiten. Der Lehrerberuf
bringt aber auch viel Verantwortung mit
sich. Die Belastung in den 39 Wochen mit
Unterricht ist sehr hoch. Dort miissen wir
und die Schulen bei der Suche nach Ent-
lastungsmoglichkeiten ansetzen.

Wie konnte man die Lehrpersonen
entlasten?
Das ist ein Thema, das sehr stark vom
Zusammenspiel innerhalb einer Schul-
einheit abhdngt. Es gibt Schulen, die die
Lehrpersonen im administrativen Bereich
mit einem Sekretariat unterstiitzen. Damit
meine ich beispielsweise den Versand von
Elternbriefen oder die Organisation von
Klassenlagern. Bei der Vorbereitung des
Unterrichts konnen Lehrerinnen und
Lehrer der gleichen Stufe selbst enger
zusammenarbeiten. Aber das hdngt von
der Kultur im Schulhaus ab.

Und was macht das Volksschul-
amt — braucht es hohere Lohne?
Beziiglich Anstellungsbedingungen steht
der Kanton Ziirich im Vergleich gut da.
Was nicht bedeutet, dass man nicht weiter
verbessern kann. Unsere Vorgaben sind
aber ganz klar liber Gesetze geregelt. Die-
se Gesetze werden vom Kantonsrat ver-
abschiedet. Darum haben wir nicht den
Spielraum, wie beispielsweise in der IT-
Branche, um einfach die Loéhne zu erho-
hen. Im Rahmen der Uberarbeitung des
neu definierten Berufsauftrags werden
Verbesserungen angestrebt. Die Vernehm-
lassung erfolgt gegen Ende Jahr.

Sie haben vorher die Teilzeitarbeit
im Lehrerberuf als Attraktivitats-
merkmal erwihnt. Gleichzeitig sagt
das Volksschulamt, dass wir keinen
Lehrpersonenmangel hitten, wenn
jede Lehrperson durchschnittlich vier
Prozent mehr arbeiten wiirde. Ist das
nicht ein Widerspruch?
Nein, bei den vier Prozent handelt es sich
um eine rechnerische Grosse. Uns ist be-

wusst, dass die Teilzeitarbeit sehr ge-
schdtzt wird, daran wollen wir nicht riit-
teln. Wenn in einer Gemeinde aber eine
Mehrheit der Lehrpersonen ein Kleinst-
pensum hat, also unter 35 Prozent arbei-
tet, braucht es viel mehr Lehrpersonen,
um den Schulbetrieb zu gewdhrleisten.
Bei diesen sehr kleinen Pensen haben wir
eine grosse Hebelwirkung.

‘Was sagen Sie zum Vorwurf, dass
die grundlegenden Probleme des
Lehrpersonenmangels iiberhaupt nicht
angegangen werden?

Das sehen wir anders. Schon immer hat
es Phasen gegeben, in denen wir einen
Fachkriftemangel im Lehrerberuf erlebt
haben. Aus diesem Grund lancierte der
Kanton beispielsweise 2008 die Querein-
steiger-Ausbildung. Dem Kantonsrat wur-
de beantragt, die Lohne der Kindergar-
tenlehrpersonen an jene der Primarstufe
anzupassen. Auch der Anteil an Studien-
plitzen an der Interkantonalen Hoch-
schule fiir Heilpddagogik haben wir in den
letzten Jahren stark ausgebaut. Die An-
zahl Studienpldtze an der Pddagogischen
Hochschule Ziirich werden ebenfalls lau-
fend erhoht. Nicht beeinflussen kénnen

Myriam Ziegler (57) leitet das Volksschulamt Kanton
Zirich seit Juni 2020. Zuvor arbeitete sie im Kanton

Zug als Leiterin des Amts fiir gemeindliche Schulen - das
Pendant zum Ziircher Volksschulamt. Ziegler studierte an
der Universitat Ziirich Betriebswirtschaftslehre und
schloss ihr Studium mit dem Doktorat ab.

wir die grossen Faktoren wie Bevolke-
rungswachstum, wirtschaftliche Entwick-
lung und allgemeiner Fachkraftemangel.
Was kann eine Schule tun, wenn sie
trotz grosser Anstrengungen auf offene
Stellen keine Bewerbungen erhalt?
Gewisse Schulen priifen, ob die ausge-
schriebene Stelle attraktiv genug ist oder
ob sie das Stellenprofil anpassen wollen.
Die Schulen konnen Teilzeit-Mitarbeiten-
de motivieren, ihre Pensen zu erhohen,
Pensionierte zuriickholen oder ehemalige
Praktikantinnen und Praktikanten anfra-
gen. Die letzte Massnahme waren grossere
Klassen. Zur Unterstiitzung der Lehrper-
sonen misste man dann aber mehr Klas-
senassistenzen zur Verfliigung stellen.
Das hort sich nach einer Riesen-
anstrengung an, um alle Stellen
zu besetzen. Was braucht es, damit
das gelingt?
In der aktuellen Situation sind alle ge-
fordert. Um die Mangelsituation zu iiber-
winden, braucht es die gemeinsame An-
strengung aller Beteiligten — namentlich
der Schulen, der Ausbildungsinstitutio-
nen, der Berufsverbdnde, der Behorden
und der politischen Akteure. ®
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Stafette

Diese Schule produziert
Podcasts fiir Eltern

Den Stafetten-Stab tiibernimmt die Primarschule Henggart.

Sie legt besonderen Wert auf eine gute und klare Informations-
und Kommunikationspraxis.

Text: Pascal Turin Fotos/Collage: Marion Nitsch




Steckbrief: Henggart liegt an der Bahnlinie Ziirich-Schaffhau-
sen und wird auch gern als Tor zum Weinland bezeichnet. Die
Primarschule befindet sich nur wenige Minuten zu Fuss vom
Bahnhof entfernt am Dorfrand der ldndlichen Gemeinde. Im
urspriinglichen, iiber hundertjahrigen Schulgebdude sind heute
zwei Kindergarten sowie die Bibliothek untergebracht. Die Pri-
marschule befindet sich gleich nebenan im grossziigigen Schul-
haus Langdcker. Zur Anlage gehoren zwei Turnhallen, wovon die
grossere auch als Mehrzwecksaal der Gemeinde dient. Insge-
samt gehen hier 215 Kinder vom Kindergarten bis zur sechsten
Klasse zur Schule. Geleitet wird die Primarschule von Schul-
leiter Marius Strebel. Gemeinsam Ldsungen suchen: Die Pri-
marschule Henggart verfolgt den sogenannten «Ldsungsorien-
tierten Ansatz», der im Schulprogramm verankert ist. Statt
Probleme in den Mittelpunkt zu stellen, sollen die Fahigkeiten
und Ressourcen der Schiilerinnen und Schiiler gestarkt werden.
Lehrerin Kelly Waldvogel nennt als Beispiel das Elterngesprach:
«Wir fragen zuerst nach den Anliegen des Kindes und der El-
tern. Danach streichen wir die Stdrken hervor, bevor wir Weiter-
entwicklungsmoglichkeiten ansprechen.» Mit diesem Vorgehen
wirden die Eltern und das Kind mit an Bord geholt, erklart
Waldvogel. «Wir wollen am gleichen Strang ziehen.» Die Lehr-
personen und die Schulleitung bilden sich dazu regelmdissig
weiter. Bildungsmarketing: Den Losungsorientierten Ansatz
wie auch den Schulalltag wollen die Schulleitung und die Schul-
pflege nach aussen sichtbarer machen. Aus diesem Grund ent-
schieden sich die Schulpflegeprasidentin Petra Lieb und der
Schulleiter Marius Strebel 2013, einen Marketingkurs an der
Padagogischen Hochschule Ziirich zu besuchen. Aus dieser Er-
fahrung entstand neben einem Bildungsmarketing-Konzept
eine Marketinggruppe, in der je eine Vertretung aus Schulpflege,
Schulleitung, Lehrerschaft und Schulverwaltung Einsitz hat.
Die Marketinggruppe analysiert aktuelle Themen der Schule
und erarbeitet basierend auf einem Kommunikationskonzept
verschiedene Massnahmen. «Friiher existierte zwar bereits ein
mehrseitiges Kommunikationskonzept, das aber kaum beachtet
wurde», sagt Strebel. Bei der Einfiihrung des Lehrplans 21 tiber-
legte sich die Primarschule Henggart beispielsweise, wie man
welche Zielgruppe erreichen will. Sie erstellte unter anderem
eine Broschiire fiir die Eltern, in der dazu aufgerufen wurde,
per E-Mail Fragen zum Lehrplan 21 einzureichen. Die Fragen
wurden dann an einer spdteren Informationsveranstaltung be-
antwortet. Nach dem Anlass platzierte die Schule einen Be-
richt in der Lokalzeitung. «Wir wollen unser Profil nach aussen
schirfen und nicht nur dann kommunizieren, wenn es Probleme

gibt», erklart Strebel. Das Ziel sei es, die Eltern und auch die
restliche Bevolkerung moglichst transparent iiber zentrale The-
men zu informieren. Podcasts: Kommunikation steht bei einem
weiteren Projekt im Mittelpunkt. Die Lehrpersonen der Primar-
schule Henggart produzieren Podcasts, die sich an die Eltern
richten. Entstanden ist die Idee im Jahr 2020, da wegen der
Pandemie die alle zwei Jahre stattfindende Elternweiterbildung
abgesagt werden musste. An diesem freiwilligen Elternabend
halten Lehrpersonen iiblicherweise Vortrage und prasentieren
schulrelevante Themen. Lehrerin Kelly Waldvogel schlug vor,
als Ersatz Podcasts aufzunehmen. «Das Team war sofort be-
geistert.» Durch den Fernunterricht sei die Hemmschwelle fiir
die digitale Kommunikation stark gesunken. Das Biiro der Schul-
leitung wurde zum improvisierten Aufnahmestudio. Die The-
men, die sonst an der Elternweiterbildung prasentiert worden
waren, erreichten die Eltern nun in Form von einzelnen Podcast-
Folgen. Anfangs zeichneten die Lehrpersonen die Podcasts mit
dem Handy auf, bald lieh der Vater zweier Schiilerinnen pro-
fessionelle Mikrofone. Seither entsteht pro Quintal ein Podcast,
etwa zu Leseforderung oder Ritualen im Kindergarten. Auch
das Elternforum - ein Gremium der Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Schule - hat sich schon in einer Folge vorgestellt.
Der ndchste Podcast widmet sich einem geplanten Sozialbil-
dungsprojekt. Zu Gast wird die Schulsozialarbeiterin sein. Auf-
geschaltet werden die Podcasts im fiir die Eltern zugédnglichen
internen Bereich auf der Schul-App der Primarschule. Schul-
radio: Ein weiteres Audioprojekt ist das Schulradio. Es entstand
auf Initiative von Schiilerinnen und Schiilern. In unregelmas-
sigen Abstdnden berichten hier im Moment die Sechstkldssler
Lucie und Ibrahim vor der grossen Pause iiber Neues und Wich-
tiges aus dem Schulalltag. Zuletzt, dass ein tempordarer Pump-
track auf dem Allwetterplatz erdffnet wurde. Die Themen be-
stimmen die Schiilerinnen und Schiiler selbst und besprechen
die Umsetzung mit Schulleiter Marius Strebel. Verbreitet wird
das Radio direkt in die Klassenzimmer - iiber die Lautsprecher
im Schulhaus. =

Stafette Das «Schulblatt» besucht Schulen, die im Unter-
richt und Schulalltag interessante Wege entwickeln.

Die vorgestellte Schule schldgt jeweils vor, welche Primar-
oder Sekundarschule in der kommenden «Schulblatt»-
Ausgabe vorgestellt wird. Der Stab geht nun weiter an die
Schule Ottikon-Kyburg.

Marrivs SHrebel, 97
Scthe/le:#eorrey

«Wir kommunizieren proaktiv. Das Ziel
ist, die Bevolkerung fiir unsere Anliegen
zu sensibilisieren und das Interesse an
unserer Schule zu wecken. Dafiir haben
wir eine Marketinggruppe ins Leben ge-
rufen. Diese trifft sich etwa fiinfmal pro
Jahr und bespricht Themen, die wir nach
aussen tragen wollen. Ausserdem enga-
giere ich mich beispielsweise in der Ju-
gend- und Kulturkommission der Ge-
meinde. Wenn man sich persénlich kennt,
wird die Zusammenarbeit viel einfacher.
Bei den Podcasts empfinde ich die Dis-
kussion liber die Inhalte, die wir vermit-
teln wollen, besonders anregend.»

Kl Waldyrgdl , 44
lbhhg(/rin L

«Podcasts sind eine unkomplizierte und
kreative Art, um schulrelevante Themen
an die Eltern zu bringen. Am Anfang
hatten wir fast zu hohe Anspriiche. Aber
wir merkten bald, dass die Inhalte viel
wichtiger sind als zum Beispiel die Audio-
qualitdt. Und es darf durchaus auch mal
Versprecher geben. Wir hinterfragen im
Team natiirlich, wie unsere Botschaften
ankommen. Bisher war das Feedback der
Eltern aber sehr positiv. Der Aufwand
variiert von Folge zu Folge, das hdngt vom
Thema ab. Den Schnitt tibernimmt der
Vater zweier Schiilerinnen. Er hat uns
auch die Aufnahmegeréte geliehen.»

Luce, 12 htohm, 1L
Schillerin - 9chiles

«Wir finden es cool, dass wir die Themen
fiir das Schulradio bestimmen konnen.
Wenn wir eine Idee haben, dann gehen
wir bei Herrn Strebel vorbei und schlagen
ihm ein Thema vor. In der letzten Zeit
hatten wir wegen der Gymivorbereitung
nicht so viel Zeit fiir das Radio wie sonst.»

«Wir machen eine Radiosendung, wenn es
etwas Spannendes gibt. Kiirzlich haben wir
einen Beitrag dazu gemacht, dass es auf
dem Pausenplatz einen Pumptrack gibt.
Wir haben schon Zivildienstler interviewt
oder eine Disco veranstaltet. Ich konnte mir
vorstellen, Radiomoderator zu werden.»
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Bergsommeraktivitaten, Wissensspass und
actionreiche Attraktionen in Arosa erleben.
Die Summer Days sind ein speziell auf Schul-
klassen zugeschnittenes Programm, das den
Schilerlnnen einmalige Sommer-

erlebnisse ermaglicht.

Weitere Informationen unter:
arosa.swiss/summerdays
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In Kurze

Schulbeurteilung

Gute Noten fiir Ziircher
Schulen

Im Schuljahr 2020/2021 priifte die Fach-
stelle fiir Schulbeurteilung 92 Regelschu-
len und 10 Sonderschulen. Die meisten
Schulen leisteten gute bis teilweise sehr
gute Arbeit. Wie in den Vorjahren wurde
in den Bereichen Unterrichtsgestaltung,
Zusammenarbeit mit den Eltern und Be-
rufswahlvorbereitung an Sekundarschu-
len eine besonders hohe Qualitadt festge-
stellt. Angesichts der erschwerten Um-
stinde durch die Coronapandemie sind
die ebenfalls hohen Werte bei der Pflege
der Schulgemeinschaft besonders positiv
zu werten. Die kritischsten Ergebnisse
wurden in den Bereichen Beurteilung der
Schiilerinnen und Schiiler sowie Quali-
tatssicherung und Qualitdtsentwicklung
festgestellt. Bei keiner der gepriiften
Schulen wurde eine ungeniigende Praxis
festgestellt.

Jede Schule wird innerhalb von fiinf
Jahren einmal geprtift. Bereits zum dritten
Mal wurde ein vollstandiger Evaluations-
zyklus durchgefiihrt. [red]

Politik erleben

Demokratie verstehen
und sich beteiligen

Auf partizipative Art vermittelt das En-
gage-Atelier des Dachverbands Schwei-
zer Jugendparlamente seit vier Jahren
Schiilerinnen und Schiilern der Sekundar-
stufe I im Kanton Ziirich die Gemeinde-
politik. Im Rahmen des Angebots «Politik
erleben» lernen die Klassen die wichtigs-

ten Elemente der Staatskunde kennen.
Ausserdem erarbeiten die Schiilerinnen
und Schiiler ihre eigenen Anliegen an die
Gemeinde. Zum Abschluss laden die Or-
ganisatoren ein Mitglied des Gemeinde-
rates fiir eine Diskussion ein. [red]

» www.engage.ch > Angebote > fiir Schulen

Weiterbildung
Beurteilungspraxis

Das Volksschulamt beteiligt sich an den
Kosten von diversen Weiterbildungsan-
geboten der Padagogischen Hochschule
Zirich, die Lehrpersonen und Schulen
bei der Weiterentwicklung der kompe-
tenzorientierten Beurteilung unterstiit-
zen. Die Kursmodule «Tangram — Beurtei-
lung» und «Tangram light — Beurteilung»,
schulinterne Weiterbildungen «Wanted:
Vielseitige kompetenzorientierte Beur-
teilung», der Kurs «Beobachten und Be-
urteilen Zyklus 1» sowie die Prozess-
begleitung fiir Schulen «Unterwegs zur
gemeinsamen Beurteilungspraxis» kon-
nen vergilinstigt gebucht werden. [red]

» www.phzh.ch > Weiterbildung >
Volksschule > Unterricht > Beurteilen

Unterrichtsmaterial

Vielfalt der Natur erleben
Das Lernangebot «Vielfalt gfallt!» sensi-
bilisiert Schiilerinnen und Schiiler der
Primarstufe und der Sekundarstufe I fiir
die Vielfalt der Natur und informiert iiber
die Biodiversitat. Die Lernenden sollen
laut Mitteilung des Freilichtmuseums
Ballenberg dazu angeregt werden, liber
die Bedeutung der Biodiversitdt und Zu-
sammenhdnge mit der Kulturlandschaft
und deren Nutzung nachzudenken. Das
Lernangebot besteht aus der App «Bio-

Demokratie verstehen: Im Rahmen des Engage-Ateliers
«Politik erleben» lernen Klassen die wichtig:
der Staatskunde kennen. Foto: zvg
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divers», die an den Lernorten mit ent-
sprechenden Aufgaben zum Betrachten,
Nachdenken und Diskutieren anregt,
einem Leporello zum Festhalten der Er-
kenntnisse und einer Dokumentation fir
die Lehrpersonen. Das Lernangebot ist
wihrend der Offnungszeiten des Frei-
lichtmuseums immer zuganglich. [red]

» www.ballenberg.ch > Mitmachen
> Schulen > Unterrichtsmaterial
> «Vielfalt gfallt! Biodiversitit»

Intensivweiterbildung

40 Jahre Bildungsuriaub
fur Lehrpersonen

Intensiv, wohltuend und bewdhrt konnte
die Abkiirzung «IWB» auch bedeuten.
Jahrlich absolvieren etwa 140 Lehrper-
sonen die Intensivweiterbildung - kurz
IWB. Es ist ein dreimonatiger Weiter-
bildungsurlaub fir Lehrpersonen mit
mindestens zehn Berufsjahren. Die IWB
ermoglicht Distanz vom Schulalltag und
schafft Raum fiir neue Perspektiven — be-
ruflich und privat. Thematisch stehen vier
Schwerpunkte zur Wahl, die immer Theo-
rie und Praktikum enthalten.

Die IWB will zu neuem Schwung und
einer positiven Haltung gegeniiber der
Schule sowie den Schiilerinnen und Schii-
lern beitragen. «Eigene Talente wieder zu
entdecken, weil mehr Raum fiir sich selbst
vorhanden ist — das hat die IWB fiir mich
wertvoll gemacht», sagt die ehemalige Teil-
nehmerin Ramona Widmer. Paolo Castelli
schildert es so: «Die IWB ist ein gutes Mit-
tel, sich vom Schulalltag zu befreien und
mit Elan zuriickzukehren.»

Das Angebot ist moglich dank der
Zusammenarbeit zwischen Volksschulamt
und Paddagogischer Hochschule Ziirich,
unterstiitzt von Schulgemeinden, Schullei-
tungen, Betrieben und Verbdnden. [red]

» Informationsveranstaltung:
31. August 2022. www.phzh.ch/iwb

Bildungsprogramm

Fuir ein nachhaltiges
Schulleben

Im Bildungsprogramm Eco-Schools enga-
gieren sich Schulen weltweit fiir ein nach-
haltiges Schulleben. Das Programm
unterstiitzt laut Mitteilung die Schulge-
meinschaft dabei, Massnahmen fiir einen
umweltfreundlichen Schulbetrieb zu er-
greifen und Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung im Schulalltag zu verankern.
Die Schiilerinnen und Schiiler stehen
im Zentrum: Sie organisieren abfallfreie
Pausen, fiihren Energiesparmassnahmen
ein oder bauen eigenes Gemiise an. Der
Verein J'aime ma Planéte entwickelt das
von der Unesco anerkannte Programm
fiir Schulen in der Schweiz. [red]

» www.ecoschools-ch.org
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«Religionen, Kulturen, Ethik»

Neues und
Fremdes

entdecken

Das Fach «Religionen, Kulturen,

Ethik» wird ab dem kommenden Schul-
jahr schrittweise auf untergymnasialer
Stufe eingefiihrt. An der Kantonsschule
Zimmerberg in Au wird es schon seit

drei Semestern unterrichtet — ein Einblick.

Text: Walter Aeschimann Fotos: Dieter Seeger
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«Diese Figur ist aus dem Buddhismus»,
sagt Efraim. «Wie schreibt man Buddhis-
mus?» Wahrend sich eine Gruppe von
Schiilerinnen und Schiilern mit der klei-
nen Statue des «Lachenden Buddha» be-
schéftigt, eine andere mit einer Playmobil-
Figur des Reformators Martin Luther, ist
eine dritte vorerst ratlos. «Das ist kein
leichtes Objekt», meint auch Lehrer
Christoph Staub, der an den Tisch getre-
ten ist. «Wie konntet ihr herausfinden,
was es ist?» — «Wir machen ein Bild und
suchen es mit Google Lens. Ist das er-
laubt?», fragt Cate. «Natiirlich!», antwortet
Staub. «Die Idee ist, verschiedene Recher-
chetechniken anzuwenden.» Die App er-
kennt das Bild. Es ist ein islamischer Ge-
betszdhler mit LED-Anzeige. Nicht alle
Jugendlichen haben mit ihren Recher-
chen sofort Erfolg. Eine Gruppe wundert
sich bei einem anderen Objekt: Die App
schldgt eine Schwarzwdlder Kirschtorte
als Losung vor. Das kann definitiv nicht
richtig sein.

Das Schulzimmer der Klasse 2b am
Untergymnasium der Kantonsschule Zim-
merberg (KZI) in Au (Wadenswil) ist heu-
te ein «Museum der vergessenen Objek-
te». Die Jugendlichen sind die Kuratorin-
nen und Kuratoren. Sie miissen 20 ver-
schiedene Objekte einer bestimmten Kul-
tur oder Religion zuordnen. Auf das Auf-
gabenblatt schreiben sie den Namen, die
Funktion und die Symbolik des Gegen-
standes. Sie sind mit Begeisterung dabei,
arbeiten intensiv und konzentriert.

Die KZI ist das jiingste Gymnasium
im Kanton Ziirich. Die Schiilerinnen und

Schiiler des Untergymnasiums besuchen
wahrend vier Semestern jede Woche eine
Lektion «Religionen, Kulturen, Ethik»
(RKE). Das ist ungewohnlich. Das Fach ist
bisher nicht im Regelunterricht der Un-
tergymnasien integriert. Es wird bisher
nur an Sekundarschulen obligatorisch
unterrichtet. An der Kantonsschule Zim-
merberg gehort es hingegen zum Lehr-
plan, seit sie vor zwei Jahren eroffnet wor-
den ist. Lehrer Christoph Staub hat
Theologie und «aus Neugierde» zuséatzlich
Religionswissenschaften studiert, ein
Lehrdiplom in Religion und Lehrerfah-
rung auch in Philosophie. Nach drei Se-
mestern Unterrichtspraxis zieht er eine
positive Bilanz: «Ich mache sehr gute Er-
fahrungen mit dem Fach und habe Freude
am Unterricht. Die Schiilerinnen und
Schiiler entdecken Neues und Fremdes.
Das Fremde ist fiir sie immer spannend.»

Teil von «Gymnasium 2022»

Mit der Integration des Fachs in die Stun-
dentafel ist die KZI ein Vorreiter. Denn ab
dem Schuljahr 2022/23 wird RKE auf
der gymnasialen Unterstufe eingefiihrt.
Den Schulen wird eine Ubergangsfrist
eingerdumt, spdtestens ab dem Schuljahr
2023/24 sind die vom Regierungs- und
vom Bildungsrat im Herbst 2021 erlas-
senen Vorgaben an allen Gymnasien ver-
bindlich umzusetzen. Das bedeutet: Das
Fach muss an allen Untergymnasien obli-
gatorisch angeboten werden. Die Einfiih-
rung ist Teil des Projekts «Gymnasium
2022». Neben RKE wird die gymnasiale
Unterstufe auch um das Fach «Informatik»

erweitert werden. Zudem konnen Zurcher
Gymnasien das Schwerpunktfach «Philo-
sophie/Pddagogik/Psychologie» (PPP) an-
bieten und haben kiinftig die Moglichkeit,
bereits auf der Unterstufe mit Immer-
sionsunterricht — zweisprachigen Ausbil-
dungsgangen - zu beginnen. Fabian Ryf-
fel, Beauftragter Mittelschulen im Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt, leitet das
Projekt und erklart: «Einer der Haupttrei-
ber fiir das Projekt Gymnasium 2022 war
der Lehrplan 21. Es muss sichergestellt
werden, dass Schiilerinnen und Schiiler
aus den Sekundarschulen und den Unter-
gymnasien auf einem vergleichbaren
Kompetenzstand sind, wenn sie ins Ober-
gymnasium eintreten. Ausserdem war es
dem Bildungsrat ein Anliegen, dass wir
die unterschiedlichen Stundentafeln an
den Untergymnasien harmonisieren.»

Keine religiose Unterweisung
Projektstart war im Frithjahr 2018. Die
verschiedenen Akteure haben sich in ei-
ner Retraite getroffen, die Probleme auf
den Tisch gelegt und sich geeinigt, in wel-
che Richtung es gehen soll. Dabei hat sich
gezeigt, wie komplex das Thema ist. «Das
Projekt bedeutete einen gewissen Para-
digmenwechsel», sagt Ryffel. «Die Schu-
len im Kanton Ziirich sind historisch
gewachsen und geniessen eine grosse Au-
tonomie.» Gerade fiir das Untergymnasi-
um habe es bisher kaum pddagogische
Vorgaben gegeben. Nun macht der Bil-
dungsrat neu Vorgaben zum Facherkanon
und zur Stundendotation der einzelnen
Facher. «Gleichzeitig wird den Schulen in
der Stundentafelgestaltung aber weiter-
hin eine gewisse Freiheit eingerdaumt»,
relativiert der Projektleiter. Ein anderer
Punkt, der zu reden gab, ist, dass die
MINT-Facher Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik ge-
starkt werden, die Sprachen tendenziell
eher geschwacht. Das sei durchaus kont-
rovers diskutiert worden. Die Schulen ha-
ben innerhalb der MINT-Facher aber eine
gewisse Freiheit, neue Facher wie etwa
Robotik anzubieten oder andere Facher
einzubinden.

Die Fachgruppe RKE hat einen Mus-
terlehrplan entworfen. Dieser lehnt sich
an den Lehrplan 21 an. RKE setzt sich
aus den zwei Teilbereichen «Religionen,
Kulturen» sowie «Ethik» zusammen. «Die
Fachbezeichnung soll deutlich machen,
dass es nicht um religiose Unterweisung
geht, sondern dass in dem Gefdss ver-
schiedene, gesellschaftlich wichtige Fra-
gen behandelt werden konnen», sagt
Fabian Ryffel. Die Schulen miissen min-
destens drei Semesterlektionen anbieten,
diirfen die Stundenzahl aber auch erho-
hen. Sie sind dabei recht frei, wie sie das
Fach aufbauen. Eine oder zwei Lehrper-
sonen konnen das Fach ubernehmen.
Deshalb werden laut Ryffel Fachlehr-
diplome in Religion wie auch in Philoso-



Die Schiilerinnen und Schiiler am

Intergymnasium der Kantonsschule,
Zimmerberg recherchieren konzentriert.
Mithilfe ihrer Smartphones versuchen
sie, verschiedene Objekte einer bestimm-
ten Kultur oder Religion zuzuordnen.

phie fiir den Unterricht zugelassen. RKE
wird allerdings nicht zu den Promotions-
fachern zdhlen. Das habe Befiirchtungen
geweckt, dass einzelne Schiilerinnen und
Schiiler das Fach «nur absitzen kénnten,
weil es nicht benotet wird», sagt Ryffel. Er
teile diese Ansicht nicht. «Ich bin zuver-
sichtlich, dass sich das Fach gut entwi-
ckeln wird.»

Im Sinne der Allgemeinbildung

Diese Erfahrung hat Christoph Staub bis-
her gemacht. «Ich bin froh, dass RKE kein
Promotionsfach ist. Motivation funktio-
niert nicht iiber Vorschriften. Die Schiile-
rinnen und Schiiler sind motiviert, weil
sie etwas entdecken wollen.» RKE ist ein
Fach, das die Allgemeinbildung fordert.
Staub sieht sich als «Geburtshelfer fiir
neue Einsichten und Ideen». Er wolle die
Neugier wecken. Er biete Gelegenheiten,
andere «Weltbilder» kennenzulernen und
miteinander zu verbinden. Dabei konn-
ten die Jugendlichen auch ihre eigene
Herkunft reflektieren. Er will Fragen der
menschlichen Existenz thematisieren:
Wie wollen wir leben? Wie behandeln wir

den Tod? Ebenso sei ihm daran gelegen,
aktuelle Themen, etwa Wasserknappheit
oder Abfallentsorgung, auch aus den Per-
spektiven der unterschiedlichen Kulturen
anzusprechen. Ziel sei es nicht zuletzt,
dass die jungen Leute eigene Haltungen
entwickelten und somit kompetenter mit
offentlicher Berichterstattung umgehen
konnten.

Sprihaa erzdhlt, dass sie im Unterricht
vor ein paar Wochen das Thema «Dilem-
ma» behandelt hdtten. «Wir durften Vi-
deos machen. Einige waren wirklich lus-
tig.» Den Spass und das spielerische
Lernen finden alle gut. Ebenso, dass es fiir
dieses Fach keine Priifungen gibt und
nicht nur Theorien behandelt wiirden.
«Der Druck ist weg. Wir horen besser zu»,
sagt Efraim. «Wir kénnen den Kopf gut
durchliiften», meint Samantha. «Ich finde
es sehr interessant, Dinge iiber andere
Kulturen und Religionen herauszufin-
den», sagt Cate. Die Gruppe mit der
Schwarzwilder Kirschtorte hat unterdes-
sen ermittelt, worum es sich bei dem Ob-
jekt tatsdachlich handelt: um einen Textil-
stempel mit einer Comicfigur der hin-

duistischen Gottheit Ganesha darauf. Fiir
Christoph Staub ist das Fach RKE im Un-
terricht angekommen, «wenn es normal
geworden ist, wertfrei liber verschiedene
Religionen, Kulturen und Ethiken zu
sprechen».

Am Schluss der Lektion gibt es ein
Quiz mit «Kahoot!», einer spielbasierten
Online-Lernplattform. 20 Fragen, zu je-
dem Objekt eine. Wer am meisten Fragen
richtig beantworten kann, gewinnt. Auf
der Beamer-Leinwand erscheint ein Bild.
«Wie heisst die abgebildete Gottheit?»
Vier Antworten stehen zur Verfiigung. Die
Gruppen tippen hastig ihre Antwort ins
Smartphone ein. Das Ergebnis wird an-
gezeigt. 13 richtige Antworten, 3 falsche.
Néchste Frage: «Wofiir dient der abgebil-
dete Gegenstand?» Zum Schluss gewinnt
die Gruppe «Power Crap». Eine kurze
Auswertung der Lektion ergibt, dass ins-
gesamt 70 Prozent der Quiz-Fragen rich-
tig beantwortet wurden. Staubs Fazit: «Das
zeigt, dass die Schiilerinnen und Schiiler
in dieser kurzen Zeit spielerisch neue
Kompetenzen und neues Fachwissen er-
worben haben.» ®
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Lernfilme fordern
Eigenverantwortung

Text: Pascal Turin Fotos: Dieter Seeger
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Wie geht nochmals Pipettieren? Wenn
Schiilerinnen und Schiiler im Chemie-
labor der Kantonsschule Hottingen vor
dieser Frage stehen, miissen sie nicht die
Lehrperson um Hilfe bitten. An jedem der
sechs Laborplatze ist ein Tablet montiert,
auf dem Instruktionsvideos abgelegt sind.
Nach wenigen Klicks auf dem Touch-
screen startet das entsprechende Video: Es
zeigt eine gldserne Messpipette und einen
roten Pipettierball mit Ventil aus Gummi.
Die Messpipette wird iiber eine Offnung
in den Pipettierball geschoben. Im Video
fithrt eine Person die Tatigkeit vor. Beim
Pipettieren geht es darum, Flussigkeiten
richtig zu dosieren. Uber die Ventile im
Gummiball wird Unterdruck erzeugt und
dadurch die Fliussigkeit angesaugt. Wo
man wie driicken muss — alles wird im
rund zweiminiitigen Film erklart.

Das Video wurde von Chemielehrerin
Damaris Lampart und Anja Moers, Lehre-
rin fiir Bildnerisches Gestalten, produ-
ziert. Ausgeriistet mit Kamera und Stativ
trafen sie sich 2019 und erstellten Inst-

lllustration: biiro z

ruktionsfilme, die mittels Texteinblen-
dungen die sichere Handhabung von
Laborgerdten beschreiben. Entstanden
sind weitere Lernfilme, darunter zum Ge-
brauch eines Gasbrenners oder zum rich-
tigen Umgang mit einem pH-Messgerit.
Der HSGYM-Innovationsfonds forderte
das Projekt.

Sicheren Umgang iiben
Mittlerweile sind die Instruktionsvideos
etabliert. Sie werden von den Chemieleh-
rerinnen und -lehrern des Kurzgymnasi-
ums im fir alle 3.-Kldssler obligatorischen
Chemieunterricht sowie im Ergdnzungs-
fach oder Wahlpflichtfach im vierten
Schuljahr eingesetzt. «Damaris Lampart
und Anja Moers haben tolle Arbeit geleis-
tet und alle wichtigen Schritte perfekt in
Szene gesetzt», lobt Markus Lerchi, Fach-
vorstand Chemie. Die Videos wiirden den
Unterricht vielseitig unterstiitzen.

Im Labor wenden Schiilerinnen und
Schiiler ihr theoretisches Wissen in Ver-
suchen mit Chemikalien und Gerdten an.

Frither mussten die Lehrpersonen haufig
die Arbeitsschritte mehrmals vorzeigen.
«Man kann gewisse Laborgerdte bescha-
digen, wenn man sie falsch anschliesst,
oder es passieren Unfdlle, wenn man beim
Versuch unvorsichtig ist», sagt Lerchi.
Dank den Instruktionsvideos konnen die
Schiilerinnen und Schiiler das Vorgehen
selbststandig anschauen und so den Um-
gang mit den Gerdten im eigenen Tempo
lernen. Die Videos sind nicht vertont, da-
mit die anderen Schiilerinnen und Schii-
ler nicht bei der Arbeit gestort werden.

Weil die Chemievideos zusatzlich auf
der Plattform Youtube hochgeladen wur-
den, konnen die Jugendlichen sie zeit-
und ortsunabhédngig abrufen und fir die
Priifungsvorbereitung nutzen. «Das Feed-
back war bisher sehr positiv», sagt der
Chemielehrer und ergdnzt, dass die Schii-
lerinnen und Schiiler es sich sowieso ge-
wohnt seien, im Internet Tutorials zu ganz
verschiedenen Themen anzuschauen.

Das Projekt will einen Beitrag zur teil-
weisen Digitalisierung im Labor leisten.



«Die Filme sollen eine Ergianzung und
kein Ersatz filir schriftliche Anleitungen
sein», betont Markus Lerchi. Vielfach stel-
le man sich unter Digitalisierung im Un-
terricht vor, dass alle nur noch vor dem
Computer sitzen wiirden. In diesem Fall
werde jedoch ein etabliertes visuelles Me-
dium genutzt, um die Eigenverantwortung
der Schiilerinnen und Schiiler zu starken.
Gerade im Chemielabor ist laut Lerchi die
Verbindung von Theorie und Praxis wich-
tig. «Die Videos ersetzen nicht die prakti-
sche Arbeit. Weil das Vorfithren wegfallt,
geben sie den Lehrpersonen aber Frei-
raum, um auf Fragen individuell eingehen
zu konnen.»

Eine der grossten Herausforderung
war die Ausarbeitung der Drehbiicher.
Darin ist viel Zeit geflossen. « Wir mussten
uns in der Fachschaft gemeinsam auf ei-
nen einheitlichen Ablauf der Versuche ei-
nigen», erinnert sich Markus Lerchi. Das
sei ein spannender Prozess innerhalb des
Teams gewesen, weil es verschiedene Ge-
wohnheiten und Techniken gebe. Damaris

Lampart und Anja Moers nahmen die In-
puts auf und erstellten daraus moglichst
kurze Filme. Die Fachschaft konnte da-
nach Riickmeldungen geben, welche in
die Endprodukte eingeflossen sind.
Weitere Lernfilme sind im Moment
nicht geplant, obwohl Ideen vorhanden
waren. «Die bisher umgesetzten Labor-
Instruktionsvideos zeigen sehr grundle-
gende Abldufe, die hdufig vorkommen»,
erklart Markus Lerchi. Viele andere Ver-
suche seien zu kompliziert, um sie in ei-
nem kurzen Film verstdndlich umsetzen
zu konnen. «In komplexen Situationen
lohnt es sich fiir die Lehrperson dann

Projekte gefordert durch den HSGYM-Innovationsfonds
In der Serie «Digitale Unterrichtsprojekte» stellt das «Schulblatt» jene Projekte

» www.hsgym.ch

vor, die durch den HSGYM-Innovationsfonds geférdert werden. Dieser wurde
2019 auf Initiative der HSGYM-Leitung in Zusammenarbeit mit der Bildungs-
direktion ins Leben gerufen, um Lehrpersonen zu entlasten, die eigene Konzepte
fiir die Nutzung digitaler Medien im Unterricht entwickeln und umsetzen mochten.

Fiir Chemielehrer
Markus Lerchi ist klar, dass die
Videos eine ideale Erganzun

fiir den Unterricht sind.

manchmal doch noch, das Vorgehen sel-
ber zu zeigen.»

Die Videos konnen von anderen Gym-
nasien genutzt werden. Zu beachten gilt,
dass sie teilweise nur eingeschrankt auf
die jeweiligen Laborsituationen an den
Zurcher Kantonsschulen tibertragbar sind.
«Es gibt diverse Hersteller von Laborge-
rdten, ausserdem sind die Labore haufig
unterschiedlich eingerichtet», sagt Lerchi.
Die Instruktionsvideos fiir den Chemie-
unterricht konnen darum vor allem als
Anstoss flir Gymnasien dienen, auf die
eigene Situation angepasste Lernfilme in
ihren eigenen Labors zu drehen. ®m

31 Schulblatt Kanton Zirrich 3/2022 Mittelschule



82 Schulblatt Kanton Zirich 3/2022

Publireportage

Q swisscom

Michael In Albon,
Swisscom

Der Elternabend fiir Eltern aus unterschiedlichen Sprachgruppen soll in einfacher Sprache fiir die Aspekte der Mediennutzung der Kinder und
Jugendlichen sensibilisieren. Ziel ist es, dass die Eltern sich ihrer Begleitrolle bewusst werden, eigene Strategien fiir die Mediennutzung ihrer
Kinder entwickeln und diese im Familienalltag auch umsetzen konnen. Die Kurse werden mit Ubersetzer*innen aus den jeweiligen Sprach-

Elternabende fur Eltern aus
unterschiedlichen Sprachgruppen

Swisscom engagiert sich seit vielen Jahren fiir die Forderung der Medienkompetenz von Kindern, Jugendlichen, aber auch
Lehrpersonen und Eltern. Seit 2007 bietet sie dazu nebst anderen Aktivitdten auch Medienkurse an. Diese haben zum Ziel,
die Chancen und Risiken der Digitalisierung aus unterschiedlichen Optiken praxisorientiert zu beleuchten. Das jiingste Angebot
der Swisscom ist schweizweit einmalig und richtet sich an Schulen mit einem hohen Anteil an Schiiler*innen und deren
Eltern aus unterschiedlichen Sprachgruppen und Kulturen: Die Aspekte der Mediennutzung sollen den Betroffenen in ein-

facher Sprache nahergebracht werden.

Die Verantwortlichen an Schulen (Schulleitende und Lehrpersonen) sowie erweiterte Kreise (Elternrite und Schulkommissionen)
sollen diese Kurse nun bekannt machen. Michael In Albon, Jugendmedienschutz-Beauftragter und Leiter «Schulen ans

Internet» bei Swisscom, erklart im Interview, was es mit dem «Elternabend fiir Eltern aus unterschiedlichen Sprachgruppen» auf
sich hat.

Was hat Swisscom dazu bewogen, das Kursangebot
«Elternabend fiir Eltern aus unterschiedlichen Sprach-
gruppen» zu lancieren?

Begonnen hat alles mit der Anfrage einer Schule aus Winter-
thur mit folgendem Problem: Fiihlen sich Eltern mit Migra-
tionshintergrund der deutschen Sprache noch nicht mach-
tig, bleiben sie Elternabenden (wo fiir die Mediennutzung
der Kinder sensibilisiert wird) oft fern. Doch auch diese Eltern
erleben die Medienerziehung zuhause als grosse Herausfor-
derung. Deshalb haben wir zusammen mit dieser Schule aus
Ziirich ein Angebot erarbeitet, das insbesondere die Eltern
aus anderen Sprachgruppen und Kulturen anspricht und ihre
Bedirfnisse im Medienkurs mit einbezieht.

Wie sind diese Elternabende aufgebaut?

Bei der Organisation dieser Treffen ist die Zusammenarbeit
mit der Schule zentral. Die Organisatoren rekrutieren Ver-
mittler*innen, die beide Sprachen gut kennen und Modera-
tions-Talent mitbringen. In sprachenspezifischen Arbeits-
gruppen, wo die Ubersetzer*innen eine Co-Moderatoren-
Rolle einnehmen, erarbeiten die Eltern verschiedene Themen
und formulieren Tipps und Empfehlungen fiir die Medien-
nutzung im Familienalltag.

gruppen durchgefiihrt. Informationen: swisscom.ch/medienkurse

Wie beriicksichtigen Sie die Bediirfnisse der Eltern?

Es ist ein Prozess des sich Angleichens: Einerseits befragen
wir die Zielgruppe nach bereits existierendem Wissen rund
um die Mediennutzung ihrer Kinder. Wir fragen aber auch
nach Unklarheiten und Erwartungen im Umgang damit. An-
dererseits Uberlegen wir uns gemeinsam mit den Kursleiter-
innen und Kursleitern, auf welche Anliegen wir im Kurs ein-
gehen konnen und welche dartiber hinausgehen. Wichtig ist
bei der Vorbereitung der Kurse nicht nur der Inhalt, sondern
auch die Form der Veranstaltung — Elternkurse bieten wir in-
zwischen auch online an. Dies ist fiir viele Eltern von Vorteil,
weil sie bequem von zuhause aus an den Kursen teilnehmen
und so die Kinderbetreuung sicherstellen konnen.

Was verspricht sich die Swisscom von diesem Angebot?
Wir verfolgen bei unserem Engagement keinerlei Business-
Ziele. Der Treiber ist der Wunsch, die Medienkompetenz der
Kinder und der Bevolkerung nachhaltig zu steigern. Wenn wir
mit unseren Kursen die Menschen auf ihrem Weg in eine digi-
tale Welt unterstiitzen kdnnen, sind die Erwartungen erfiillt.

Wie lautet das allgemeine Echo auf das Angebot der
Swisscom Medienkurse? Was sind die beliebtesten Kurse?
Die Kurse fiir Schulklassen sind besonders beliebt. Die Schulen
haben verstanden, dass das Thema der Mediennutzung bei
den Schilerinnen und Schiilern unbedingt auch im Unterricht
angesprochen werden muss. Jahrlich besuchen wir allein in
der Deutschschweiz tiber 1500 Schulklassen und sind damit
der grosste Anbieter solcher Kurse an Schweizer Schulen.

Sind weitere Kursangebote in Planung?

Wenn ja, konnen Sie bereits verraten welche?

Der grosse Vorteil unseres Angebots liegt darin, dass unsere
Kursleiterinnen und Kursleiter nahe am Puls der digitalen Ent-
wicklungen arbeiten und so die kleinsten Veranderungen im
Medienkonsum der Kinder sofort wahrnehmen. So kdnnen wir
rasch auf neue Angebote im Internet, neue Risiken und Chan-
cen reagieren. Um lhre Frage zu beantworten: Wir passen un-
sere Kurse laufend an. Aktuell pilotieren wir ein Modul zum
Thema sexuelle Ubergriffe im Netz. Aber auch der Kurs fiir die
Oberstufe wird zurzeit iiberarbeitet. Langweilig wird es nie.




In Kurze

Wissenschaftsolympiaden
Erfolgreiche Ziiricher-
innen und Ziircher

In den vergangenen Wochen fanden ver-
schiedene Wissenschaftsolympiaden statt.
Erneut durften sich auch Schiilerinnen
und Schiiler aus dem Kanton Ziirich iiber
ihre Erfolge freuen. An der Schweizer
Informatik-Olympiade platzierte sich Josia
John von der Kantonsschule Im Lee auf
dem 1. Rang und gewann eine Goldme-
daille. Vivienne Burckhardt vom Mathe-
matisch-Naturwissenschaftlichen Gym-
nasium Ramibihl sicherte sich eine
Bronzemedaille. An der Schweizer Wirt-
schaftsolympiade gab es einen Ziircher
Doppelsieg zu feiern: Adrien Zaradez
und Alexander Trésch von der Kantons-
schule Hottingen gewannen Gold und
qualifizierten sich damit fiir die Inter-
nationale Wirtschaftsolympiade. An der
nationalen Austragung in Chemie gab es
eine Bronzemedaille fiir Sombrata Biswas

von der Swiss International School Zii-
rich. Und an der Biologieolympiade hol-
ten Silvan Mayer von der Kantonsschule
Uetikon am See Silber und Kai Flavio
Bertschi vom Freien Gymnasium Ziirich
Bronze. [red]

Kantonsschule Im Lee

Aus drei Gebauden
wurde eins

Das Hauptgebdude der Kantonsschule Im
Lee in Winterthur wurde in den vergange-
nen zweieinhalb Jahren fiir rund 60 Mil-
lionen Franken umfassend renoviert und
ausgebaut. Dadurch kann nun der ge-
samte Schulbetrieb im Haupthaus statt-
finden. Zuvor gehorten zusdtzlich die Villa
Biihlhalde aus dem Jahr 1874 sowie der
urspriinglich als Provisorium erstellte Va-
rielbau aus den 1970er-Jahren zur Schul-
anlage. Mitte Mai weihten Bildungs-
direktorin Silvia Steiner und Baudirektor
Martin Neukom das Bauwerk ein. Die

auch

Schule hatte ihr frisch herausgeputztes
Schulhaus zuvor mit einem o6ffentlichen
Eroffnungsfest gefeiert.

Das denkmalgeschiitzte Hauptgebdude
aus dem Jahr 2028 musste aufgrund sei-
nes Alters und verschiedener gesetzlicher
Bestimmungen umfassend instand gestellt
werden. Dabei wurde der historische Cha-
rakter mit viel Liebe zum Detail erhalten.
Gleichzeitig konnten die schulischen Nut-
zungen neu organisiert und die Einrich-
tungen auf den neusten Stand gebracht
werden. Das bisher ungenutzte Dach-
geschoss wurde fiir den Musikunterricht
ausgebaut, die grossen Aufenthaltshallen
dienen neu auch als Lernfldchen.

Ein wesentlicher Teil der Gebdude-
hiille wurde neu gedammt und die Erd-
bebensicherheit erhdht. Ausserdem wur-
den die Fluchtwege und der hindernisfreie
Zugang sichergestellt, die Gebdudetech-
nik wurde komplett erneuert und die
Heizung ersetzt. Neu ist die Kantons-
schule im Lee an das Fernwarmenetz an-
geschlossen. [red]

Seit der Renovation der Kantonsschule Im Lee in Winterthur findet der
gesamte Schulbetrieb im denkma!’geschiitzten Haugtgebéude statt (oben).
Die grossen Aufenthaltshallen dienen neu

lem Lernen (Ii_nksI!f und
im bisher ungenutzten Dachgeschoss wird nun musiziert. Fotos: Ariel Huber
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.DIE KUNST WASCHT DEN STAUB
DES ALLTAGS VON DER SEELE.”

ILLUSTRATIONS-TECHNIKEN
PERSPEKTIVISCHES ZEICHNEN

CAMERA OBSCURA - LOCHKAMERA
FOTOGRAFIE - BASISKURS

ANGEWANDTE DRUCKTECHNIK: WERKSTATT FUR HOCHDRUCK
ANGEWANDTE DRUCKTECHNIK: WERKSTATT FUR TIEFDRUCK

DAS VERANDERTE BILD 1 - TRANSFERTECHNIKEN
NAHWORKSHOP - NAHE UND GESTALTE DEINE KLEIDER SELBST

KERAMIK AUFBAUKURS

KERAMIK BASISWISSEN

KERAMIK FORTGESCHRITTENE

KERAMIK - ZENTRIEREN IM BEWEGEN DREHEN AUF
DER TOPFERSCHEIBE IN KOMBINATION MIT QIGONG

KUNSTKOMMUNIKATION

LEDER ACCESSOIRES DESIGN - TASCHEN UND SCHUHE
LEDERATELIER - LEDERREPARATUREN UND UPCYCLING
LEDERWERKSTATT - GRUNDLAGEN LEDERVERARBEITUNG

DIE ZEICHNUNG: FINDUNG, ZUFALL UND PROZESS
DIGITALES GESTALTEN - BILDSCHIRM UND PAPIER

AKT IM SEEFELD

PORTRAIT-MALEREI IM ALTSTADT-ATELIER
STILLLEBEN MALEREI IM ALTSTADT-ATELIER
ZEICHNEN AB MODELLEN IM ALTSTADT-ATELIER

THE ART OF THE CUT - GRUNDKURS HOCHDRUCKTECHNIKEN

5 NACHMITTAGE ZEICHNEN IM RIETBERG

ABENDS IM KUNSTHAUS - SKIZZIEREN UND ZEICHNEN
AKT / DREI-TAGE-FIGUR-INTENSIV

AKT / NAHE UND DISTANZ
DREI-TAGE-FIGUR-SKIZZENBUCH

IM SKIZZENBUCH

ALLES, WAS ICH SEHE, SCHAUT AUCH MICH AN

WEITERE ANGEBOTE, DETAILLIERTE INFORMATIONEN
UND ANMELDUNG UNTER:
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In Kurze

Gestaltungsplan

hulraum und
lebendiges Quartier
In Uetikon am See sollen auf dem Areal
der ehemaligen Chemischen Fabrik Schul-
raum fiir bis zu 2000 Schiilerinnen und
Schiiler der Sekundarstufe II sowie ein
lebendiges Quartier mit bis zu 600 Ein-
wohnern entstehen. Die Baudirektion hat
fiir das Schulareal den kantonalen Ge-
staltungsplan «Kantonsschule am See»
festgesetzt und gleichzeitig den Gewas-
serraum am Zirichsee festgelegt. Damit
hat sie die nutzungsplanerische Grund-
lage geschaffen, um das Gebiet im Osten
des Geldndes zu bebauen.

Das frithere Industrieareal wird kiinf-
tig in vier Bereiche gegliedert, die flies-
send ineinander iibergehen. Der Westen
dient primar dem Wohnen. Die gemischt
genutzte «Mitte» ermoglicht Flachen fir
offentliche Nutzungen, Wohnen, Gewerbe
und Dienstleistungen. Auf dem O0stlich
gelegenen Schulareal entsteht die defini-
tive Kantonsschule Uetikon am See, die
zurzeit in einem Provisorium im Dorf
untergebracht ist. In den bestehenden
Gebduden am Hafen sind Gewerbe- und
Dienstleistungsnutzungen sowie 6ffentli-
che Nutzungen vorgesehen. Zudem ent-
steht ein offentlicher Seeuferpark, der
sich iiber die gesamte Linge des Areals
von rund 750 Metern erstreckt und eine
Fliche von rund 18000 Quadratmetern
aufweist.

Fiir den Teil des Areals, das nicht die kan-
tonalen Schulbauten betrifft, ist der kom-
munale Gestaltungsplan «Ein lebendiges
Quartier am See» entstanden, dem die Ue-
tiker Gemeindeversammlung vergange-
nen Herbst zugestimmt hat. Der kantona-
le und der kommunale Gestaltungsplan
sind eng aufeinander abgestimmt. [red]

Maturitétsarbeiten

Funf Sonderpreise und
ein Publikumspreis
«Klar.Txt», die virtuelle Ausstellung aus-
gezeichneter Maturitdtsarbeiten, ist Ende
Juni zu Ende gegangen. 50 von rund 2500
im Kanton Ziirich verfassten Arbeiten wa-
ren online zu bestaunen. Ein besonderes
Ereignis war der erstmals durchgefiihrte
Vernetzungsevent fiir die Verfasserinnen
und Verfasser und die Lehrpersonen, die
sie betreuten. An diesem Abend wurden
zudem sechs Arbeiten prdmiert. Luana
Abplanalp von der Kantonsschule Hottin-
gen wurde fiir ihre Arbeit «Ein E-Bike
fiir Kleinwtiichsige» ausgezeichnet, Nelio
Biedermann von der Kantonsschule Enge
liberzeugte mit «Verwischte Welt». Boas
Kaiser von der Hohen Promenade hat
sich mit dem Thema «Widerstand! Die
Kontroverse um die P-26 aus heutiger
Sicht» auseinandergesetzt. «<Am Ende ster-
ben sie alle - eine Graphic Novel iiber den
Konflikt Sri Lankas» hat Shrijan Sivathas
von der Kantonsschule Ziircher Ober-
land einen Preis eingebracht. Und Sean
Weik vom Liceo Artistico wurde fiir
«Restraum» belohnt. Der Publikumspreis
ging an Mara Spillmann vom Gymnasium

Fiir ihre Maturitéitsarbeit «Der Einfluss des Hinduismus auf
die soziale Stellung der Frau im heutigen Indien» wurde
Mara Spillmann vom Gymnasium der Freien Katholischen
Schulen Ziirich mit dem Publikumspreis ausgezeichnet.

Foto: zvg

§

der Freien Katholischen Schulen Ziirich.
Thre Arbeit trdgt den Titel: «Der Einfluss
des Hinduismus auf die soziale Stellung
der Frau im heutigen Indien».

Die diesjahrigen und die Arbeiten der
vergangenen Jahre sind weiterhin online
zu finden. [red]

» www. Maturitaetsarbeiten.ch
» www.impulsmittelschule.ch
> Maturititsarbeiten bis 2019

Personelles

Mutationen in den

Schulleitungen

Per 1. September 2022:

— Kantonsschule Rychenberg, Winter-
thur: Peter Debenjack, auf Beginn
des Schuljahres 2022/23, als Prorek-
tor. Er tritt damit die Nachfolge von
Ursula Schifferle Hiusermann an,
die per Ende des Schuljahres 2021/22
von ihrem Amt zuriicktritt.

— Realgymnasium Réamibiihl, Zirich:
Patrick Muff, auf Beginn des
Schuljahres 2022/23, als Prorektor.
Er tritt damit die Nachfolge von
Tobias Weber an, der auf Beginn
des Schuljahres 2022/23 zum Rektor
gewdhlt wurde.

- Kantonsschule Ziirich Nord:

Daniel Stauffer, auf Beginn des
Schuljahres 2022/23, als Prorektor.
Er tritt damit die Nachfolge von
Marcel Miiller an, dessen Amtsdauer
per Ende des Schuljahres 2021/22
endet. [red]
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Innovationsfonds Berufsbildung

Entlastung
fur kreative
Lehrpersonen

Digitales Lehren und Lernen wird immer
wichtiger. Neben der notigen Infrastruktur
braucht es dafur vor allem methodisch-
didaktische sowie inhaltliche Ideen fur

die Anwendung im Unterricht. Der Inno-
vationsfonds Berufsbildung fordert solche
Ideen und ihre Umsetzung.

Text: Jacqueline Olivier
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«Mithilfe des Innovationsfonds sollen Pro-
jekte gefordert werden, die Lehrperso-
nen in ihren Kopfen haben, aus Mangel
an Zeit aber nicht umsetzen koénnen»,
sagt Christian Flury, Bereichsleiter von
EB Digital an der EB Ziirich, der kanto-
nalen Schule fiir Berufsbildung. Die Rede
ist von Kkreativen digitalen Unterrichts-
projekten, fiir die von der Konkretisierung
einer Idee liber die praktische Umsetzung
bis zur Anwendung im Klassenzimmer oft
zahlreiche Arbeitsstunden vonnéten sind.
Lehrerinnen und Lehrer, die ein solches
Vorhaben anpacken moéchten, konnen des-
halb mit Geldern aus dem eigens dafiir
eingerichteten Innovationsfonds der Bil-
dungsdirektion entlastet werden.
Gestartet ist der Innovationsfonds Be-
rufsbildung (IFBB) im Herbst 2019, nach
den diesjahrigen Herbstferien wird be-
reits die vierte Runde eingeldutet. Grund-
satzlich ldsst sich das Prozedere in zwei
Phasen zusammenfassen. In Phase 1 kon-
nen Lehrpersonen, die eine Projektidee
haben und vom IFBB profitieren mdch-
ten, beim Leiter der Geschéftsstelle eine
Projektskizze einreichen. Dieser unter-
zieht die Skizzen einer ersten groben Prii-
fung und gibt den Absenderinnen und
Absendern eine Riickmeldung dazu -
etwa, ob ihr Vorschlag tiberhaupt das no-
tige Potenzial hat oder die wesentlichen
Kriterien erfiillt, woran man allenfalls
noch arbeiten miisste oder ob ein Projekt
gar den Rahmen des Innovationsfonds
sprengen wiirde und besser als Schul-
entwicklungsprojekt angegangen werden
sollte. Der Geschiftsstellenleiter berit

und unterstitzt die Kandidatinnen und
Kandidaten zudem bei der Erstellung
des detaillierten Projektantrags, mit dem
Phase 2 beginnt.

Unterricht sinnvoll erweitern

Bevor eine Lehrperson eine definitive
Projekteingabe machen kann, braucht sie
allerdings das Einverstindnis der Schul-
leitung. «Das Projekt muss schliesslich
auch in die Schulstrategie passen», sagt
Christian Flury. Die Eingaben werden so-
dann von einer siebenkoépfigen Jury be-
gutachtet und bewertet. Die Mitglieder
setzen sich aus Vertreterinnen und Ver-
tretern der Lehrpersonenkonferenz Be-
rufsfachschulen (LKB) und der Konferenz
der Rektorinnen und Rektoren der Be-
rufsfachschulen (KRB), der Universitdt
Zirich sowie mehrerer Fachhochschulen
zusammen. Mit dabei ist auch Christian
Flury als Co-Leiter des Digital Learning
Hub Sek II (DLH). Auf dessen Website
werden die geforderten Projekte schliess-

. Zukunft des Digital Learning Hub Sek Il gesichert

Der Digital Learning Hub Sek IT entwickelt und koordiniert innovative, digital
gestiitzte Projekte im Bereich des Lehrens und Lernens. Er ist Teil der Strategie
«Digitaler Wandel an kantonalen Schulen der Sekundarstufe II». Im Juni 2022
hat die Ziircher Regierung die notwendigen Mittel bewilligt, um diese Strategie

Regelbetrieb zu liberfiihren. [red]

umzusetzen und den digitalen Wandel an den Mittel- und Berufsfachschulen
vorwartszubringen. Damit kénnen an den Schulen sowohl zeitgemédsse padago-
gische Strukturen als auch eine leistungsfihige technische Infrastruktur einge-
fiihrt werden. Dank dieses Beschlusses erhdlt auch der DLH Sek II die nétigen
Ressourcen, um den Pilotbetrieb weiterzufithren und ihn schliesslich in den

lich vorgestellt. Lehrpersonen mit einer
Projektidee konnen dariiber aber auch
Mitstreiter suchen, wer an einem Projekt
interessiert ist, kann sich mit den Urhe-
berinnen und Urhebern in Verbindung
setzen. Die allgemeine Anwendbarkeit ist
eines der Kriterien, nach denen die Ein-
gaben von der Jury beurteilt werden. Das
heisst, dass ein Projekt, Teile davon oder
eine Adaption auch von anderen Lehrper-
sonen oder Teams fiir den eigenen Unter-
richt iibernommen werden kénnen sollte.
Wichtige Kriterien fiir die Forderung sind
zudem der innovative Charakter eines
Projekts sowie das didaktisch-metho-
dische Konzept, das dahintersteckt. Die
Projekte sollen den Unterricht sinnvoll
erweitern oder neue Lehr- und Lernfor-
men ermoglichen.

Nach den ersten drei Durchgangen
zieht Christian Flury eine positive Bilanz.
In der ersten Runde seien sehr viele Ein-
gaben erfolgt, namlich 41. «<Das war ein
gewisser Anfangsstau, weil es diverse
Lehrpersonen gab, die schon ein Projekt
in petto hatten.» Inzwischen sei die Zahl
der Antrage zuriickgegangen, zuerst auf
32 - darunter mehrere Antrdge aus der
ersten Ausschreibung, welche die Krite-
rien erfiillt hatten, aber nicht berticksich-
tigt werden konnten und deshalb noch
einmal eingereicht wurden —, dann auf 21.
Die Kurve kdnnte aber auch wieder an-
steigen, denn der IFBB wird laut Christian
Flury immer bekannter. Mirko Marsano,
Vorstandsmitglied der LKB und ebenfalls
Jury-Mitglied, stellt fest: «Die Qualitdt der
Eingaben ist besser geworden, weil sich
die Leute nicht nur auf unserer Website,
sondern auch bei den Kolleginnen und
Kollegen informieren koénnen, die das
Prozedere bereits durchlaufen haben.»
Was ihm ebenfalls auffdllt: «Das digitale
Denken ist offensichtlich noch nicht in
allen Schulen gleich verbreitet. Von man-
chen Schulen kommen sehr viele Antrage,
von anderen gar keine.» Trotzdem wol-
len die Verantwortlichen eine moglichst
breite Palette an Schulen, Bildungsstufen,
Fachern oder Projektarten bei der Ver-
gabe der Gelder beriicksichtigen. Und
natiirlich so viele Projekte wie moglich
fordern. Bis jetzt sei es mit der Verteilung
der Mittel recht gut aufgegangen, filigt
Christian Flury an. «Nattrlich ist dies



auch mit einer gewissen Steuerung ver-
bunden. Es stellt sich zum Beispiel die
Frage, ob mehr kleinere oder lieber weni-
ger, daflir gréssere Projekte unterstiitzt
werden sollen.» Solche Diskussionen in-
nerhalb der Jury wiirden aber immer erst
zum Schluss gefiihrt; «zundchst geht es
ganz klar um die Qualitdt». In den ersten
drei Jahren wurde insgesamt 31 Projekten
eine Forderung zugesprochen.

Zusammenarbeit verstirken

Ein Blick auf den Digital Learning Hub
offenbart eine grosse Vielfalt an Projek-
ten, die teilweise bereits umgesetzt wur-
den oder sich noch in der Umsetzung
befinden. Sie stammen nicht nur aus der
Kiiche der Berufsfachschulen, sondern
ebenso aus jener der Mittelschulen. Dort
startete man bereits ein Jahr frither mit
der Projektférderung, weil der Anstoss
zum Innovationsfonds von der Leitung
von HSGYM kam, dem Schnittstellenpro-
jekt von Mittelschulen und Hochschulen.
Die Idee war aber von Anfang an, dass
gewisse Projekte zwischen den beiden
Schultypen ausgetauscht werden kénnen
oder sogar eine Kooperation in gemisch-
ten Teams moglich sein soll. Gemeinsame
Projekte von Lehrpersonen beider Schul-
typen seien bislang allerdings noch keine
entstanden, sagt Christian Flury Inhalt-
lich sei dies auch nicht ganz einfach,
rdumt er ein. «Am ehesten wire eine Zu-
sammenarbeit im Allgemeinbildenden
Unterricht moéglich oder im Rahmen von
Projekten, die stark auf das Methodische
zielen.»

Zurzeit wird die Projektférderung von
Mittelschulen und Berufsbildung separat
betrieben - durch den HSGYM-Innova-
tionsfonds und den Innovationsfonds Be-
rufsbildung. Das Geld hingegen kommt
aus derselben kantonalen Kasse, und die
Kriterien fiir die Vergabe sind aufei-
nander abgestimmt. Zudem arbeiten der
Geschiftsleiter des IFBB und die Koor-
dinatorin des HSGYM-Innvoationsfonds
mittlerweile eng zusammen. Und iiber
den Digital Learning Hub kénnen Lehr-
personen beider Schultypen miteinander
ins Gespriach kommen und sich unter-
einander vernetzen - in der DLH-Com-
munity ebenso wie an diversen Veran-
staltungen, die teils online, teils vor Ort
stattfinden.

Weitere Akteure ins Boot holen

Die Verantwortlichen des DLH schmieden
jedoch bereits weiter reichende Plane, wie
Christian Flury verrdt. Eine Idee vonsei-
ten Berufsbildung ist es beispielsweise,
Lehrbetriebe, Uberbetriebliche Kurse und
Organisationen der Arbeitswelt (OdA) ein-
zubeziehen. Wie genau, das ist noch nicht
spruchreif. Immerhin ist die wichtigste
Weiche vor Kurzem gestellt worden: Der
DLH, der Teil der kantonalen Strategie
«Digitaler Wandel an kantonalen Schulen

Lernende Schreiner an der Berufsbildungsschule Winterthur konnen dank der VR-Brille
Raume erkunden und Farbkonzept oder Moblierung digital verdandern. Digitale Unterrichts-
projekte wie dieses werden vom Innovationsfonds Berufsbildung g%ﬂjfrdert.

oto: zvg

der Sekundarstufe II» ist, kann in abseh-
barer Zeit vom Pilot- in den Regelbetrieb
tiberfithrt werden (siehe Kasten). «Damit
konnen wir nun solche Expansionen an-
packen.»

Was die Projektférderung Dbetrifft,
miisse man nun in erster Linie Erfah-
rungen sammeln, wie die Entlastungen in
den Schulen funktionierten und wie die
Lehrpersonen ihre Projekte in den Schul-
alltag integrieren konnten, sagt Mirko
Marsano, der am Zentrum fiir Ausbildung
im Gesundheitswesen (ZAG) in Winter-
thur Allgemeinbildung und Sport unter-
richtet. Eine entsprechende Evaluation
fande er spannend. Inzwischen habe man
an den Schulen auch dank zwei Jahren
Coronapandemie etliche Erfahrungen mit
dem digitalen Lernen gesammelt und
gewisse Schwachstellen ausmachen kon-
nen, etwa Schwierigkeiten der Lernenden
mit der Konzentration und die Gefahr der
Ablenkung. «Aber das ist ja das Positive
an der digitalen Welt: Entwicklungen ge-
hen schnell vonstatten, deshalb kénnen
Probleme in der Regel auch in kurzer Zeit
gelost werden.»

Die Digitalisierung an den Schulen werde
in den kommenden Jahren so oder so
rasch voranschreiten, ist er iiberzeugt.
Nicht nur, weil der Druck seitens der Wirt-
schaft hoch sei, was man in der Berufs-
bildung durch die Lehrbetriebe besonders
zu spiiren bekomme, sondern ebenso, weil
die jungen Lehrpersonen bereits durch
ihre Ausbildung viele Kenntnisse und
eine gewisse Selbstverstindlichkeit im
Umgang mit digitalen Lern- und Unter-
richtsformen mitbrachten. Wird also der
Moment kommen, an dem es den Innova-
tionsfonds gar nicht mehr braucht? «Si-
cher wird man irgendwann nicht mehr
tuberall explizit das Label «digital> drauf-
kleben miissen», antwortet Christian
Flury. Die Vernetzung hingegen werde
ein Thema bleiben und ein immer wich-
tigeres dazu. «Das aktuelle Erfolgsrezept
des Digital Learning Hub besteht darin,
dass iiber diese Plattform jene Leute zu-
sammenfinden, die Lust haben, Neues
zu entwickeln. Und diese Leute wird es
immer brauchen.» =

> https://ifbb.zh.ch
» https://dih.zh.ch
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Bereits drei Wochen nachdem Abhivir
Wig die Ausbildung zum Interactive
Media Designer begonnen hatte, erhielt er
sein eigenes Projekt. Zusammen mit der
anderen Lernenden der Firma Dreipol in
Zirich gestaltet er eine neue Website fiir
eine Lichtinstallationsagentur. «Wir ma-
chen alles selber, von der Idee iiber die
Programmierung der Navigation bis zur
fertigen Website», erzdhlt der 18-Jdhrige.
Der Lernende demonstriert auf seinen
drei Bildschirmen das Resultat der Ar-
beiten: Die Struktur der Website steht, die
Inhalte fehlen noch. Die Texte, Fotos und
Videos muss nun der Kunde liefern.

«Die Licht-Branche lebt von Bildern
und Emotionen», weiss Wig. «Die neue
Website soll anders und <fresh> daher-
kommen, mit grossen Fotos und Videos.»
Zu Beginn fiihrte er zusammen mit der
anderen Lernenden eine Konkurrenzana-
lyse durch: Um nicht genau das Gleiche zu
machen wie andere Firmen, schauten sie
deren Websites an. Danach erarbeiteten
beide anhand eines Styleguides einen
Designvorschlag. Im Styleguide werden
Farben, Schriften und Zeilenabstinde
festgelegt und anschliessend dem Kunden
unterbreitet. Mit Unterstiitzung der Pro-
grammierabteilung setzten sie spdter die
Architektur und Navigation um.

Mit Website beworben
«Gestalterisches Arbeiten hat mich schon
immer interessiert», sagt Abhivir Wig.
«Urspringlich hatte ich vor, etwas in
Richtung Grafik zu machen.» Nach der
Sekundarschule absolvierte er deshalb
einen einjahrigen Vorkurs an der F+F
Schule fiir Kunst und Design in Ziirich, wo
er unter anderem einen Kurs fiir Game
Design belegte. So kam er immer mehr auf
den Geschmack des digitalen Gestaltens
und wurde auf die Ausbildung zum Inter-
active Media Designer aufmerksam. Dabei
handelt es sich um einen Grafikberuf fir
digitale Medien. Bis es klappte mit der
Lehrstelle, musste der junge Mann jedoch
zahlreiche Bewerbungen einreichen.

Die Ausbildung gibt es erst seit eini-
gen Jahren und ist begehrt. «Wir haben
250 Bewerbungen erhalten», sagt Dennis
Schmidlin, Interface-Designer und Be-
rufsbildner bei Dreipol. Darunter wéahlte

Der Beruf Interactive Media Designer/in EFZ
Ausbildung: vierjahrige berufliche Grundbildung mit eidgendssischem Fahig-

keitszeugnis (EFZ) in einer Informatikfirma, Werbeagentur, Medienredaktion
oder Kommunikationsabteilung. Aufgaben: Planen von Websites und Apps fiir
interaktive digitale Inhalte. Bedienerfreundliche Gestaltung von Benutzerober-
flichen. Medien wie statische oder animierte Texte, Bilder, Video- und Audioda-
teien herstellen. Voraussetzungen: abgeschlossene Volksschule. Raumliches
Vorstellungsvermogen, technisches Verstandnis, Kommunikationsfahigkeit. Eig-
nungstest in einem Betrieb im Rahmen einer Schnupperlehre. Karrieremaglich-
keiten: zum Beispiel dipl. Grafikdesigner/in HFP, dipl. Gestalter/in HF Kommu-
nikationsdesign oder Bachelor of Arts (FH) in Visueller Kommunikation.

» www.viscom.ch > Menu > Grundbildung > Interactive Media Designer EFZ

die Digitalagentur 20 Personen aus, die in
zwei Gruppen je drei Schnuppertage ab-
solvierten. Wahrend die Jugendlichen ge-
meinsam eine App entwarfen, wurde ihre
Eignung gepriift. An Abhivir Wig iiber-
zeugte die Firma die gestalterische Vorer-
fahrung. Seine Bewerbung in Form einer
selbst erstellten Website kam gut an und
stach unter den Zuschriften heraus.

Die Firma Dreipol an der Ziircher
Langstrasse beschaftigt gut 40 Personen
und ist widhrend der Pandemie stark ge-
wachsen. Gefragt ist etwa ihr Know-how
fiir die Gestaltung von Webshops. Im
mehrheitlich jungen Team mit flacher
Hierarchie fiihlen sich die Lernenden
wohl. Zweimal jahrlich steht ein Team-
wochenende auf dem Programm und im
Friihling durften sie mit einer Delegation
zur Design-Konferenz nach Barcelona rei-
sen. «Es war megaeindriicklich», sagt Wig.
internationale Marketing-
agenturen hdtten Innovationen wie coole
Motion Graphics — also animierte Grafi-
ken - vorgestellt.

Der junge Beruf sei im Wandel begrif-
fen, erkldrt Dennis Schmidlin. Der 38-Jdh-
rige ist Informatiker und hat spater ein

Bedeutende

Berufsiehre heute

Interactive Media
Designer

Eine Website gestalten oder eine App
entwickeln — dazu ist viel Know-how
gefragt. Abhivir Wig braucht fur seinen
Beruf technisches Verstandnis und
einen Blick fur gute Gestaltung.

Laut Ausbildner Dennis Schmidlin
sind die Lehrstellen sehr begehrt.

Text: Andrea Soldi

Masterstudium in Grafik gemacht. «Wir
hingen stark von der Technik ab. Wenn
neue Programmiersprachen oder Pro-
grammupdates auf dem Markt kommen,
miissen wir uns anpassen.» Der Spagat
zwischen Technik und Design sei an-
spruchsvoll. Und auch soziale und kom-
munikative Kompetenzen seien grund-
legend, betont der Berufsbildner: «Wir
machen Produkte fiir Menschen. Man
muss sich in andere hineinversetzen
konnen.» Damit denkt er auch an digital
weniger affine Gruppen sowie an Perso-
nen mit einer Beeintrachtigung. Die Zu-
ganglichkeit von Websites und Apps fir
Hor- und Sehbehinderte ist ein grosses
Thema.

Studium geplant

Wiéahrend des ersten Ausbildungsjahrs hat
Abhivir Wig auch interne Projekte um-
gesetzt. Zum Beispiel durfte er personali-
sierte Einladungen fiir das Friihlingses-
sen gestalten sowie einen Notfallplan, der
fiir jedes Stockwerk den jeweiligen Stand-
ort sowie die Wege zu Feuerloschern und
Erste-Hilfe-Koffern zeigt.

Dass er die gesamte Arbeitszeit am
Computer sitzt, stort den Lernenden nicht.
Als Ausgleich spielt der Richterswiler
Fussball und macht Krafttraining. Allzu
viel Freizeit bleibt dem jungen Mann
nicht, weil er wahrend der Lehre die Be-
rufsmatur erwerben will. An zweieinhalb
Wochentagen besucht er die Schule fiir
Gestaltung Basel und verbringt viel Zeit
im Zug. «Es ist anstrengend», sagt Wig.
Gerne mochte er spdter an einer Fach-
hochschule Motion Graphics oder Game
Design studieren. Denn obwohl er seine
sparliche Freizeit nicht zu oft am Bild-
schirm verbringen will, stellt er klar: «Ich
game gern.» N

Foto: Sabina Bobst
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Ein kostenloses Vermittlungs-
angebot in Kollaboration mit
dem Museum Rietberg



In Kluirze

Vier-Lénder-Parcours

Bei Sport und Spass
Grenzen liberwinden

Rund 40 Kinder und Jugendliche aus dem
Kanton Ziirich, dem Landkreis Konstanz,
aus Vorarlberg und dem Fiirstentum
Liechtenstein — darunter auch Fliichtlinge
aus der Ukraine — nahmen Mitte Mai an
einem sportlichen Vier-Lander-Parcours
an der Berufsschule Biilach teil. Zum An-
lass eingeladen hatte die Arbeitsgruppe
Jugendengagement der Internationalen
Bodenseekonferenz (IBK). Ziel des Tages
war es, die jungen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer tiber die Landesgrenzen hin-
weg einander ndherzubringen.

Die Kinder und Jugendlichen wuss-
ten dies durchaus zu schitzen. «Es war
cool, dass so viele Menschen aus unter-
schiedlichen Regionen da waren und
man trotzdem zusammengefunden hat»,
meinte ein Teilnehmer. Und eine Teil-
nehmerin sagte: «Ich konnte iiber meine
Grenzen hinausgehen.» Vor allem aber
hatten alle viel Spass, das gemeinsame
Erlebnis war wichtiger als die sportlichen
Leistungen.

Die IBK feiert dieses Jahr ihren 50. Ge-
burtstag. Sie ist das politische Dach der
grenzuberschreitenden Zusammenarbeit
in der Bodenseeregion. Ihr Ziel ist es, die
Region als attraktiven Lebens-, Natur-,
Kultur- und Wirtschaftsraum zu erhalten
und zu fordern und die regionale Zu-
sammengehorigkeit zu starken. Ihre zehn
Mitglieder sind die Lander und Kantone
Baden-Wiirttemberg, Ziirich, Schaffhau-
sen, Thurgau, St. Gallen, beide Appenzell,
das Furstentum Liechtenstein, Vorarlberg
und Bayern. [red]

ZKB Nachhaltigkeitspreis

Zehn Vertiefungs-
arbeiten ausgezeichnet
Zum 21. Mal wurden Mitte Mai die zehn
besten Vertiefungsarbeiten des Jahres aus-
gezeichnet. 87 Lernende aus 13 ver-
schiedenen Berufsfachschulen hatten am
ZKB Nachhaltigkeitspreis teilgenommen.
Die sechskopfige Jury unter der Leitung
des Mittelschul- und Berufsbildungsamts
(MBA) hat die Arbeiten nach den Kri-
terien nachhaltigkeitsbezogene Gegen-
wartsfrage, konkreter Handlungsbezug
und Gesamteindruck bewertet.

Je 1000 Franken gingen an die drei
Erstplatzierten: Nelly Berchtold, Gestal-
terin Werbetechnik, widmete ihre Arbeit
der «dunklen Seite der Billigmode». Die
Theatermalerin Viktoria Schmidt beschaf-
tigte sich mit dem Backen ohne tierische
Produkte, und die Drogistin Vivien Ulrich

Uberschrieb ihre Arbeit mit «Young Mo-
thers Life — how to survive». Auf den zwei-
ten Rang schafften es die Grafikerin Romy
Breiter mit «Minimalismus vs. Konsump»,
die Fachfrau Betreuung Gianna Caluori
mit ihrer Arbeit iiber «Die Biene - ein
kleines Insekt von grosser Bedeutung» so-
wie die Restaurantfachfrau Susanna Cryer
mit ihrem «nachhaltigen Shopper». Sie
alle erhalten je 500 Franken. Je 200 Fran-
ken gehen an die vier Lernenden auf dem
dritten Rang: die Fotofachfrau Lorena
Borlat («Veganismus im Haushalt»), die
Floristin Marisa Erb («Hilfe aus der Na-
tur»), den Grafiker Melk Gfeller («Wie Wo
Was - nachhaltig wohnen») und den Tele-
matiker Manuel Steiner («Solarenergie —
gehort energieautarken Gebduden die
Zukunft?»). Zusdtzlich zum Preisgeld er-
hielten alle Pramierten eine Urkunde, die
sie ihren Bewerbungen beilegen kénnen.
Zu Beginn des neuen Schuljahrs er-
folgt bereits die Ausschreibung fiir den
Wettbewerb 2022/23. [red]
» www.nachhaltigkeitspreis.ch

Ziircher Bankenverband

Neue Kampagne

«Los is Labe»

Im Zusammenhang mit der KV-Reform
hat der Ziircher Bankenverband (ZBV)
Anfang April die Kampagne «Los is Labe —
banklehre.ch» lanciert, um die Attraktivi-
tdt und die Vorziige einer Banklehre auf-
zuzeigen. Fiir diese gibt es drei Modelle:
die KV-Ausbildung mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ), die KV-Ausbil-
dung EFZ mit Berufsmatur sowie das 2019
von UBS und Credit Suisse gemeinsam

Der Einsatz hat sich gelohnt: Neun der
zehn Gewinnerinnen und Gewinner des
ZKB Nachhaltigkeitspreises présentieren
ihre pramierten Arbeiten. Foto: zvg

initiierte Ausbildungsmodell «KV Berufs-
maturitdt Fokus». Dieses unterscheidet
sich vor allem dadurch von der herk6mm-
lichen Lehre, dass die Lernenden im ers-
ten Lehrjahr den Vollzeitunterricht an der
Wirtschaftsschule KV Ziirich besuchen,
wahrend der Fokus im zweiten und drit-
ten Jahr auf der betrieblichen Ausbildung
liegt. Inzwischen setzen weitere Unter-
nehmen auf das Modell, das nun nach der
dreijdhrigen Pilotphase zum reguldren
Angebot werden soll. Die Kampagne des
ZBV, dessen Mitglieder iiber 90 Prozent
der Banklehrstellen im Kanton Ziirich an-
bieten, riickt mit seiner Kampagne insbe-
sondere die beiden Ausbildungsmodelle
mit Berufsmatur als zukunftstrachtigen
Ausbildungsweg ins Zentrum. [red]

» https://banklehre.ch

Personelles

Mutationen in den

Schulleitungen

Der Regierungsrat hat folgende Wahlen

vorgenommen:

— Berufsmaturitatsschule Ziirich:
Marcel Kélin, auf Beginn des Schul-
jahres 2022/23, als Prorektor. Er tritt
damit die Nachfolge von Carmen
Frehner an, die auf Beginn des
Schuljahres 2022/23 zur Rektorin
gewdhlt wurde.

Neue Abteilungsleitende per

1. September 2022:

— Bildungszentrum Ziirichsee, Horgen:
Vesna Serra tibernimmt auf Beginn
des Schuljahres 2022/23 die Leitung
der Abteilung Wirtschaft. [red]
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Erganzung zu Mathematik Sekundarstufe I

Mathematik klick und top

Mathematik klick
fiir Jugendliche mit Lernliicken

Mathematik 2 Arbeitsheft top

Mathematik top
fiir leistungsstarke Jugendliche

jetzt bestellen auf
shop.lmvz.ch
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ZURICH

Fur mehr Jetzt als nie:
Kauffrau/Kaufmann mit EFZ
auf schulischem Weg.

Mehr als nur eine Alternative
www.juventus.ch | 043 268 26 26

, ]u?/entus Christoph Maxim, Absolvent und Botschafter der
Wirts ChaftSSChule Juventus Wirtschaftsschule




Amtliches
3/2022

Die vollstandigen Beschlusse des
Bildungsrates vom 11. April und 16. Mai
sind abrufbar unter:

www.zh.ch/bi > Bildungsrat

6/2022 Mittelschulen

Kantonsschule Uetikon am See;
Einfiihrung zusatzlicher Ergianzungs-
facher

Gemadss Art. 9 Abs. 1 und 2 des Reglements der EDK {iiber die
Anerkennung von gymnasialen Maturitatsausweisen vom 16. Ja-
nuar/15. Februar 1995 (MAR) bilden zehn Grundlagefacher, ein
Schwerpunktfach, ein Erganzungsfach und die Maturaarbeit die
Maturitdtsfacher. Gemadss Art. 9 Abs. 4 MAV/MAR ist das Ergéan-
zungsfach aus 14 Erganzungsfichern auszuwdhlen. Gegenwar-
tig fiihrt die Kantonsschule Uetikon am See folgende neun Er-
ganzungsficher: Biologie, Geografie, Geschichte, Bildnerisches
Gestalten, Musik, Wirtschaft und Recht, Informatik, Philosophie
sowie Sport. Dieses Angebot soll um folgende fiinf Ergdnzungs-
facher erweitert werden: Physik, Chemie, Anwendungen der
Mathematik, Religionslehre und Paddagogik/Psychologie. Die
neuen Ergdanzungsficher an der Kantonsschule Uetikon am See
sollen ab der Schiilerinnen- und Schiilerkohorte, die im Schul-
jahr 2022/23 in das Obergymnasium eintritt, angeboten werden.
Die beantragte Erweiterung des Ergdanzungsfachangebots an der
Kantonsschule Uetikon am See entspricht den Vorgaben gemadss
MAV/MAR. Der Bildungsrat stimmt dem Antrag zu.
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7/2022 Mittelschulen

Kantonsschule Uetikon am See

und Kantonsschule Zimmerberg;
Anderung Stundentafeln des
Untergymnasiums; Fachlehrpldane

Die Stundentafel der Kantonsschule Uetikon am See umfasst
lber die vier Semester des Untergymnasiums neu 136 Semester-
lektionen und damit vier Semesterlektionen mehr als die bis-
herige Stundentafel. Neu setzt die Schule die Facher Informatik
mit vier Semesterlektionen und Religionen, Kulturen, Ethik mit
sechs Semesterlektionen in die Stundentafel. Uberdies nimmt
die Schule folgende Anderungen an der Stundentafel vor: Die
Dotationen in den Fachern Deutsch (-1 Semesterlektion), Eng-
lisch (+2), Mathematik (-1), Robotik (bisher «Technik [Robotik
und ICT]»; -2), Geschichte (-2) und Geografie (-1) sowie fiir die
Klassenstunde (-1) werden angepasst.

Die Kantonsschule Uetikon am See beantragt die Geneh-
migung der Fachlehrpldne fiir Religionen, Kulturen, Ethik und
Informatik. Beide Fachlehrpldne orientieren sich am Lehr-
plan 21 und unterstiitzen damit die Zusammenfiithrbarkeit im
Obergymnasium von Schiilerinnen und Schiilern aus Sekundar-
schule und Untergymnasium. Der Fachlehrplan Informatik orien-
tiert sich liberdies am kantonalen Musterlehrplan Informatik.

Die Stundentafel der Kantonsschule Zimmerberg umfasst
lUber die vier Semester des Untergymnasiums mit 135 eine Se-
mesterlektion mehr als die bisherige Stundentafel. Das Fach
Informatik war bereits bisher Teil der Stundentafel und bleibt
beziiglich der Dotation unverdndert. Inhaltlich wird die Aus-
richtung des Faches eingegrenzt: Die Nutzungs- und Anwen-
dungskompetenzen, die bisher in Informatik vermittelt wurden,
werden nun im neu eingefiihrten Fach «ICT» (ICT = Informa-
tion and Communication Technologies) mit einer Dotation von
einer Semesterlektion behandelt. Das Fach Religionen, Kulturen,
Ethik wird an der Kantonsschule Zimmerberg bereits mit einer
Dotation von vier Semesterlektionen unterrichtet. An diesem
Fach werden keine Anpassungen vorgenommen, weshalb es
nicht Teil dieses Antrags ist. Daneben werden die Dotationen in
den Fachern Technik (-1) und Geografie (+1) angepasst.

Die Stundentafeln der Untergymnasien der Kantonsschulen
Uetikon am See und Zimmerberg entsprechen den kantonalen
Vorgaben und setzen die Rahmenvorgaben zur Stundentafel aus
dem Unterrichtsreglement vollstindig um.
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Die Stundentafel fiir das Untergymnasium der Kantons-
schule Uetikon am See sowie die Fachlehrpldne Religionen,
Kulturen, Ethik und Informatik werden genehmigt. Die Stunden-
tafel fiir das Untergymnasium der Kantonsschule Uetikon am
See sowie die Fachlehrpldane Religionen, Kulturen, Ethik und
Informatik treten am 1. August 2022 in Kraft. Die Stundentafel
fiir das Untergymnasium der Kantonsschule Zimmerberg sowie
die Fachlehrpldne Informatik und ICT werden genehmigt. Die
Stundentafel fiir das Untergymnasium der Kantonsschule Zim-
merberg sowie die Fachlehrpldne Informatik und ICT treten am
1. August 2022 in Kraft.
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8/2022 Sammelantrag/Einfiihrung Informatik
Stundentafeln und Fachlehrplidne,
Kantonsschule Freudenberg,
Mathematisch-naturwissenschaft-
liches Profil, Fachlehrpldne

Die Plenarversammlung der Schweizerischen Konferenz der kan-
tonalen Erziehungsdirektoren (EDK) hat am 27. Oktober 2017
beschlossen, Informatik am Gymnasium als obligatorisches Fach
einzufiihren. Gleichzeitig wurde der Rahmenlehrplan Infor-
matik verabschiedet. Gemiss Beschluss ist eine Ubergangs-
frist von vier Jahren vorzusehen; demnach muss Informatik
spatestens fiir diejenige Kohorte eingefiihrt sein, die im Schul-
jahr 2022/2023 in die gymnasiale Oberstufe eintritt und im
Schuljahr 2025/2026 ihre Maturitdt ablegt.

Vor diesem Hintergrund macht der Bildungsrat im neu er-
lassenen Reglement betreffend Unterricht an den kantonalen
Gymnasien (Unterrichtsreglement) vom 25. August 2021 Vor-
gaben zur Stundentafelgestaltung im Obergymnasium (vgl. BRB
Nrn. 11/2021 und 18/2021). Einerseits wird die fiir die vier Aus-
bildungsjahre am Obergymnasium zuldssige Gesamtlektionen-
zahl mit der Informatikeinfiihrung um 4 auf 268 Semesterlek-
tionen erhoht (vgl. § 7 Abs. 1 Unterrichtsreglement). Anderseits
werden die Schulen verpflichtet, Informatik wiahrend der vier
Jahre des Obergymnasiums mit mindestens 8 Semesterlektionen
in der Stundentafel zu fithren (vgl. § 8 Abs. 1 Unterrichtsregle-
ment). Das Unterrichtsreglement tritt am 1. August 2023 in Kraft
(§ 19 Unterrichtsreglement). In Abstimmung auf die Vorgabe
der EDK beziiglich des Einfiihrungszeitpunkts von Informatik
wird in § 17 des Unterrichtsreglements festgehalten, dass samt-
liche Schiilerinnen und Schiiler, die ab dem Schuljahr 2022/2023
ins Obergymnasium eintreten, Informatik bis zum Abschluss
ihrer Ausbildung in vollem Umfang von mindestens 8 Semes-
terlektionen besucht haben miissen. Mit dieser Ausgangslage
bieten sich den kantonalen Mittelschulen zwei Moglichkeiten,
Informatik einzufiihren. Erstens konnen die Schulen ihre
Stundentafeln bereits vor dem Inkrafttreten des Unterrichts-
reglements anpassen und Informatik schon auf das Schul-
jahr 2022/2023 einfiihren. Zweitens konnen die Schulen ihre
Stundentafeln mit Inkrafttreten des Unterrichtsreglements zum
Schuljahr 2023/2024 anpassen und die Informatiklektionen fiir
die betroffene Kohorte statt in vier in drei Jahren abdecken.

15 Schulen fiithren Informatik im Obergymnasium auf das
Schuljahr 2022/2023 ein. Gestiitzt auf die Antrdge der Gesamt-
konvente dieser 15 Schulen stellen die Schulkommissionen
Antrag auf Anderung der Stundentafeln und auf Genehmigung
der Fachlehrpldane Informatik. Die bildungsratliche Kommission
Mittelschulen (BRKMS) beriet am 9. Marz 2022 14 der vorlie-
genden Antrdge und empfiehlt einstimmig deren Genehmigung.

Der Kantonsschule Freudenberg wurde mit BRB Nr. 4/2021
vom Mai 2021 das mathematisch-naturwissenschaftliche Profil
(MN-Profil) zugeteilt. Im Beschluss wird die Schule ersucht, dem
Bildungsrat die auf der Grundlage der Stundentafel erarbeiteten
Lehrpldne rechtzeitig vor Beginn des Unterrichts im MN-Profil
zum Erlass vorzulegen. Die 15 Stundentafeln der Obergymna-

sien, die 15 Fachlehrpldne Informatik sowie die Fachlehrpldne
fiir das mathematisch-naturwissenschaftliche Profil der Kan-
tonsschule Freudenberg werden auf das Schuljahr 2022/2023 in
Kraft gesetzt.
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9/2022 Maturitédtsschulen
Priifungsanforderungen Zentrale
Aufnahmepriifungen im Anschluss

an die 2. und 3, Sekundarklasse
(ZAP2/3/IMS); Anderungen

Der Regierungsrat hat mit RRB Nr. 311/2019 die Verordnung
iiber die Aufnahme in die Maturitdtsschulen im Anschluss an
die Sekundarstufe und nach Abschluss der beruflichen Grund-
bildung (VAM) erlassen und die Aufhebung der geltenden
Aufnahmereglemente beschlossen. Aufgrund eines Rechts-
mittelverfahrens konnte die VAM nicht wie vorgesehen am
1. August 2020 in Kraft gesetzt werden. Die Aufnahmepriifungen
in die Maturitdtsschulen des Kantons Zirich fiir den Schul-
eintritt per Schuljahr 2022/23 fanden deshalb noch nach dem
bisher geltenden Recht statt. Franzosisch und Englisch blie-
ben entsprechend fiir die Zentrale Aufnahmepriifung 2 in die
Kurzgymnasien, in die Handelsmittelschulen (ZAP2) und die
Zentrale Aufnahmepriifung 3 in die Fachmittelschulen, in die
Berufsmaturitdtsschule sowie Informatikmittelschule (ZAP3 und
IMS) integrale Bestandteile der Aufnahmepriifungen.

Das Rechtsmittelverfahren gegen die VAM wurde mit Ur-
teil des Bundesgerichts 2C_391/2020 vom 28. Dezember 2020
rechtskraftig abgeschlossen. Der Regierungsrat setzte die VAM
und die Reglementsanpassung mit Beschluss vom 2. Juni 2021
auf den 1. August 2022 in Kraft (vgl. RRB Nr. 599/2021). Franzo-
sisch und Englisch werden ab Schuljahr 2022/23 folglich nicht
mehr Teil der Zentralen Aufnahmepriifungen sein. Diese Aus-
gangslage macht eine Anpassung der Priifungsanforderungen
notwendig. Die Priifungsanforderungen orientieren sich an den
fiir die Volksschule obligatorischen bzw. alternativobligatori-
schen Lehrmitteln. Grundlage bildet der Ziircher Lehrplan 21,
der ab Schuljahr 2019/20 auf allen Stufen der Volksschule im
Kanton Ziirich gilt.

Die Priifungsanforderungen vom 24. Juni 2019 fiir Mathe-
matik wurden bereits im Jahr 2018 an diese neue Ausgangs-
lage angepasst (vgl. BRB 6/2019). Sie erfahren inhaltlich keine
Anderungen und kénnen fiir die Priifungsanforderungen des
Schuljahres 2022/23 tiibernommen werden. Die Volksschule
fithrt in der Sekundarschule ab Schuljahr 2023/24 gestaffelt ein
neues Lehrmittel fiir den Deutschunterricht ein. Die wenigen
Anderungen, die das neue Lehrmittel mit sich bringt, kénnen
bereits zum jetzigen Zeitpunkt in die Priifungsanforderungen
Deutsch fiir die ZAP2, ZAP3 und IMS aufgenommen werden.

Die Priifungsanforderungen ZAP2, ZAP3 und IMS (Zentrale
Aufnahmepriifung 2, Zentrale Aufnahmepriifung 3, Zentrale
Aufnahmepriifung fiir die Informatikmittelschule) werden er-
lassen und treten auf den 1. August 2022 in Kraft.
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10/2022 Kantonale Lehrmittelkommission
Amtsdauer 2019-2023, Ersatzwahl

Der Bildungsrat hat an seiner Sitzung vom 6. Juli 2020 die Zu-
sammensetzung der Kantonalen Lehrmittelkommission fiir die
Amtsdauer 2019-2023 beschlossen. Verena Langford, Mittelstu-
fenlehrerin und Mitglied im Ziircher Lehrerinnen- und Lehrer-
verband (ZLV), wird unter Verdankung ihrer Dienste als Mitglied
der Kantonalen Lehrmittelkommission auf Ende Juli entlassen.
Als Ersatzmitglied fiir die Kommission wird Lena Aerni, Mittel-
stufenlehrerin, Co-Prasidentin der Ziircher Kantonalen Mittel-
stufe und Mitglied der Geschaftsleitung ZLV, gewahlt.



11/2022 Mittelschulen

Kantonsschule Wiedikon,

Einfilhrung Informatik,

Stundentafeln und Fachlehrplan

Die Plenarversammlung der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) hat am 27. Oktober
2017 beschlossen, Informatik am Gymnasium als obligatori-
sches Fach einzufiihren. Gleichzeitig wurde der Rahmenlehr-
plan Informatik verabschiedet. Gemiss Beschluss ist eine Uber-
gangsfrist von vier Jahren vorzusehen; demnach muss Infor-
matik spétestens fiir diejenige Kohorte eingefiihrt sein, die im
Schuljahr 2022/2023 in die gymnasiale Oberstufe eintritt und
im Schuljahr 2025/2026 ihre Maturitdt ablegt.

15 Antrdage zur Einfiihrung von Informatik im Obergym-
nasium auf das Schuljahr 2022/2023 konnte der Bildungsrat
anldsslich seiner Sitzung vom 11. April 2022 beraten (vgl. BRB
Nr. 8/2022). Der Antrag der Kantonsschule Wiedikon konnte
aus organisatorischen Griinden erst nach dem Redaktions-
schluss fiir die genannte Bildungsratssitzung eingereicht wer-
den und wird darum vorliegend gesondert behandelt.

Der Gesamtkonvent der Kantonsschule Wiedikon hat den
vorliegenden Antrag anldsslich des Konvents vom 28. Marz 2022
bei vier Enthaltungen mit 78 Ja- zu 0 Nein-Stimmen unterstiitzt.
Gestiitzt auf diesen Antrag des Gesamtkonvents hat die Schul-
kommission der Kantonsschule Wiedikon den vorliegenden
Antrag an ihrer Sitzung vom 5. April 2022 beraten und sowohl
die Stundentafeln fiir alle an der Schule gefiihrten Profile als
auch den Fachlehrplan Informatik ohne Gegenstimme gut-
geheissen. Die Anderungen der Stundentafeln der Kantons-
schule Wiedikon werden gemadss Ziff. 3 auf das Schuljahr 2022/
2023 genehmigt. Der Fachlehrplan Informatik der Kantons-
schule Wiedikon wird gemadss Ziff. 4 auf das Schuljahr 2022/2023
genehmigt.
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12/2022 Berufsbhildung
Berufszuteilung, Carrosserie-
arateur/-in mit eidgenéssischem
jI)'n keitszeugnis an die Technische
Beru sschule Ziirich
Die neue dreijdhrige berufliche Grundbildung Carrosserie-
reparateur/-in EFZ startet gemadss Verordnung des Staatssekre-
tariats fiir Bildung und Forschung vom 22. Méarz 2021 per Schul-
jahr 2022/2023. Im Carrosseriebereich wird mit diesem Angebot
in der beruflichen Grundbildung, das die bestehende vierjahrige
Ausbildung Carrosseriespengler/-in EFZ ergdnzt, den Bediirf-
nissen der Lernenden, der Lehrbetriebe und der Organisationen
der Arbeitswelt Rechnung getragen.

Mit Schreiben vom 16. September 2021 an die Subkommis-
sion Schulorte D-CH empfiehlt der zustdndige Verband carros-
serie.suisse, den neuen Beruf Carrosseriereparateur/-in EFZ
jenen Berufsfachschulen zuzuweisen, die bereits die Grund-
bildung Carrosseriespengler/-innen EFZ beschulen. Die Lehr-
krafte, die bisher Carrosseriespengler/-in EFZ unterrichtet
haben, konnten auch fiir den Unterricht der Carrosserierepara-
teur/-in EFZ eingesetzt werden. Die Ndhe der Berufe wiirde es
zudem erlauben, bei kleinen Mengengeriisten gemischte Klas-
sen zu fithren. In der Deutschschweiz bieten sechs Standorte
in den Kantonen Aargau, Bern, Graubiinden, Luzern, St.Gallen
und Ziirich die Grundbildung Carrosseriespengler/-in EFZ an.
Im Kanton Ziirich erfolgt dies an der Technischen Berufsschule
Zirich (TBZ).

Im Kanton Ziirich hat die TBZ, aufgrund ihrer Kompetenzen
in den Automobilberufen, ihr Interesse an der Beschulung des
neuen Berufs Carrosseriereparateur/-in EFZ bekundet. Den
Vorschlag der Schule fiir Gestaltung fiir eine Kooperation zwi-
schen ihr und der TBZ hat das Mittelschul- und Berufsbildungs-
amt zur Kenntnis genommen und hatte dies auch begrisst.

Die beiden Berufsfachschulen verfiigen iiber sich ergdnzende
Fachkompetenzen. Die Schulleitungen beider Berufsfachschu-
len haben die Optionen diskutiert. Angesichts des noch nicht
prognostizierbaren Mengengeriists haben sie sich darauf ge-
einigt, dass aktuell auf eine Kooperation verzichtet wird und
nur die TBZ ein Angebotsdossier einreicht. In der Folge hat die
TBZ ihr Angebotsdossier beim Mittelschul- und Berufsbildungs-
amt eingereicht. Die vom Bildungsrat vorgelegten Kriterien sind
erfiillt. Die TBZ ist sowohl hinsichtlich ihrer fachlichen Exper-
tise als auch der vorhandenen Infrastruktur fiir die Beschulung
des Berufs geeignet. Der Bildungsrat teilt den Beruf Carrosse-
riereparateur/-in der TBZ zu.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ausschreibung

Anmeldung neuer Mittelschiilerinnen
und Mittelschiiler fiir das

Schuljahr 2023/24

Alle Informationen zu den Aufnahmepriifungen an den Ziir-
cher Mittelschulen fiir das Schuljahr 2023/24 sind ab Freitag,
1. Juli 2022, zu finden unter: zh.ch/zap
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Ausschreibung

Anmeldung neuer Berufsmaturitits-
schiilerinnen und Berufsmaturitats-
schiiler fiir das Schuljahr 2023/24

Alle Informationen zu den Aufnahmepriifungen an den Ziir-
cher Berufsmaturitdatsschulen fiir das Schuljahr 2023/24 sind ab
Freitag, 1. Juli 2022, zu finden unter: zh.ch/zap
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Wanderungen und Schneeschuhtouren

Beriihrende Momente in der Natur.
Geflihrte Tagestouren und Trekkings in kleinen
Gruppen im Flachen und im Fels.

www.wandersonne.ch - Yvonne Oplatka Knoll, Wald
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noch immer mit den Fingern?

* Warum nutzen meine tollen Erklarungen oft nichts?

* Warum besser gar nicht erst die Hundertertafel
einfihren?

* Warum stattdessen die Arbeit am offenen Zahlenstrahl?

* Warum Automatisieren-lernen?

* Warum soll anscheinend Dyskalkulie in vielen Kantonen
erst ab der 3. Klasse abgeklart werden kénnen?

Noch Fragen?

Ausbildung 2023 ?
Infomorgen 17.9.2022 !

www.rechenschwaeche.ch
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Stressbewiltigung durch Achtsamkeit
Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR)
Acht-Wochen-Kurse, Beratung und weitere Angebote in Ziirich

www.achtsam-beraten.ch
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info@achtsam-beraten.ch
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BETRIEBSOKONOMIE

SEIT 1963

Dipl. Schulverwaltungsleiter/in SIB/VPZS

Nachster Studienstart: 28. Oktober 2022

Nachster Infoanlass: 22. September 2022

Lust auf eine
Weiterbildung in der
Schulverwaltung?

ZURICH

Ofa10
i
z -

- 043 322 26 66
sib.ch/vpzs

WEITERBILDUNG UND BERATUNG
|

Kurs

Tangram

Start: Mi., 21. September 2022
(9 X mittwochs)

Fundiert, vielseitig und
kompetenzorientiert beurteilen

phzh.ch/beurteilen

PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
ZURICH

Studieren

an der HfH

Ausbildungsangebot

— Schulische Heilpddagogik, MA

— Heilpadagogische Friherziehung, MA
— Logopadie, BA und MA

— Psychomotoriktherapie, BA und MA
— Gebardensprachdolmetschen, BA

— Gebardensprachlehrer*in, Lehrgang

Die nachsten Infoveranstaltungen

finden im Herbst statt. Infos

zu den Studiengangen, dem Lehr-

[=] gang und den Veranstaltungen
finden Sie unter hfh.ch/studium.

Ofal0]

H_FH Interkantonale Hochschule
fur Heilpadagogik

Bezugsquellenregister

Bildung und Vermittlung

1

- schule @ raum

Naturprodukte

Fullmaterialien:
Kirschensteine, Traubenkerne,
€4 ey Naturprodukte  Dinkel- und Hirsespreu, Arvenspane...

www.kirschensteine.ch, Onlineshop oder 056 444 91 08

Spielplatzgerate

bimbo

macht spass
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Schule + Kultur

A wie Atelier

Schulklassen zu Besuch
bei Kunstschaffenden

Text: Nico Griininger Foto: Kathrin Keller

Bei «A wie Atelier» erleben die Schiile-
rinnen und Schiiler, wo und wie Kunst
entsteht. Sie riechen Farbe, horen Werk-
zeuge, sehen Werke, erfinden Titel. Sie
beschreiben, was sie sehen, entscheiden,
was ihnen gefallt, und fragen, was ihnen
in den Sinn kommt. Nach einem Werk-
gesprach mit der Kiinstlerin oder dem
Kiinstler erprobt die Klasse selbst Mate-
rialien und Techniken. Die Winterthurer
Kiinstlerin Olga Titus schdtzt den Besuch
von Schulklassen in ihrem Atelier sehr:
«Die Schiilerinnen und Schiiler bringen
stets viel Enthusiasmus, Mut und Freude

mit ins Atelier. Mein Wunsch ist es, bei
ihnen einen Funken zu entfachen.»

Kiirzlich war Martina Caviezel, Leh-
rerin am Literargymnasium Ramibiihl,
mit ihrer Klasse im Atelier von Olga Titus
zu Gast. Sie sieht das Angebot als eine
grosse Bereicherung fiir den reguldren
Kunstunterricht. Dorthin zu reisen, wo
Kunst entsteht, schaffe einen direkten
Bezug zur zeitgenossischen Kunst, mache
den Berufsalltag von Kunstschaffenden
greifbar und sei deshalb eine bleibende
Erfahrung fiir die Schiilerinnen und
Schiiler.

Eine Schulklasse
zu Besuch im Atelier
von Olga Titus.

Der halbtéagige Atelierbesuch wird von
einer Kunstvermittlerin organisiert und
begleitet, ist den individuellen Bediirfnis-
sen und Interessen angepasst und wird
altersgerecht durchgefiihrt. Viele Kiinstle-
rinnen und Kiinstler empfangen Klassen
ab dem Kindergarten bis hin zur Mittel-
oder Berufsschule. Teilnehmende Ateliers
gibt es an verschiedenen Standorten in
den Stadten Ziirich und Winterthur sowie
in weiteren Gemeinden des Kantons.

Kathrin Keller, eine der Kunstvermitt-
ler/innen bei «A wie Atelier», hat noch
einen Tipp fir die Auswahl des Ateliers:
«Manche Lehrpersonen gehen bei der
Wahl von ihren eigenen kiinstlerischen
Vorlieben aus. Das finde ich gar nicht
schlecht, denn so tbertragt sich die Vor-
freude auf die Klasse.» ®

» Ausfiihrlicher Journal-Beitrag, Impressionen
sowie Informationen zur Anmeldung auf
schuleundkultur.zh.ch

Schule+Kultur der Bildungsdirek-
tion Ziirich bietet Schulen finanziell
unterstiitzte Kulturveranstaltungen
an. Eine Auswahl auf diesen beiden
Seiten, weitere Angebote:

» www.schuleundkultur.zh.ch



Kunst und Wissen

«Mobiles Planetarium»
Moderne Projektionstechnik und raffi-
nierte Steuer- und Simulationssoftware
ermoglichen den Anblick des Sonnen-
systems von beliebigen Standorten aus.
Dank Zeitraffung lassen sich die oft
schwer verstdandlichen Abldufe am
Himmel auf anschauliche Art darstellen.
Eine Reise durchs Weltall mit live
gesprochenem Kommentar und der
Moglichkeit, Fragen zu stellen.

» Primarschule, Sekundarschule /
im Schulhaus / Daten nach Vereinbarung

ISR
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Musik

«Camero»

Camero ist eine ganze Band, bestehend
aus nur einem Mund. Im Zentrum seiner
Show steht das Beatboxen, also die Kunst,
Tone, Rhythmen und Lieder mit dem
Mund zu erzeugen. Camero ist aber auch
der geborene Unterhalter. Live auf der
Biihne bietet er eine feine Mischung aus
Comedy, Musik und Gerdusche-Imitation
und zieht die Schiiler/innen in seinen
Bann.

Tanz

«Echt stark!»

Wer kann stark wie ein Baum im Boden
verwurzelt stehen? Was zeichnet Pippi
Langstrumpf oder Superman aus, und

wie bewegen sie sich? Dieser Workshop
ist vielfdltig, bewegungsintensiv, spricht
Jungen und Médchen gleichermassen an
und baut das eine oder andere Vorurteil
gegeniiber Tanz ab.

» Primarschule / im Schulhaus /
Daten nach Vereinbarung

» Primarschule, Sekundarschule, Berufs-

vorbereitungsjahr, Mittel- und Berufs(fach)
schulen / im Schulhaus / Daten nach Ver-

einbarung

Film

Zurich Film Festival

Das ZFF zeigt Filme tiber personliche Entwicklungen junger Menschen sowie enga-
gierte Filme zu relevanten Themen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen. Die Vor-
fiihrungen finden — wenn immer moglich — in Anwesenheit der Filmschaffenden statt,
die sich den Fragen der Schiiler/innen stellen.

» Primarschule, Sekundarschule, Berufsvorbereitungsjahr, Mittel- und Berufs(fach)schulen /
Programmveroffentlichung Ende August

Theater und Musik

«Toto, Laura & die
Stadtmusikant:innen»

Der bunte Mix von Totos und Lauras
Strassenmusik wird zum Leitmotiv einer
lustigen und schragen Erzdhlung tiber
Esel, Katze, Hahn und Hund auf Wander-
schaft. Die Roadshow der beiden Stras-
senmusiker/innen macht Mut und ruft
auf zur Freundschaft.

» 1.-5. Primarklasse / im Schulhaus /
Daten nach Vereinbarung

Musik

«Su;ure im Sinn» -

Ein Detektivkonzert zum
Mitmachen mit Silberbiix

Silberbiix ist wieder da und erobert

das Schulhaus. Diesmal erzdhlen die

vier Freund/innen, wie alles begann:
damals, als Maurice das Geheimversteck
entdeckte und Benno die Detektivbande
erfand. Damals, als Brigitt am Quartier-
fest auftreten wollte und Steffi der Bande
den ersten Fall bescherte. «<Spure im
Sinn» ist ein Detektivkonzert fiir alle
Spiirnasen mit heissen Ohren.

» Kindergarten, 1.-4. Primarklasse /
im Schulhaus / Daten nach Vereinbarung
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Literatur

Jugendliche bestimmen
ihr Lieblingsbuch

Lesen hat besonders in den vergange-
nen zwei Jahren bei jungen Menschen
einen enormen Aufschwung erlebt.

Der «Bookstar» ist der einzige Buchpreis
im deutschsprachigen Raum, bei dem
die Jugend das Sagen hat. Noch bis zum
30. September kénnen junge Leserinnen
und Leser fiir ihr Lieblingsbuch ab-
stimmen. Am Start sind wieder 20 von
Jugendjurys handverlesene aktuelle
Jugendbiicher. Der Buchpreis wurde
vom Verein Kinder- und Jugendmedien
Zirich initiiert.

» Abstimmung bis 30. September 2022.
www.bookstar.ch

Ausstellung

«Anne Frank und

die Schweiz»

Das Tagebuch der Anne Frank hat die
Welt nach dem Holocaust aufgeriittelt.
Die Chronik von 735 Tagen Alltag, Angst
und Hunger fir acht Jiidinnen und Juden
im Amsterdamer Versteck vor den Natio-
nalsozialisten ist inzwischen weltberiithmt.
Was die Familie Frank und die Verbrei-
tung des Tagebuchs mit der Schweiz ver-
bindet, ist hingegen wenig bekannt. Die
Schiilerinnen und Schiiler der Sekundar-
stufe I und II erfahren im Landesmuseum
Ziirich, wer Anne Frank war und wie sie
lebte, bevor sie deportiert und ermordet
wurde. IThre Lebensgeschichte ist Aus-
gangspunkt fiir die Auseinandersetzung
mit dem Holocaust. Ausserdem stellt

das Museum auf der Website Schulunter-
lagen zum Herunterladen bereit.

» Bis 6. November 2022.
Landesmuseum Ziirich.
www.landesmuseum.ch > Ausstellungen

Ausstellung

«Fossilien im Alpstein»
Auf einer Reise durch die Sonderaus-
stellung «Fossilien im Alpstein» lernen
die Schiilerinnen und Schiiler, wie die
Schweiz vor rund 100 Millionen Jahren
ausgesehen hat und welche Tiergruppen
hier gelebt haben. Ausserdem erfahren
sie, wie der Prozess der Fossilisation
funktioniert, und verstehen, wie es
moglich ist, dass Versteinerungen von
Meeresbewohnern in den Appenzeller
Alpen gefunden werden. Beim Work-
shop im Zoologischen Museum Ziirich
konnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer eine Nachbildung eines echten
Fossils abgiessen und als Andenken
mit nach Hause nehmen.

» Bis 18. September 2022.
Zoologisches Museum Ziirich.
www.zm.uzh.ch > Sonderausstellungen

Ausstellung

«Der Tod, radikal normal»
Das Verhiltnis zum Tod ist ausgespro-
chen ambivalent. Noch nie konnte man
dem Tod so selbstbestimmt begegnen wie
heute — noch nie gab es so viele Infor-
mationen und Dienstleistungen rund um
Sterben und Tod. Die Ausstellung des
Vogele Kultur Zentrums in Pfaffikon (SZ)
ladt dazu ein, sich uber die eigene Bezie-
hung zum vermeintlichen Tabu «Tod»
bewusst zu werden, gewohnte Verhaltens-
und Sichtweisen zu hinterfragen und
einem Gespréach liber das Unvermeidliche
nicht auszuweichen. Neben Werken

der Gegenwartskunst und wissenschaft-
lichen Beitrdagen sind auch Exponate

der Alltags- und Populdrkultur zu sehen.
Fithrungen fiir Schulklassen sind auf
Voranmeldung moglich.

» Bis 18. September 2022.
Vogele Kultur Zentrum. www.voegelekultur.ch

Agenda Die Redaktion stellt hier Ausstellungen, Fithrungen, Wettbewerbe etc. vor.
Pro Tipp max. 600 Zeichen inklusive Leerschldgen: was, wann, wo, flir wen,

Kontaktadresse, Bild an: schulblatt@bi.zh.ch. Die Redaktion behdlt sich Auswahl
und Kiirzung der Texte vor und iibernimmt keine Verantwortung fiir den Inhalt.

SIKJM-Jahrestagung

«Nichts fiir Kinder?»
Erwachsene haben klare Vorstellungen
davon, wie Literatur fiir Kinder und
Jugendliche sein soll und was sie auf
keinen Fall darf. Brechen Geschichten
mit Konventionen, eigenen Normen und
Erwartungen, stossen sie auf Wider-
stand — und oft auch auf Ratlosigkeit.
Was abschreckt oder anstosst, kann den
Blick weiten und regt zur Auseinander-
setzung an. Die Jahrestagung des Schwei-
zerischen Instituts fiir Kinder- und
Jugendmedien (SIKJM) soll die Neugier
wecken am permanenten Auslotungs-
prozess dariiber, wie Kinder- und Jugend-
literatur zur Selbstermdchtigung junger
Leserinnen und Leser beitragen kann.

» Anmeldeschluss: 29. August 2022. Tagung:
21. September 2022, Volkshaus Ziirich.
www.sikjm.ch > Weiterbildung > Tagungen

Ausstellung

«Uber den menschen-
gemachten Himmel»
Warum ist der Himmel blau? Und ver-
dandert sich seine Farbe unter dem Ein-
fluss des Menschen? Die Kunstschaffen-
den Christina Hemauer und Roman
Keller beschdftigen sich seit acht Jahren
mit diesen Fragen — an der Schnittstelle
von Kunst, Wissenschaft und Kulturge-
schichte. Dem Kiinstlerduo widmet das
Nidwaldner Museum im Winkelriedhaus
in Stans die erste Ubersichtsausstellung
zur Thematik. Gleichzeitig gehen
Hemauer/Keller neuen Himmelsspuren
nach. Die Ausstellung bietet einen Work-
shop an, welcher sich an Schulklassen
aller Stufen richtet.

» Bis 7. August 2022. Nidwaldner Museum -
Winkelriedhaus. www.nidwaldner-museum.ch
> Ausstellungen > Winkelriedhaus

Ausstellung

«Memory of a Telluric
Movement»

Das Museum Haus Konstruktiv in Ziirich
widmet dem mexikanischen Kiinstler Jose
Davila eine Einzelausstellung. Gezeigt
wird neben ausgesuchten neuen Male-
reien eine Vielzahl skulpturaler Arbeiten,
die Davila in sorgféltiger Auseinander-
setzung mit den architektonischen
Gegebenheiten des Museums zu liber-
raschenden Werkensembles zusammen-
stellt. Das Museum Haus Konstruktiv
bietet Workshops fiir Kindergarten und
Schulklassen aller Stufen an.

» Bis 11. September 2022.
Museum Haus Konstruktiv.
www.hauskonstruktiv.ch > Ausstellungen



302235.01

Mobile Windows Gerdte im Unterricht
Di., 6., 20.9., 4.10., 17.30-20.00 Uhr

Thomas Staub

442201.02

Spiel als Lernform
Mi., 7.9., 14-17.30 Uhr
Katharina Ganz

WM TAN 2022.01
Tangram - Fundiert, vielseitig und

kompetenzorientiert beurteilen
21.9.2022-3.6.2023
Christine Eckhardt

302233.01
Making im Unterricht: (Digitales)

Basteln, Erforschen und Tifteln
Mi, 7.9., 16.11., 14-17.30 Uhr
Bernadette Spieler, Tobias M. Schifferle

422208.01

Balancieren
Do., 22.9.,18-19.30 Uhr
René Vuk Rossiter

CAS SEN 01

CAS Schule entwickeln
23.9.2022-23.9.2023

Frank Brickel, Reto Kuster, Tobias R6hl

WM KLP.2022
Unterwegs zur gesunden und

nachhaltigen Schule
9.9.2022-23.11.2023
Cathy Caviezel

402217.01

Hor-Spiele fur den Zyklus 1
Mi., 2.,9.11., 14-17 Uhr
Helene Sdgesser

442205.02
Umgang mit Vielfalt und

Heterogenitdt in der Klasse
Di., 13.9.,17.30-21 Uhr
Katharina Ganz

302201.02
«MIA in der 1. und 2. Klasse» -

Sticker-Sammelheft
Di., 8.11.,18-20 Uhr
Larissa Meyer

122201.06

EinfUhrung in das Instrumentarium
Sprachgewandt (SGW)

Mi., 14.9.,13.45-17.15 Uhr

Anna Germann

7022T07.01

Sonderpddagogische Massnahmen
Do., 10.11., 18-20.30 Uhr
Thomas Bucher

WM MIA AM

VR.2022.01

MIA Aufbaumodul: Leben in medialen
und virtuellen RGumen

Mi., 14., 28.9., 2.11., 7.12.

Adrian Degonda, Tobias M. Schifferle

302214.02

Quizlet - alles auf eine Karte setzen
Di., 15.11.,17.30-21 Uhr
Adrian Degonda

12221702

Lesespiele im DaZ-Unterricht
Mi., 14.9., 14-17.30 Uhr
Joanna Zbojnowicz, Martina Keusch

912114.07

Potenzial von standardisierten
Tests jederzeit startbar Online-
Selbstlerneinheit

912114.08

Null Bock auf Schule? Lernmotivation
im Unterricht jederzeit startbar
Online-Selbstlerneinheit

Fokus Schulbehérde
Gestaltung der Schnittstelle
strategisch — operativ

Mo., 26.9.

Strategieziel Tagesschule
Di., 8.11

Finale Zyklus 2 - Bildung und
ihre Rdume: Grenzen sprengen
und Visionen zulassen

Mi., 2.11.

Making & more: gemeinsam
Lernen gestalten
Herbsttagung und Barcamp des

Zentrums Medienbildung und Informatik

zu Digitalisierung, Schule und Maker
Education

Sa., 29.10.

Alle Angebote unter




Jetzt
erhaltlich

Logbuch 3

Das neue Lehrmittel deckt
den gesellschaftswissen-
schaftlichen Teil des
Fachbereichs Natur,
Mensch, Gesellschaft fiir

den zweiten Zyklus ab.

Vﬁ{'evwe § N Raumen, Online bestellen unter
Zeiten, lfeSe“S(hﬁI("eV\ shop.Imvz.ch
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